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1. SZEMELYI FELTETELEK
Munkavallaloi engedélyezett 1étszam: 187 f6 — ebbdl szakmai: 121 {6, egyéb 66 6.

Foglalkoztatottak éves atlag 1étszama:
- teljes munkaidds: 182 16

- részfoglalkozasu: 3 16
- megbizasi szerzédéssel: 0 f6
- Onkéntesek: 0 6

Ures allashelyek szama (atlagosan): 2 f6

Kozfoglalkoztatas keretében 2017. 1. félévben a 2016. évrdl 4thtizodd 10106/26/00416 szamu
Hatosagi szerzodésben a 32 f6 tamogatott 1étszammal szemben 14 {6t alkalmaztunk a nem
elegendd létszamu jelentkezok miatt, majd a 2017.04.01. napjatdl indult 10106/26/00464
szamu Hatosagi szerzodésben meghatarozott 7 f6 tamogatott 1étszam mellett 6 {6 keriilt
alkalmazdsra, melybdl 1 f6t 2017.06.01. napjatol kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatunk. 2017. II. féléve soran csokkent a kozfoglalkoztatottak 1étszama, december
hénapban 3 fovel kotottiink kozfoglalkoztatdsi szerzodést.

2. TARGYI FELTETELEK

fejlédésének eldsegitése. A bolcsddei nevelés-gondozas az érzelmi fejlddés, a szocializacid és
egeszseges €letmod megalapozasa. A személyi €s targyi feltételek megteremtésével lehetdséget
biztositunk a kisgyermekeknek az dnfeledt jatékra, nyugodt pihenésre, az egészséges életmdd
megalapozésara.

Bolcsodéinkben 2017-ben az alabbi beruhazasok, felujitasi munkalatok torténtek:

A Mini-Man6é Bolcs6dében konyhaszekrény cserére, beltéri ajtok cseréjére, valamint
arnyékolok felszerelésére keriilt sor. Beszereztiink egy kiiltéri jarokat és kialakitasra kertilt egy
tornaszoba is. 2017. 1. féléve soran a csatornarendszer épiileten beliili teljes cseréjére és a
fiirddszobakban 1év6é szaniterek cseréjére, 0j mosdkonyha kialakitasara, kreativ szoba
kialakitasara, mosogatdgép, szaritogép, porszivod beszerzésére keriilt sor. Tovabba a csecsemd
csoportba WESCO elemek és a bolcséde minden csoportjaba mesekonyvek vasarlasa tortént
meg.

A Babdca Bolcsddében konyhaszekrény cserére, beltéri ajtok cseréjére, valamint arnyékoldk
felszerelésére keriilt sor. 2017. 1. féléve soran gyermekkadak beépitésére és a mosoda
aramszolgaltatasanak kialakitasa keriilt sor. Beszerzésre keriilt egy szaritogép, 2 db gaz
f6z6zsamoly és egyéb konyhai eszk6zok (pl.: kések, csipeszek, poharak, rozsdamentes kancso).
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A Jatékvar Bolcs6dében 2017. év elején a nagy hideg miatt a
tetordl levezetd vizesod elfagyott és az elektromos kapcsold
szekrénybe befolyt a viz. A csé bontasa, cseréje januarban
megtortént. Beszerzésre keriilt egy mosogatogép, illetve egy
mosodai  szaritogép. A  csecsemdcsoportba  WESCO
nagymozgasos fejlesztd eszk6zok vasarlasa tortént meg. Irodai
targyalohelyiség kialakitasa, székek, asztal beszerzésére keriilt
sor. Az iroda két kisebb helyisége, valamint négy csoportszoba
szines mennyezetének fehérre torténd festése is lezajlott.

A 1II. félév soran felyjitasra keriilt a mosoda és a dolgozobi
01t6z6, 1ide kétrekeszes 01t0z6 szekrények keriiltek
megvasarlasra. Az iroda helyiségben a parketta felujitast
elkészittettilk. A bolcsdéde tetején 1évo kazadn helyiség
tivegfeliiletének torott részei balesetmentesités  céljabol
cser¢lésre keriiltek. A csoport szobakba 1j szekrények, a
fiirdészobakba — atadokba 1 butorok keriiltek és az arnyékolok
felszerelése is megtortént. Beszerzésre keriilt tovabba egy
konyhai robotgép ¢és egy kerti hazik6 az udvari jatékok
tarolasara.

A Gyermekkert Bolcs6dében 2017. 1. félévében sor keriilt részleges vakolat javitasra az udvari
kijarat felett, a radidtor burkolat helyreallitdsara, irdnyfények javitasara /menekiilési
utvonalaknal/, a targyaloban az asztalok javitasara, a kapu javitasara, a konyhai leszakadt lampa
helyreéllitasara, konnektor kialakitdsara a mosogéphez ¢és a szaritogéphez, fényflizér
felszerelésére a targyaloban. Tovabba beszerzésre keriiltek kiilonb6z0 héztartasi gépek
(mosogatogép, porszivo, szaritdgép, mosogép, ipari siitd, ipari meriild mixer) és egyéb konyhai
eszk6zok (edények, kések, vagodeszka, fakanal). A II. félév soran a csoportszobakban és az
iroddban parketta cserét végeztettiink, az ablakok cseréje és a konyhaszekrény cseréje is
elkésziilt.

Fecsego-tipegdk Bolcsddében a mennyezeti ldmpatestek atalakitasa (korfénycsoves helyett
ledes vilagitas), az udvar teriiletére benyulo fak gallyazésa, a f6z6konyha és az ¢lelmiszerraktar
elektromos szekrényei burkolatdnak rogzitése, egy botmixer beszerzése a fézOkonyhdra, a
fézOkonya bejarata elott térburkolat készitése, egy iratmegsemmisitd beszerzése, egy
hordozhat6 telefon beszerzése és ételszallitd dobozok beszerzése tortént meg. A II. félév sordn
elkésziilt a bolcsdde teljes falfeliiletének festése és az ajtdotokok mazolasa, az iroda felujitasa,
parkettazasa és a konyhabutor cseréje is. A sziildi varoba kanapékat vasaroltunk. Beszerzésre
keriilt a Szazados tton 1évo f6zokonyha egység részére egy robotgép, egy elektromos siitd s
egy fagyasztolada is.

A Tiicsok-lak Bolcsddében az év els6 felében konyhai eszkdzok (pl.: talald edények, kancsok,
talkak) beszerzésére kertilt sor. A II. félév soran egy hiitészekrény és telepitett jatékeszkozok
beszerzése tortént meg.

Katica Bolcsodében 2017. 1. félévében a csapok, vizes-blokkok szakemberek altali vizsgalatara,
javitasara kertilt sor. A II. félév soran konyhabttor csere, botmixer, fagyasztolada, porszivok
¢s irodai sz€k vésarlasa tortént.



A Kozponti Szervezeti Egység épiiletén a kiilsé vakolat javitasara, fém irodaszekrények és 3
db szamitogép vasarlasara kertlt sor.

2017. évben is sor keriilt a negyedévenkénti rovar- és ragcsald irtasra, tovabba a bolcsdédék
részére megtortént a tisztitdszerek és irodaszerek beszerzése.

3. AJEB FELADATA — A SZAKMAI MUNKA BEMUTATASA

A JEB tevékenysége soran a Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat (a
tovabbiakban: fenntart6) altal meghatarozott kotelezden ellatandd alap és Onként vallalt
feladatok ellatasat végzi.

Az intézmény forméja: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) alapjan gyermekjoléti alapellatds, gyermekek
napkozbeni ellatasan beliil bolcsdde.

Kotelezd alapellatés

A JEB a csalddban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan
gyermek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkozbeni, gyermekjoléti alapellatas
keretében biztositja napos bolcsddei szolgaltatasként 7 Bolcsddében.

Onként vallalt alapellatason tali szolgaltatdsok
A JEB az alapellatason tal szolgaltatasként egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatasokkal is
segiti a csaladokat.
Téritési dij ellenében:
- egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas:
e iddszakos gyermekfeliigyelet (a felmeriilé igényeknek megfeleléoen mind a 7
Bolcsodében)
Téritésmentesen:
- egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas:
e jatszohdz, - csaladi délutan
fejlesztd eszkozok, alapvetd gyermekgondozasi eszkdzok kdlcsonzése,
prevencios fejlesztd programok, pszichologus tandcsadas,
otthoni gyermekgondozas,
Biztos Kezdet Gyerekhaz,
fejlodési litem korai szlirése,
sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése.

3.1 A JEB szervezeti egységei

3.1.1 Kozponti szervezeti egység
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék kozponti iranyitdsa. Tobbek kozott:
- kozponti beszerzések lebonyolitasa, munkaiigyi és gazdasagi ligyintézes,
- karbantart6 csoport iranyitasa,
- szakdolgozok képzésének, tovabbképzésének felligyelete,
- abolcsddei elhelyezést kérelmezd gyermekek eldjegyzése, felvétele,
- a Bolcsddék - F6zokonyhdk iranyitasa, miikodtetése, ellendrzése,
- az otthoni gyermekgondozas szervezése, mitkddtetése és ellendrzése,
- a Biztos Kezdet Gyerekhaz iranyitasa, miikddtetése, ellendrzése,



- fejlesztd eszkozok, alapvetd gyermekgondozasi eszkozok, jatékok kolesonzési
lehetéségének biztositasa,
- prevencios programok és pszichologus.

3.1.2 Nyilvantartasba vételi engedéllyel rendelkezé szakmai szervezeti egységek

Kotelezo alapellatas:

Mini-Man6 Bolcsode 1083 Budapest, Baross u. 103/A.
Babéca Bolcsode 1083 Budapest, Baross u. 117.
Jatékvar Bolcsode 1085 Budapest, Horanszky u. 21.

Gyermekkert Bolcsode 1082 Budapest, Nagy Templom u. 3.

Fecsego-tipegok Bolecséde 1087 Budapest, Szazados ut 1.

A 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/a szam alatti konyha a Szézados ut 1. szam alatti bélcsédéhez
tartozo egység.

Tiicsok-lak Bolcséde 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19.

Katica Bolcsode 1089 Budapest, Vajda P. u. 37-39.

Onként vallalt alapellatason tali szolgaltatasok:
Biztos Kezdet Gyerekhaz 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.

3.2 Kotelez6 alapellatas — Bolcs6dék

Bolcsddéink a harom éven aluli gyermek csaladban torténd nevelkedését segitd ellatasként, a
gyermek és csaladja helyzetéhez, sziikségleteihez igazodoan biztositanak szolgaltatasokat.

A Gyvt. 42. §-a alapjan a bolcsddei nevelési év szeptember 1. napjatol kovetkezo év augusztus
31. napjaig tart.

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapjan ,.bolcsddei ellatds keretében a 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat kell biztositani.”

A Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése alapjan ,.ha a gyermek a 3. életévét betéltotte, de testi vagy
értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az ovodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az
orvos nem javasolja, bolcsodei ellatas keretében gondozhato, nevelheté a gyermek 4.
életévének betoltését kovetd augusztus 31-éig.”

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdése értelmében ,,bolcsddei ellatas keretében a gyermek hiiszhetes
koratol nevelheto és gondozhato a) az ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek
negyedik életévének betoltését koveto augusztus 31-éig, b) a sajatos nevelési igényii gyermek
esetén annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a hatodik életévét betdlti, vagy C)
az a) és b) pont ald nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét ca) janudar 1-je és
augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig, cb) szeptember 1-je és december
31-e kozott tolti be, a kovetkezo ev augusztus 31-éig, ha a sziilo, torvényes képviseld nyilatkozik
arrol, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az idépontig bélcsddei ellatds keretében
kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltitte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjdin
még nem érett az ovodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsodei
ellatas keretében gondozhato, nevelheto a gyermek negyedik életévének betéltését koveto
augusztus 31-éig. ”

Bolesodéink nyitottak a sziilok és a szakemberek eldtt, egyéb latogatot bejelentés tutjan
fogadnak. A latogatoknak igazodniuk kell a Bolcséde hézirendjéhez, a gyermekek
¢letrendjéhez.

5



A Bolesédék munkanapokon 06,00 — 18,00 6ra kozott biztositjak a gyermek nevelését,
gondozasat.

A Tiicsok-lak Bolcsdde tagintézmény biztositja a sajatos nevelési igényti (a tovabbiakban: SNI)
gyermek gondozasat, nevelését. A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46. § (1), (3) bekezdése
szerint annak a csoportnak a 1étszdma, melyben sajatos nevelési igényli gyermeket latnak el,
legfeljebb 10, 8, vagy 6 & lehet 2017. évben Osszesen 9 f& SNI-s gyermek ellatasat
biztositottuk.

Fentiek alapjan a Bolcs6dében részleges és teljes integracioban tudtuk biztositani az ellatast. A
részleges integracidoban az egység egyik csoportszobajaban 6 f6 SNI-s gyermeket lattunk el,
esetiikben a nap bizonyos iddszakdban is megvaldsul a teljes integracid, pl.: az udvari jaték
soran. Teljes integracioban 3 f6 SNI-s gyermeket lattunk el, 8 fos illetve 9 fos egészséges
gyermekeket is ellatd csoportokban.

Fent leirtak meghatdrozdak a sajatos nevelési igényli gyermekeket ellatdo bolcsdde férdhely
kihasznaltsaganak alakulasaban.

A Gyvt. 42. § (3) bekezdése szerint ,,bolcsidei elldtas keretében az nemzeti kéznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény 4. § 25. pontja szerinti sajdtos nevelési igényii gyermek (a
tovabbiakban: sajatos nevelési igényti gyermek) nevelése és gondozdsa is végezheto.”

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdés b) pontja alapjan ,.bolcsodei elldtas keretében a gyermek
huszhetes koratol nevelheté és gondozhato a sajatos nevelési igényti gyermek esetén annak az
évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a hatodik életévét betolti”.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 35. § (1) bekezdésének a) pontja értelmében ,,ha a bélcsddei
elldatast nyujto intézmény, szolgaltato sajatos nevelési igenyii gyermek napkozbeni ellatdsat
biztositja, a gyermek bolcsodei nevelésének, gondozasanak megkezdését koveto legaldabb harom
honap elteltével bolcsodében és mini  bolcsodében — az intézmény orvosanak,
gyogypedagogusanak, kisgyermekneveldjének, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont
munkatarsanak a véleménye alapjan — az intézmény vezetdje a sziilovel egyiitt értékeli a
gyermek beilleszkedését, és dont a gyermek tovabbi nevelésérdl, gondozasarol.”

A sajatos nevelési igényti gyermek torvényes képviseldjével kotott irasos megallapodés alapjan
3 honap iddtartamra biztositottunk bdlcsddei szolgaltatast, majd ennek letelte utan a bolcsédet
szolgaltatds a rendeletben meghatarozott szakmai csoport jegyzékonyvbe foglalt véleménye
alapjan volt folytathatd, melyrdl uj megallapodés késziilt.

Amennyiben bolcsddei ellatdst megkezdett gyermek esetén utdlagosan keriilt igazolasra a
sajatos nevelési igény, a pedagogiai szakszolgalat altal kiadott szakvélemény bemutatdsa utan
Keriilt sor a 3 honapos id6tartamra torténd irasos megallapodas megkotésére a gyermek
torvényes képviseldjével.

3.2.1 Igénybevétel a szamok tiikrében

Szoémagyarédzat
Feérchely: Az adott bolcséde miikddési engedélyében engedélyezett férdhelyszam.

Beiratott: Az a gyermek, aki érvényes bolcsddei megallapodassal rendelkezik.

Feltoltottseg: A beiratott gyermekek szamanak alakulasa az adott bolcséde féréhelyszama alapjan.
Kihasznaltsag: Napi igénybevétel a feltoltottség adatait alapul véve.

Bélesddei jogviszonnyal rendelkezd gyermekek: Az adott bolcsddében megallapodassal rendelkezd
gyermekek szama éves 0sszesitésben, fliggetleniil a bolcsdde féréhely szamatol.



Bolcstdei

féréhely: 492 6

SNI-s igénybevételre figyelemmel a bolcsddei féréhelyek szama: 485 f6.

3.2.1.1 Férohely kihasznaltsag

Az alébbi tablazatban lathat6 2017. 01. 01. napjatol 2017. 12. 31. napjaig a bolcsddei egységek
féréhelyeinek kihasznaltsaga.

Mini-Mané Gyermekkert Fecsego-tipegék
Baboca Bolcséde Boleséde Jatekvar Boleséde Bolcsdde Tiicsok-lak Bolcsdde Boleséde Katica Bolcséde
(férdhely: 75) (férdhely: 75) (férdhely: 74) (férdhely: 72) (férdhely: 74) (féréhely: 50) (férdhely: 72)

beiratottak | feltltdttség | beiratottak | feltdltottség | beiratottak | feltdltdttség | beiratottak | feltdltdttség | beiratottak | feltdltottség [Felvehetd| beiratottak | feltdltdttség | beiratottak | feltsltdttség

szama (f5) | (%) szama (f5) | (%) szama (5) | (%) szama (5) | (%) szama (f5) | (%) letszam | szama (5) | (%) szama (f5) | (%)
januar 62 83 65 87 68 92 72 100 47 67 70 42 84 70 97
februdr 64 85 66 88 71 96 72 100 49 72 68 45 90 70 97
marcius 66 88 65 87 70 95 72 100 58 87 67, 46 92 71 99
aprilis 62 83 66 88 72 97 72 100 57 85 67 47 94 72 100
méjus 67 89 74 99 74 100 72 100 62 93 67, 50 100 72 100
jnius 71 95 74 99 73 99 72 100 61 91 67, 52 104 70 97
jllius 71 95 86 115 65 88 68 94 61 91 67, 49 98 64 89
augusztus 78 104 74 99 61 82 64 89 60 90 67, 49 98 63 88
szeptember 43 57 71 95 55 74 53 74 51 75 68 36 72 49 68
oktéber 43 57 64 85 60 81 63 88 51 75 68 41 82 43 60
november 47 63 64 85 65 88 63 88 54 82 66 42 84 46 64
december 45 60 65 87 65 88 63 88 53 80 66 42 84 46 64

A Bolcsodék feltoltottsége 2017. évben atlag 90%-0s volt. Ez éves szinten atlag 437 {6 beiratott
gyermeket jelentett.

Fenti tablazatbol lathato, hogy a nyari idészakban harom bolcsdde feltdltottsége meghaladja a
féréhelyszamot. A bolcsédék nyari zardsa soran az ligyeletes bolesédék kiegészitd
megallapodassal fogadtak a szolgaltatast igényld gyermekeket. Az ligyeletes bdlcsddék
feltoltottsége ebben az iddszakban sem haladta meg a Magyarorszag 2016. évi kozponti
koltségvetésérdl szolo 2015. évi C. torvény 5. pontjanak II1.3.ja) alpontjadban meghatarozott

120%-ot.

Sok gyermekiink ment 6vodaba, ezért tapasztalhaté minden évben szeptemberben egy 1étszam
csokkenés. Az iires féréhelyekre bekeriild gyermekek beszoktatdsa a szakma szabalyainak
megfeleldn keriilt megvalositasra.




A statisztikai adatok alatamasztjak, hogy a jelenleg meglévé 492 féréhely sziikséges a
kertiletben €16 kisgyermekes csaladok bolcsddei elhelyezésére vonatkozo sziikségleteinek
kielégitésére.

2017.01. 01 és 2017. 12. 31 kozott osszesen 389 felvételi kérelmet nyujtottak be a gyermekiik
bolcsddei felvételét kérd sziilok (ebbdl 6 6 SNI-s gyermek részére kértek felvételt). Ezekbdl a
kérelmekbdl 61 esetben a 2018-as év soran kérték a bolcsddei felvételt. Ezeket a felmeriilt
igényeket teljes mértékben ki tudtuk elégiteni.

3.2.1.2 Gondozasi napok szama

Gondozasi napok szama bolcsédei telephelyenként 2017. januar 01. — 2017. december 31.
kozott, a normativ tamogatasanal figyelembe vehetd 10 napos hianyzasi adatokra figyelemmel.
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normativa
napok szama
Osszesen /230 =
elszamolt 6

Bolcsddei
ellatas- nem
fogyatékos, nem
hatranyos
helyzett
gyermek

9801

12481

14061

13989

9183

8880

11097 79492

345,6

Bolcsodei
ellatas- nem
fogyatékos,
hatranyos
helyzett
gyermek

1065

1424

91

571

857

64

508 4580

19,9

Bolcsddei
ellatas- nem
fogyatékos,
halmozottan
hatranyos
helyzetti
gyermek

178

279

234

134 825

3,5

Bolcsodei
ellatas-
fogyatékos
gyermek

0

0

0

0

1135

0

0 1135

4,9

Osszesen

11044

14184

14152

14560

11409

8944

11739 86032

3739

A 2017. évi feltoltottség adatokat és a teljesiilt gondozasi napokat alapul véve a bolcs6dék
kihasznaltsaga 77% volt.

A Dbolcsddei ellatasért (gondozas, gyermekétkezés) a gyermek torvényes képviseldjének
személyi téritési dijat kell fizetnie. A személyi téritési dij mértékét a fenntarté Képviselo-
testiiletének 13/2012. (I1.23.) dnkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: OR) szabalyozza. A




téritési dij megfizetéséhez a sziildk a Gyvt. és az OR alapjan kedvezményeket vehetnek

igénybe.

- Arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiilo csaladok mentesiilnek az
étkezési dij, €s a gondozasi dij fizetése alol. Szamukra a bolcsddei ellatas téritésmentes.

- A harom vagy tobb gyermeket neveld csaladok mentesiilnek az étkezési dij, és a gondozasi
dij fizetése alol. Szamukra a bolcsddei ellatas téritésmentes.

- Az étkezési téritési dij fizetése alol mentesiilnek a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket
neveld csaladok. Szamukra a bolcsédei étkezés téritésmentes.

- A gondozasi dij fizetése alol a bolcsddei ellatasban résztvevo tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermek jogan mentesiil a sziilo.

- Az étkezési dij fizetés alol mentesiilnek azok a csalddok, melyeknek az egy fore jutd havi
jovedelme 2017. évben: 110.224,- Ft volt.

3.2.1.3 Téritési dijak alakulasa
Etkezési téritési dijak )
A bolcsddékben a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak Osszege az OR-ben keriilt

meghatarozasra, mely 0sszeg a Gyvt. szabalyai szerint évente feliilvizsgélatra kertiil.

A kedvezmények igénybevételének alakuldsa 2017.01.01. napjatol 2017.12.31. napjaig az
étkezési téritési dij tekintetében.

Fecseg6-
Baboca | Mini-Mano | Jatékvar | Gyermekke | Tiicsok-lak | tipegék Katica
Bolcséde Bolcs6de |Bolcsdde | rt Boleséde | Bolcséde | Boleséde |Bolcsdde

Kedvezményben nem
részesiilok étkezési

napjai 642 573 4374 5280 1933 2827 2909
100% étkezési

kedvezményben

részesulok étkezési

napjai 9213 12620 8510 7521 8954 4928 7756
Osszesen 9855 13193 12884 12801 10887 7755 10665

Gondozasi téritési dijak

A Jozsefvarosi dnkormanyzat fenntartdsaban miikddd bolcsédékben az OR-ben foglaltak
alapjan a szilo altal fizetendd gondozasi dij Gsszege a csalad egy fore esé jovedelmének az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegéhez viszonyitott ardnyaban valtozik az alabbi
tablazatban foglaltak szerint.

Egy fore esd jovedelem Egy fore esd jovedelem Téritési dij
also hatara felsd hatdra Fufo/nap
0 70000 0
70001 100000 210
100001 130000 350
130001 150000 450




150001 200.000 600

200.001 250.000 800
250.001-t61 1000
jovedelemnyilatkozat hianyaban 1.500

A kedvezmények igénybevételének alakulasa 2017.12.31. napjan a gondozasi dij tekintetében.

2017. dec.
31-iallapot
szerint

Baboca Bolesdde
(beiratottak: 45 f6)

Mini-Mano
Bélesdde
(beiratottak: 65 f6)

Jatékvar Bolesdde
(beiratottak: 65 fo)

Gyermekkert
Bolesdde
(beiratottak: 63 f6)

Tiicsok-lak
Bolesdde
(beiratottak: 53 f6)

Fecsegd-tipegok
Bolesdde
(beiratottak: 42 )

Katica Bolcs6de
(beiratottak: 46 o)

Létszam Szazaléko

(f8)

aranya (%)

Szazalékos

aranya (%)

s |Létszam
(f6)

Szazaléko
s aranya

Létszam
(f6)

Létszam  |Szazalékos

(f6) aranya (%)

Létszam Szazalékos

(f6) aranya (%)

Szazalékos

aranya (%)

Létszam
(f6)

Létszam
(f8)

Szazalékos
aranya (%)

Gondozasi
dijat nem
fizet6k

38

84

74

25 38

25 40

36 68

23 55

27 59

Napi 210,-
Ft-os
gondozasi
dijat
fizetok

12 18

13 20

14

1

1

Napi 350,-
Ft-os
gondozasi
dijat
fizetok

12

11 17

10

1

Napi 450,-
Ft-os
gondozasi
dijat
fizetok

Napi 600,-
Ft-os
gondozasi
dijat
fizetok

11

14

1

Napi 800,-
Ft-os
gondozasi
dijat
fizetdk

17

Ft-os
gondozasi
dijat
fizeték

Napi 1000,-

2017. évben a befolyt téritési dijak 0sszegét az aldbbi tablazat mutatja.

Babdca
Bolesode

Mini-Mano
Bolesode

Jatékvar
Bolcsode

Gyermekkert
Bolcséde

Tiuicsok-lak
Bolcséde

Fecsego-
tipegdk
Bolcsdde

Katica
Bolesdde

Osszesen

évben

Etkezési
téritési dij
(Ft) 2017.

dsszesen

299 797

279 085

2071970

2431704

896 165

1362 235

1335 836

8676 792

évben

Gondozasi
téritési dij
(Ft) 2017.

dsszesen

858 170

983 150

3844 310

4 755 538

1921 040

2 603 880

2631060

17 597 148
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Osszesen | 1157967 1262235

5916 280

7187242 2817205| 3966115 3966896 26273940

3.2.1.4 Demografiai adatok

A JEB bolcsddéiben gondozott gyermekek demografiai adatai 2017. januar 01. — 2017.

december 31. kozotti iddszakban.

Mini-Mand Bolcsdde

2017. évben bolcsddei jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szama dsszesen: 135 {6

ebbdl fiu: 71 16, lany: 64 6
¢letkori megoszlas: 2013.
2014.
2015.
2016.
2017.

Babdca Boles6de

évben sziiletett: 12 f6
évben sziiletett: 54 6
évben sziiletett: 39 f6
¢évben sziiletett: 26 6
évben sziiletett: 4 fo

2017. évben bdlcsddei jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szama 6sszesen: 114 6

ebbdl fiu: 57 16, lany: 57 16
¢letkori megoszlas:  2013.
2014.
2015.
2016.
2017.

Jatékvar Bolesode

évben sziiletett: 5 6
évben sziiletett: 55 f6
évben sziiletett: 36 6
évben sziiletett: 17 f6
évben sziiletett: 1 6

2017. évben bolcsddei jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szadma 6sszesen: 109 6

ebbdl fiu: 55 106, lany: 54 6
¢letkori megoszlas:  2013.
2014.
2015.
2016.
2017.

Gyermekkert Bolcsdde

évben sziiletett: 6 f6
évben sziiletett: 45 f6
évben sziiletett: 36 f6
¢vben sziiletett: 18 fo
évben sziiletett: 4 f6

2017. évben bolcsddei jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szama 0sszesen: 114 {6

ebbdl fiu: 60 16, lany: 54 6
¢életkori megoszlas:  2013.
2014.
2015.
2016.
2017.

Fecsegd-tipegdk Bolcsdde

¢vben sziiletett: 15 fo
évben sziiletett: 49 f6
¢vben sziiletett: 37 f0
évben sziiletett: 13 f6
évben sziiletett: 0 fo

2017. évben bolcsddei jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szdma Gsszesen: 72 £6

ebbdl fiu: 35 16, lany: 37 6

¢letkori megoszlas:  2013. évben sziiletett: 5 f6
2014. évben sziiletett: 28 6
2015. évben sziiletett: 33 f6
2016. évben sziiletett: 6 6
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2017. évben sziiletett: 0 {6

Tiicsok-lak Bolcsdde
2017. évben bolcsddei jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szama dsszesen: 96 0
- ebbdl fiu: 60 f6, lany: 36 {6
- ¢letkori megoszlas: 2013. évben sziiletett: 6 {6
2014. évben sziiletett: 35 f6
2015. évben sziiletett: 37 6
2016. évben sziiletett: 18 f6
2017. évben sziiletett: 0 f6

Katica Bolcsdde
2017. évben bolcsddei jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szama 6sszesen: 102 6
- ¢bbdl fina: 52 106, lany: 50 6
- ¢letkori megoszlas: 2013. évben sziiletett: 13 f6
2014. évben sziiletett: 40 6
2015. évben sziiletett: 38 6
2016. évben sziiletett: 11 f6
2017. évben sziiletett: 0 f6

2017. év folyaméan a JEB bolcsddéiben a 492 férdhelyen 742 £6 gyermek rendelkezett bolesddei
jogviszonnyal, figyelembe véve az év soran beiratott gyermekeket, a folyamatos jogviszonnyal
rendelkezd gyermekeket €s a megszlint jogviszonyu gyermekeket.

A bolcsddei jogviszonyok megsziinésének oka néhany esetben lakohely valtoztatds, nagyobb
részt dvodaba iratkozas volt.

3.2.2 Bolesodéinkben megvalosult szakmai munka:

Bolcsddéinkben minden gyermek csaladdias légkorben, sajat képességei szerint fejlédhet,
megtapasztalhatja a szabad jaték 6romét, élmény ¢€s fantdzia vilaga gazdagodhat. A ko6z0s
¢lmények hozzajarulnak a gyermekek egészséges fejlodéséhez, a csaladi nevelés segitéséhez.
Az tlinnepek megtartdsa, a népszokasok, hagyomanyok, a mult értékeinek megdrzése és
beépitése a mindennapokba nagyon fontos nemcsak a csaladok, hanem a Bolcs6déink ¢€letében
is. Unnepek alkalméval (sziiletésnap, farsang, hiisvét, anyak napja, apak napja, gyermeknap) a
csoportszobak diszitése, kisebb ajandékok készitése, a csaladias hangulat megteremtése fontos
a gyermekek életében. 2017. évben is méltd moddon bucsuztattuk az dvodéaba keriild
gyermekeinket, hangsulyozva az egyiitt t61tott id6 6romeit.

Bolcsddei életképek

Baboca Bolesdde Fecseg0O-tipegdk Bolcsdde
w g Y ol \ ) Ay

oy
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Gyermekkert Bolcséde Jatékvar Bolcséde

i
|

i o

2015. szeptember 01-t61 a Tiicsok-lak Bolcséde tagintézmény fogadja az SNI igényl
gyermekeket, melyeknek szdma évrdl-évre egyre tobb. A kisgyermekneveldk a Fdvarosi
Pedagogiai Szakszolgalat VIII. keriileti tagintézmény munkatéarsaival egylittmiikodve ¢€s
fejleszté munkajukat segitve latjak el az SNI-s gyermekek nevelését, gondozasat. A gyermekek
napkozbeni ellatas keretében kapjak meg az egyéni fejlesztést az erre a célra kiilon kiépitett
tornaszobéban.

Az utazopedagdgusok hetente négy alkalommal jonnek a Bolesddébe fejleszteni a
gyermekeket. Hétfon és kedden korai fejleszté gyogypedagogus, szerdan konduktor,
cslitortokon szomatopedagdgus, valamint délutan logopédus segiti a gyermekek fejléddését.

A habilitacional nagyon fontos az életkor, tehat minél elébb felismerjiik, annal el6bb kezdddhet
meg a kisgyermek fejlesztése-gondozasa.

A részleges integracid keretében miikodd egységben 5 6 kisgyermekneveld latta/latja el a
mindennapi feladatokat, akik kozlil egy pedagogus ¢€s gydgypedagdgus asszisztensi
végzettséggel is rendelkezik. Az O szaktudésa Ilényeges a gyogypedagogusok ¢és a
kisgyermeknevelok kozti egyiittmiikodés soran, igy a leheté legmagasabb szinvonalon
tudtuk/tudjuk biztositani az egységben nevelt, gondozott SNI-s gyermekek fejlodését.
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2017. augusztus 25-én egy kiilonleges program részesei lehettek a Tiicsok-lak Bolcséde SNI-s
gyermekei. A délelott folyaman keriilt sor a 30 perces, jatékos, kutya asszisztalt programra a
Tetra 2002 Alapitvany kozremiikdodésével.

A kutya asszisztalt foglalkozasok jotékony hatasa kozismert: segiti a frusztraciok/gatlasok
feloldasat, fejleszti a kapcsolatteremtd képességet, tamogatja az érzelmi intelligencia fejlodését,
tovabba a nagymozgasok 0sszerendezettségét is.

A szilok ¢és a kisgyermeknevelok is azonos lelkesedéssel ¢és orommel fogadtdk a
kezdeményezést.

A foglalkozas kezdetén a gyermekeknek egyenként bemutatkozott a kutya ¢és gazdaja, majd a
gyermekek kiilonb6z6 feladatokban vehettek részt:

A kutyat a gazda segitségével a pad koriil

sétaltattak a gyerekek.

- A gyerekek utanozhattdk, amit a kutya csinalt:
alagtton, hulla hopp karikdn atmdaszni, sétalni
,vezényszora” leiilni, azt kovetéen tovabb
sétalni.

- Volt batorsag proba: at lehetett kiiszni a kutya |
hasa alatt. Ezt minden gyermek iigyesen, a kutya |
felé teljes bizalommal, félelem érzet nélkiil
csinalta végig.

- A szbényegen lilve a testrészek gyakorlaséra is
sor kertilt, amelynek soran a gyermekek eldszor
onmagukon majd a kutyan mutathattdk meg a 4
testrészeket. £

- A legnagyobb bizalmat és batorsagot igényld

jatékra a végén keriilt sor: a gyermekek a

hatukon fekiidtek, a hasukon vagy a labukon a

gazda altal elhelyezett jutalom falatot

engedélyezés utan a kutya levehette. Nagyon
tetszett a feladat minden gyermeknek.

—]

A program soran a gyermekek egyiittmikodoek, felszabadultak, nyitottak voltak. A
tevékenységekben 6rommel vettek részt, és szivesen hajtottak végre a rajuk bizott feladatot.
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A bolcsddei nevelés csak akkor lehet sikeres, ha jo a csalad és a bdlcs6de kapcsolata.

Egyiittmikodésiinkben egyenrangi partnerek vagyunk, hiszen a kozds cél, a gyermek

harmonikus fejlédése. Minden lehetdséget megadunk a csaldadok egységének megovasahoz, az

egyiitt gondozashoz- neveléshez, gondolkodashoz.  Kiilonbozé témakban szerveztiink

sziilécsoportos beszélgetéseket:

- a beszoktataskor adédé problémakrol, preventiv jellegli sziiléi értekezlet a gyermekkori
megbetegedésekrol,

- 80 szoba hasznalatarol,

- a2017-es évi bolcsddei programokrol,

- ismerkedés a Ringat6 modszerrel,

- az 6vodaba mend gyermekek sziileinek a keriileti 6vodavezetdk bemutattdk intézményeiket,
a felmeriild sziil6i kérdéseket, az 6vodas kor €letkori sajatossagai €s nevelési nehézségek
témaban ,,kerekasztal” beszélgetés keretében megvitattak.

A JEB sajat honlapjan folyamatosan frissiilé informaciokhoz, aktualitdsokhoz férhetnek hozza
a szllok. Elérhetdsége: www.bolcsode-bp08.hu

A JEB a gyermekvédelmi jelzérendszer megerdsitése céljabol kotott egylittmiikodési
megallapodas keretében a Jozsefvarosi Kozbiztonsagi Polgarérség és Katasztrofavédelmi
Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet tovabbra is kozosségi kert haszndlatot biztosit a Biztos Kezdet
Gyerekhaz részére.

3.3 Onként vallalt alapellatason tili szolgaltatis — Biztos Kezdet Gyerekhaz
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz miikodési tdmogatasa: a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis
Hivatal, masrészr6l a Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat kozott
létrejott BKG-046/5-2013. szamu Finanszirozasi szerz6désben meghatarozott 6 245 115 Ft. A
miikddési tamogatds a tdmogatd szolgaltatas és a kozosségi ellatdsok finanszirozasanak
rendjérdl szolo 191/2008 (VIL.30.) Kormany rendelet (tovabbiakban Tkr.) 1. § (2) bekezdés h)
pontja szerinti allami tAmogatas.

A Tkr. 17.§ (3b) szerint a megitélt allami tamogatas feltétele (kétezernél tobb allando lakos
esetén), hetente minimum 10 rendszeresen igénybe vevd gyerek 1étszam.

2017. évi rendszeresen jaro gyerekek szama

Honap |Jan. |Febr. | Marc. | Apr. | M4j. | Jan. | Jal. | Aug. | Szept. | Okt. | Nov. | Dec.
Havi oo | 65 | o1 | 64 | 78 | 04 | 67 | 81 | 82 | 70 | 94 | 75
létszam
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http://www.bolcsode-bp08.hu/

E

’VGS’ 921

létszam

Havi

" 15,1 | 16,5 18,2 16 194 |188 |16,6 |16,2 | 20,4 17,3 | 19,3 | 18,6
atlag

Heti atlag l1étszam éves szinten: 17,69

Gyerekhazuk kihasznaltsaga 2017. évben 12,7 %-kal n6tt a 2016. év adataihoz képest.

A Gyerekhaz vezetd és Gyerekhaz munkatérs kozalkalmazotti jogviszonyban, heti 40 6éraban
dolgozott. 2017. majus 20-t6]l a Gyerekhdz munkatars személyében, junius 1-t6l pedig a
Gyerekhaz vezetd személyében is valtozas tortént.

Gyobgypedagdgus, mozgasterapeuta megbizasos jogviszonyban havi 4 alkalommal latta el a
korai fejlesztéssel kapcsolatos feladatait. A Gyerekhaz munkéjat segitették az otthoni
kisgyermeknevelOk.

2017. évben a dolgozok 4 alkalommal vettek részt szakmai tovabbképzésen, ahol a drogellenes
kiizdelemrdl és a jelzérendszer eredményesebb mukodésérol értekeztek.

A munkatdrsak a feladatokat egyiittmiikddve, team munka keretén beliil végezték: étlap,
haviterv készitése; dokumenticios rendszer vezetése; esetmegbeszélés, csaladlatogatas;
sziilécsoport vezetése; kozOsségi programok, rendezvények szervezése, lebonyolitasa;
gyerekek megfigyelése, fejlesztése; élelmiszer, szakmai anyagok, targyi eszk6zok beszerzése.

A jatékok elhelyezésére két 0j polcot szereztiink be. 2017. oktoberében fejlesztési palyazat
keretében fejlesztd eszkdzokre €s eszkdzbeszerzésre (mosogatogeép, szamitdgép) 685 934,- Ft-
ot nyertiink, amely 2018. évben realizalodik.

A Jashik Almos Miivészeti Szakgimnazium két tanuléja Gnkéntes munkéban tiindéreket
abrazol6 meseképpel diszitette a foglalkoztato helyiség falat.

Madjusban a Duna TV szadmdéra adott interju ramutatott a Gyerekhazak gyermekvédelmi
rendszerben betoltott szerepére.

A Gyerekhdz alapvetd feladatdnak tekintjilk, hogy azonnal, helyben, a sziil6kkel
egyiittmiikddve biztositsuk a sziikséges segitséget a kora gyerekkori fejlédési elmaradéasok
fejlesztéséhez.  Szerzddéssel — foglalkoztatott — gydgypedagdgus,  mozgasterapeutank
folyamatosan 40 alkalommal, 29 esetben végzett sziirést és készitette el, majd korrigalta a
gyermekek egyéni fejlesztési tervét, vagy kiilsé szakvizsgalatra kiildte. A TSMT torna elemeit
alkalmazva végeztilk a fejlesztd gyakorlatokat. A k6z6s munka soran az anya-gyermek
kapcsolat intenzivebbé valt, a fejlddés a sziiloknek is 6romet okozott.

A Jozsetvarosi Egyesitett Bolcsddék tovabbi kiilsd szakembereket (pszicholdgus, véddnd, korai
fejleszto, dietetikus, gyermekorvos) biztositott az eredményesebb szakmai munkahoz, a sziil6i
forumokhoz dsszesen 57 alkalommal. A sziil6ket a kisgyermekkori irodalmi nevelés segitése
érdekében az ELTE tanéra latta el tanacsokkal.

A Biztos Kezdet Gyerekhazak iranti szakmai érdeklédést mutatja, hogy intézmény latogatas
vagy gyakorlat helyszineként a 2017. évben 9 alkalommal 6sszesen 91 {6 részére mutattuk be
a szolgaltatast.
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A Gyerekhdz kotelezden ellatando tevékenységi korbe tartozod szakmai szolgaltatasok:

1. Gyerekek képességeinek kibontakoztatasa
A Biztos Kezdet program célja a sziiletéskori és a csaladbdl hozott hatranyok lekiizdésének
eldsegitése a kora gyermekkori integralt, komplex fejlesztéssel a csalad és tagabb kornyezet
aktiv részvételével. Ennek érdekében tudatosan alakitottuk a Gyerekhdz heti és havi
programtervét, amellyel biztositottuk a rendszerességet és kiszamithatosagot. Ezzel egyiitt
lehetdséget adva a folyamatos bekapcsolddasra.

Gyerekhazunk minden nap valtozatos és egészséges tizorait biztosit a hozzank jard gyerekek
szamara. Fokozott figyelmet forditottunk az egészséges ¢és valtozatos taplalkozasra,
Osszehangolva a csaladok egyéni étkezési szokasait, a dietetikus javaslatat és a bolcsddés
korosztalyra vonatkozo étkezési szabalyokat. Gyakorlati tanacsokkal lattuk el a szoptatos
anyukdkat, és segitettiink a hozzataplalas folyamatéban.

A tizorait a sziilokkel egyiitt készitettiik el, megismertetve a kiilonb6zo haztartasi praktikakat
¢s recepteket.

Gyerekhazunkat felkereso csaladokkal megismertettiik miikodési rendiinket, szolgaltatasainkat.
A sziilovel valo bizalmi kapcsolat kiépitése lehetdséget adott arra, hogy informacidkat kapjunk
a gyermek csaladi hatterérol, egészségiigyi allapotardl, a nevelési nehézségekrol.

A szabad jatéktevékenység soran megfigyeltiik a gyermek viselkedését, fejlettségi szintjét, a
szllé gyermek kapcsolatot. A dokumentacios rendszerbe ezeket rogzitettiik.

A gyermekek egészséges fejlodése érdekében igyekeztink a sziildk felé kozvetiteni a
rendszeres napirend, egészséges ¢letmdd (pihenés, alvas és ébrenlét ritmusa, szabadlevegén
mozgds, napfény, Oltdztetés, személyi higiénia, lelki egészségvédelem) fontossagat.
LehetOséget biztositottunk a gyermekek testsulymérésére, fiirdetésére, ruhanemitk mosasara,
koromvagasra.

Folytattuk a mar hagyomanyossa valt hétf6i dalolo,
mondokazo zenés egyiittléteket, Ringato foglalkozasokat,
amelyek a gyermekek ritmusérzékét, szokincsét, hallasat
fejlesztik. Az év elsé felében Palagyi Maté zenész
onkéntesiink is segitett ebben, aki a hagyoméanydrzd
értékeket is kozvetitette hangszerkiséretével.

Keddenként kreativ, manudlis foglalkozasokat tartottunk,
amelyek alkalmaval a néphagyomanyokhoz, iinnepekhez
is kothetd diszeket, ajandékokat készitettlink. De
lehetdséget kaptak a gyerekek az anyagok, festékek hasznélatdra. Ezek a foglalkozasok a
kreativ sziilok szamara kiilonosen kedveltek voltak.

Szerdai napokon a sziilok bevonasaval készitettiink egészséges, konnyen elkészithets, a
gyermekek szamara is vonzo, édes, vagy sos siiteményeket. A recepteket, konyhai praktikakat
megosztottuk a csaladokkal.
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Ezen a napon kaphattak védéndéi valaszt a szildk a
gyermeknevelési €és egészségligyi kérdéseikre.

A Kesztyligyar Kozosségi Hadz munkatéarsai altal eldadott, a
gyermekek életkoranak megfeleld interaktiv babel6adasaba a
gyermekek is és a sziil6k is aktivan bekapcsolodtak.

A csiitortoki nap a nagymozgéas napja volt. A gyermekeket
¢letkoruknak ¢és a mozgasfejlodés kiilonbozd szakaszainak
megfelelden 6sztondztiik jatékosan mozgasra.

Fejlesztd eszkozeink segitségével valtozatos akadalypalyat
épitettlink, ami lehetdséget adott a kliszas, maszas, forgas,
célba dobas, rugdzéds, bukfencezés, egyensulyozas
gyakorlasara, testséma érzékelésére.

Az eltérd fejlodésti gyerekeknek és sziileiknek probaltunk
szakszerd segitséget nyujtani. A sziildvel egyiitt végeztilk a
gyogypedagogus altal meghatarozott korrekcios
gyakorlatokat, hozzajarulva a lemaradds minél eldbbi

»ledolgozdsédhoz”.

Péntekenként tobbszor szerveztiink kirandulast a keriileti k6zosségi kertbe és a sportpalyara,
ahol a gyermekek élvezhették a nagy, szabad teret, a friss levegdt, a napstitést.

2. Sziilokkel valo egyiittmiikodés
Célunk, hogy a sziildket pozitivan megerdsitsik a gyermekneveléssel, gyermekek
gondozasaval, parkapcsolati nehézségekkel, életvezetéssel kapcsolatos kérdésekben.
Naponta keriilt sor egyéni ¢€s csoportos beszélgetésekre gyermeknevelési, étkeztetési,
gondozasi, egészségiigyi, fejlodési kérdésekrdl. A sziiléi forumok soran szakemberekkel
taldlkozhattak a szlilok: védond, gydgypedagdgus, zenepedagogus, pszichologus,
gyermekorvos, dietetikus, gyermekirodalmi tanacsado.

A munkatarsak a sziilokkel partneri viszonyt
alakitottak ki, amely segitett a sziil6i ismeretek
bovitésében, a gondozoi, neveldi minta atadasaban, a
gyermekekkel torténd interakciok
kezdeményezésében,  batoritasdban, a  sziilok
onallésaganak  erdsitésében.  Gyerekhazunkban
lehetdséget teremtettiink a varrégép hasznalatanak
megismerésére, a szabas-varras alapjainak
megismerésére, egészséges ételek eldallitdsadhoz a
f6zési technikak hasznélatéra, recept otletek cseréjére.

Eletvezetési, parkapcsolati nehézségek, szocialis gondok, generaciok —egyiittélésébél,
elszigeteltségbdl fakadod problémdak, a tarsadalmi életben résztvevd partnerek (pedagogus,
védond, gyerekorvos, ligyintézok, stb.) kapcsolatdbol eredd nehézségek megoldasahoz
nyujtottunk segitséget.
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Gyerekhdzunkban a sziilok igénybe vehették mind a mosasi, mind a flirdetési lehetdségeket.
Az aktualis programokrdl folyamatosan értesitettiik (k6zosségi oldalon, plakaton, szordlapon,
személyesen) a hozzank jaro csaladokat, és kdrnyéken éldket. Ugyintézésben, nyomtatvanyok
kitoltésében, oOnéletrajz, motivacidés levél megirasban, allaskeresésében, otthonteremtési
tamogatashoz segitettiik a sziiloket. A sziiloknek igényiik szerint lehetdségiik volt szamitogép
¢s internet elérésre.

3. Koz0sségi részvétel erdsitése, a program integralasa

2017. évben 101 alkalommal dokumentaltunk k6zdsségi programot. Rendezvényeink célja
volt, hogy a kozOsségi ¢lmény soran erdsodjon a szolidaritds, a massag elfogadédsa és
baratsagok sziilessenek.

A Gyerekhaz ¢életéhez tartoztak a gyermekek sziiletésnapjanak iinneplése, amelyre az
édesanyak maguk készitették a tortat, siiteményt. Megtartottuk az aktualis iinnepnapokat, jeles
eseményekrdl megemlékeztiink: vizkereszt, farsang, viz vildgnapja, hisvét, anyak napja, apak
napja, gyereknap, fold vilagnapja, bucstztatd, Marton nap, T¢lapo, karacsony, 6év blcstztato.

= » Az alkalmakra diszeket, ajandékokat készitettiink,
siiteményt siitottlink, tinnepeltiink.

Csaladi latogatast tettlink a VIIL. keriileti Tlizoltosagon,
m ., ahol a gyerekek és a szil6k megismerkedtek a
7@ tiizoltosagi felszerelésekkel, beiilhettek a jarmiivekbe.

J Nagyszabas, kiilsé rendezvényeink:

B Gyerekhazunk folyamatosan fogadja a felajanlott
| gyerekruhakat, jatékokat, cipoket, felndtt ruhanemiiket.
A beérkezett adomanyokat majusban a Csere-bere nap
keretén beliil juttattuk el a részoruld csalddoknak. Vannak olyan sziilok is, akik erre az
alkalomra elhozzék a kindtt a ruhanemiiket és szamukra megfelelore cserélik.

~' Idén is igénybe vehettilk a Magdolna utcaban talalhato kozosségi

4 Kertet. Pikniket, bucstztatot tartottunk, grilleztiink. A mellette 1€vo,
I gumival burkolt sportpalya biztositotta a szabad nagy mozgésteret a
szabadtéri  jatékokhoz. A  Gyerekhaz dupla parcellajanak
gondozasaban a sziilok és gyerekek is részt vettek.

-~ 2017. évben is a Matyas téren
R a Kesztyligyar Kozosségi
Hazzal egyittmitkodve a VIII. kertileti gyermekekkel,
ovodasokkal tinnepeltiik a Gyermeknapot.
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Az egy hetes csaladi tidiiltetésen, Magyarkuaton, 17
rendszeres Gyerekhaz latogatéd csalad 25 gyerekkel
vett részt. Minden nap igény szerint védondi
tanacsadas lehetGségét biztositottuk. Minden
délelott kirandultunk, kilatohoz, Irma forrashoz,
Verdcére a Duna parthoz.

Az Osfas bekeritett kertben szabadtéri jatékokat
hasznalhattak, pancsolhattak.

A gyermekek szamara szinvonalas papirszinhazi el6adas jelentett irodalmi ¢élményt. Minden
este a szabadtéri kemencében siitogettlink, amit az esti beszélgetések soran fogyasztottunk el.

Nagy érdeklodés dvezte az Oszi allatkerti kirandulasunkat, 6sszesen 20 csalad 28 gyermekkel
vett részt.

2017. évben is megrendezte Gyerekhazunk a Kesztyligyar K6zosségi Hazzal és a Jozsef utcai
Baptista Gylilekezettel kozosen karacsonyi iinnepségiinket. A program az eldzd évhez
hasonldan a 3 év alatti, VIIIL keriiletben €16 kisgyermekek és csaladjaik részére volt elérhetd.
Célunk volt a Gyerekhaz bemutatasa, megismertetése a Magdolna negyedben ¢élokkel. A
szervezésbe bevontuk a keriileti védonoi halozatot, a JSZSZGYK szervezeteit és civil
partnereinek. A bolcsddés koru gyermekek igényeihez igazodva, az ilinnepség a déleldtti
orékban zajlott.

- T - A program tartalma: szabadjaték lehetOség,
w ugrald varral; kreativ foglalkozas keretében
- karacsonyi ajandék ¢és diszek készitése,

interaktiv szinhazi el6adas, valamint egy nagy
| érdeklddésre szamot tartd Ringatd foglalkozas.
Az linnepség egész ideje alatt, ingyenes ruhatér
és biifé iizemelt.

Programunkat  Onkéntesként  segitették a
Csaladbarat Orszagos Nonprofit Kézhaszna Kft.
munkatarsai, akik gyiimolccsel tamogattak az

RN eseményt. A program végén, minden megjelent
kisgyermek egy-egy cipds doboznyi ajandékkal térhetett haza.

A Gyerekhazba adomanyba kapott babakocsit, etetdszéket, bébihordozot a raszorul6 sziiloknek atadjuk.

4. Szakemberek kozotti egylittmitkodés
Célja: kozos munka a gyermekek érdekét képviselve, csaladok bevonasa a Gyerekhaz
mindennapjaiba.
Tartalom: team, esetmegbeszélés, kozos csaladlatogatds, folyamatos kapcsolattartas,
eréforrasok megosztasa.

2017. évben a Gyerekhdz munkatarsai heti rendszerességgel tartottak szakmai teameket. A
teameken jelen voltak az otthoni kisgyermeknevel6kon kivil a védéndk, az intenziv
csaladgondozok, a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont (JSZSZGYK)
munkatarsai.
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A JSZSZGYK esetmenedzserei és csaladsegitdi aktualis probléma esetén, akar napi szinten is
egylittmikodtek a Gyerekhézzal.

A Jozsefvarosi Védonodi Szolgalat munkatarsaival szoros az egylittmiikodésiink. Gyerekhazunk
¢letében fontos szerepet jatszottak a védondk. Csaladjaink jelentds része a védond ajanlasara
latogatta a Gyerekhazat, és lett allando tagja a kozosségiinknek.

A Fovarosi Pedagogia Szakszolgalat VIII. kertileti tagintézményével egyiittmitkodés keretében
a rendszeres kiilsé szakembert igényld korai fejlesztéseket a Szakszolgdlat biztositotta
gyermekeink részére.

Gyerekhazunk életében fontos szerepet jatszott a Jozsefvarosi Polgardrség, a Jozsef utcai
Baptista Gyiilekezet, a keriileti Ttzoltoallomas, PARpillanat Kft.,Legato Bt., Csalddbarat
Orszagos Nonprofit Kozhasznti Kft., valamint a MEJOK — J6zan Babak.

3.4 Tovabbi onként vallalt alapellatason tuli szolgaltatas

3.4.1 Idészakos gyermekfeliigyelet

A sziilo elfoglaltsdganak idejére, néhany orara kérheti gyermeke feliigyeletét a bolcsdde
nyitvatartasi idejében. Idészakos gyermekfeliigyeletet a gyermek toérvényes képviseldjével
kotott irdsos megallapodas alapjan biztositunk. Ez alapjan az iddszakosan gondozott
kisgyermek felvehetd normal bolcsddei csoport tires férdhelyére, a bolesddei téritési dijakrol
sz0l6 13/2012. (I1.23) 6nkormanyzati rendelet 6.§ szerint a JEB Bolcs6déiben.

Az id6szakos gyermekfeliigyelet téritési dij ellenében vehetd igénybe. A havi befizetendd
téritési dij az igénybevett gondozasi orak és étkezési alkalmak alapjan keriil megallapitasra. A
téritési dij befizetésre minden honapban egy alkalommal keriil sor, a befizetett 6sszegrol
készpénzfizetési szamla keriil kiallitasra.

2017. évben id6szakos gyermekfeliigyelet szolgéltatast sszesen 3.793 ordban vettek igénybe
a csaladok. A sziilk altal befizetésre kertilt 948.250,- Ft 6radij €s 294.298,- Ft étkezési dij.

3.4.2 Jatszohaz, - csaladi délutan

Jatszohaz, csaladi délutanok keretében Osszesen 8 alkalommal volt lehetdségiik a sziiloknek a
bolcsddei ¢€lettel vald ismerkedésre, a nagyobb gyermekeknek kreativ foglalkozasokon valo
részvételre, illetve mozgasfejlesztd jatékok kiprobalasra az aprobb gyermekek részére.

2017. évben tavasszal és Osszel, szombati napokon 15 ora és 18 ora kozott, a Babdca
Bolcsddében és a Fecsegd-tipegdk Bolcsddében keriilt megszervezésre ez a program. A
Jatszohaz tavaszi programjaban volt: a Csinnadratta zenei tarsulas eldadasa, farsangi mulatsag,
tanc, jelmezbe 01tozott gyerekek, alarckészités, hangszerekkel valo ismerkedés, hangszerek
kiprobalasa, tavaszi késziilodés, kézmilivesedés, viragiiltetés, virageserép-dekoracio készitése,
husvéti  késziilodés, ajtodisz-készités, kézmiveskedés. Az Oszi-téli programban &szi
terményekbdl kopogtatok készitése, Marton napi libasdgok, adventi késziilédés, koszoruk
készitése és zenés Mikulas linnepség programjai szerepeltek.

A csaladok korében nagyon kedvelt lehetdség, minden alkalommal kb. 12-14 csalad (20-22 {6
gyermek) vett részt helyszinenként.

3.4.3 Fejleszto eszkozok, alapveté gyermekgondozasi eszkozok kolcsonzése
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A hatranyos helyzetli csaladban nevelkedd gyermek gondozasdhoz sziikséges eszkdzok
kolcsonzésének lehetdségét biztositja a JEB. A térités mentes eszkdz kdlcsonzés népszert,
folyamatosan igényelt szolgaltatds. A kisgyermeket neveld csaladok kozvetleniil, vagy a
csaladgondozodjuk, védondjiik, otthoni kisgyermekneveldjik segitségét kérve fordulnak
hozzank. Lehetdségiink szerint igyeksziink bdviteni a leltari készleten 1évo eszkozparkot, hogy
minél korszerlibb, egyszerlien kezelhetd felszerelési targyat tudjunk biztositani a
raszoruloknak. 2017. évben leggyakrabban babakocsira, kisagyra volt sziikség.

Az adomanyba kapott bébihordozokat, etetdszékeket is kdlcsonozziik, vagy véglegesen tovabb
ajandékozzuk.

A Gyerekhazba jar6 sziiloknek szakkonyveket is kolcsonoztiink, melyek gyermek nevelésrol,
foglalkoztatasrol, fejlesztésrol, a csaladi élet kiilonbdzd nehézségeirdl szolnak. A rendszeresen
ide latogatd édesanyaknak idonként alapvetd gyermekgondozasi eszkozoket is kérnek, pl.
orrszivot, hdmérot, fejtetli eltavolitod fésiit, gyermek poharat, koromvago ollot.

3.4.4 Prevencios fejleszté programok, pszichologus tanacsadas

A kisgyermekek fejlddésmenete kiilonb6zd. A gyermek elsé harom éve, amikor a jaras, beszéd,
gondolkodas kialakul, nagy fontossaggal bir. A nem
megfeleld fejlddés kovetkeztében a kisgyermekek a
késObbiekben beilleszkedési, tanulasi zavarokkal
kiizdhetnek.  Kiilonb6zé  fejlesztd  tevékenységekkel,
prevencidos  céllal  segithetd a gyermekek atlagos
fejlédésmenete. A prevencids fejlesztd programok eldre
meghatdrozott iddszakokban a JEB szakmai szervezeti
egységeiben mitkodtek.

2017. évben a mozgasterapeuta szakember Osszesen 38
alkalommal mozgésfejlodést elésegitd programot, tartott. A
szilok szamara szo6lo irodalmi, mese modszertani eldadas
sorozat 8 alkalommal keriilt =~ megszervezésre.
Betegségmegelozés témaban Osszesen 8 alkalommal, az
egeészseges taplalkozast eldsegitd eldadas szintén 8 alkalommal kertilt megtartéasra.

-

Tavasszal irodalmi sziil6i értekezletre keriilt sor
Bereczkiné dr. Zaluszki Anna, adjunktus
vezetésével, a mese ¢€s vers fontossaga
kisgyermekkorban, a  megfelelé  irodalom
kivéalasztasa valamint a bolcsddében tervezett
Irodalmi fiizet bemutatdsa a gyermekkel torténd
k6z6s munka volt a téma.

A Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat Beszédjavito Intézetének fejlesztd pedagogusai a Katica
Bolcs6dében és a Gyermekkert Bolcs6dében heti egy-egy alkalommal beszédfejleszté
foglalkozasokat tartottak.

A Jozsefvarosban miikodd gyermekfogaszati alapellatas szakemberei altal tartott prevencios

fogaszati sziirésre kertilt sor 3 bolcsédében, mely soran minden gyermeket megvizsgaltak és a
szliloket irasban tajékoztattak az esetleges problémakrol, tovabbi kezelések lehetdségeirdl.
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A kisgyermekek magas szinvonali gondozésa és nevelése, az ellatds mindségének javitasa
érdekében pszichologusi szolgaltatds vehetd igénybe minden bolcsédében, havonta eldre
meghatdrozott idépontokban. A pszichologus munkéjaval tdmogatja mind a bolcsddébe jard
csaladokat, mind a bolcsddében dolgozé szakembereket.

A Dbolcsédei csoportban a reggel a bolcsddevezetdvel, vezetd- helyettessel torténd
konzultacidval indul, ahol megbeszélik az el6z6 talalkozas oOta tortént jelentdsebb eseményeket
(4 gyermek vagy kolléga érkezése, tavozasa, esetleges <¢lethelyzet- valtozasuk, azon
gyermekek utankovetése, akikkel kordbban mar tortént foglalkozés, esetmegbeszélések a
problémas csaladok ligyében).

Csalddok tamogatasa egyéni €s csoportos tandcsadas. A leggyakrabban felmeriilé kérdések:
¢lethelyzet- valtozas (beszoktatds nehézségei, bolcsddébe keriilés, valas, koltdzés, kistestvér
érkezése), szobatisztasagra szoktatds, szorongasos tiinetek, regresszid/ visszaesés korabbi
¢letkori szintre, elmaradasok: mozgas, beszéd, értelmi fejlodés teriiletén. Sziilok kozti eltérd
nevelési elvek Osszeegyeztetése, kovetkezetesség fontossaga, dackorszakbol fakadd
nehézségek, életkori sajatossagok kezelése. Testvérféltékenységgel kapcsolatos nehézségek.
Bolcsodénkeént atlagosan 3-5 sziild az, aki havi rendszerességgel visszatér tanacsadasra, ¢és
egylitt kovetjilk nyomon gyermeke fejlodését. Minden bdlcsédében minden honapban vannak
Uj sziil6i megkeresések, melyek konkrét adott élethelyzetre vonatkoznak.

A bolcsodei dolgozok segitése személyiségfejlesztd és esetmegbeszéld csoportok formajaban
torténik. A 2017. évben kezdddott a bolcsddevezetdk ¢és helyetteseik részére egyéni
konzultacids lehetdség, melyet az érintett kollégak minden honapban igénybe vesznek.

3.4.5 Fejlédési iitem Korai sziirése

A JEB és a Fdvarosi Pedagogiai Szakszolgalat VIII. kertileti tagintézménye egyiittmitkddési
megallapodasanak keretében a Szakszolgalat fejleszt6 szakemberei 2017. év marciusaban korai
fejlodéssel kapcsolatos sziirést végeztek a bolcsédékben annak érdekében, hogy azok a
gyermekek, akiknél beszéd, mozgaskoordinacios, figyelemzavar vagy barmilyen fejlédésbeli
lemaradas, megtorpanas €észlelheté minél eldbb megfeleld ellatasban részesiilhessenek.

Jatékvar
M“ini—l\'/lanc’) B§béga Kﬁltica Gyermekkert Bf‘)lcséde és Osszesen
Bolcsode Bolcséde | Boleséde | Bolesdde Biztos Kezdet
Gyerekhaz
Komplex korai fejlesztés 5 6 10 7 3 31
Logopédia 1 6 3 2 1 13
Mozgasfejlesztés 3 0 2 1 1 7
Gyogypedagogiai
tanacsadas 0 0 0 0 5 5
Nem kell fejlesztés 7 1 3 1 2 14
Osszesen: 16 13 18 11 12 70

A tablazatbol lathato, hogy a kisgyermekneveldk altal jelzett 70 f6 gyermek kozil 31 6
gyermeknek komplex korai fejlesztésre van sziiksége és tovabbi 20 f6 gyermek logopédiai vagy
mozgasfejlesztést igényelt. A keriileti Szakszolgélat ezeknek a gyerekeknek a fejlesztését csak
részben biztositotta, tekintettel arra, hogy nem minden sziil6 fogadta meg azt a tanacsot, hogy
gyermekét fejlesztésre kell hordani. Viszont a bolcsédei minden napokban a gondozasi
tevékenység soran jol beépithetd €s fontos lenne e gyerekek korai fejlesztése.
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A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az SNI-s gyermekek szama fokozatosan n6 és a novekvod
specialis sziikségletek 1j, megoldandd helyzetet teremtenek szamunkra. Az a novekvo
tendencia is megallapithatd, hogy az intézményemben egyre tobb a fejlédésben (mozgés,
beszéd) megtorpant gyermek, akiknek a lemaraddsa nem olyan foku, hogy SNI-s statuszba
keriiljenek, de veliikk is igen indokolt a korai fejlesztés mihamarabbi szakemberrel torténd
elkezdése. Az intézményhez kotddo szakszolgalati fejlesztések allami szinten az dvodaban
kezdddnek, a bolcsddébe jard gyermekek kimaradnak. Ugyanakkor a szakmai tapasztalatok és
a legfrissebb tudoményos kutatasok is egyértelmiien alatamasztjak, hogy korai fejlesztésnél
nincs eredményesebben ¢és hatékonyabban kifizetddd beruhazas. 2017. évben a
kisgyermekneveldk jelzése alapjan a pedagogiai szakszolgalat 70 {6 gyermeket vizsgalt meg,
ebbdl 56 16 kisgyermek van sziiksége kiilonfoglalkozasra, korai szakiranyu fejlesztésre. Ezen
gyermekek szakszerli korai fejlesztése a bolcsddében lenne a legmegfelelobb, de a JEB nem
rendelkezik gy6gypedagogussal.

A bolesédében dolgozd gydgypedagogus feladatai lennének: ismeri a fejleszté munka elméleti
Osszefiiggéseit, a kiilonféle fejlesztéprogramok, gyakorlatok modszertani elveit, illetve azok
gyakorlati végrehajtasanak formait. Munkaja soran egylittmiikddik a kisgyermekneveldkkel,
sziilokkel és a pedagdgiai szakszolgalat fejlesztd szakembereivel. Egyiittmi{ikodik a bolcsdde
vezetdjével, a bolcsdde orvosaval, tandcsaival segiti a gondozo-neveld, fejlesztomunka targyi,
személyi feltételeinek kialakitasat. Mint a fejlesztd programért felelds szakember, tdjékoztatja
a sziil6t a gyermek fejlodésérdl, a fejlesztés varhatd eredményeirdl, sziikség szerint segitséget
nyujt, tanacsot ad a gyermek otthoni nevelésével, fejlesztésével kapcsolatban, melyre
keriiletiinkben kiillondsen nagy sziikség lenne.

3.4.6 Otthoni gyermekgondozas

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat a 235/2007. (V. 09.) szamu
Képviseld-testiileti hatarozatban dontott a VIII. keriiletben az otthoni gyermekgondozés
mikddtetésérol.

Az otthoni gyermekgondozéds alapvetd célja, hogy segitséget nyljtson az arra raszoruld
csaladoknak iker sziilés esetén, vagy ha a sziild betegsége miatt nem képes a gyermek
gondozasara.

A szolgaltatds gyakorisagat és idOtartamat a csalad igényei hataroztdk meg. Otthoni
gyermekgondozas szolgaltatast a hét mindennapjan, sziikség szerint biztositottunk. A szakmai
munka tartalma a gyermek életkordhoz, egészségi allapotahoz igazod6d gondozas-nevelés,
feliigyelet volt.

Az otthoni gyermekgondozast ellato kisgyermeknevelOk feladatai:

Kozremiikodik, tandcsot ad a gyermek pszichoszomatikus fejlédését eldsegité napirend
kialakitasahoz.

A nyugodt étkezéshez (szoptatdshoz) sziikséges targyi, kornyezeti feltételek megteremtése,
segitése szlikség esetén a gyermek etetése.

A gyermek alkalom szerinti pelenkézasanak, 6ltoztetésének segitése, vagy annak elvégzése.
Nyugodt alvast biztosito feltételek megteremtése.

Fiirdetéshez sziikséges eszkozok elOkészitése, a gyermek fiirdetésének segitése, vagy a
gyermekfiirdetése.

A gyermek életkordnak, fejlettségének megfeleld napirend, jatszohely és jatéktevékenység
megszervezese, a sziilok figyelmének felhiviasa a gyermek koranak megfeleld eszkozokre,
jatékokra.
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A gyermek etetéséhez, koranak megfeleld taplalék sziikség szerinti elkészitésben valo segités,
vagy annak elkészitése, a gyermek etetése.

A gyermek levegdztetése az iddjarasnak megfelelden.

Figyelemmel kiséri a gyermek testi, mozgas, értelmi, érzelmi fejlodését.

Figyeli a gyermekorvos, védond tandcsait, a preventiv sziirések, kotelezd oltdsok fontossagat,
id6pontjat a sziilokkel tudatositja, kozremiikodik az azokon valo részvételen.

2017. évben 6sszesen 1.287 6raban 338 alkalommal, alkalmanként 4 6ra idotartamban lattak el
feladataikat a kisgyermeknevelé munkatarsak. A csaladok tobbségében ikergyermekeket vagy
harom vagy tobb gyermeket nevelnek, valamint atmenetileg olyan egészségi problémakkal
kiizdenek a sziilok, amely akadalyozza a gyermekiik minden napos gondozasat.

4. SZAKMAI KEPZES, INNOVACIO

A Dbolcsddei élet legyen szines, ¢lvezetes, motivald, tapasztalatszerzési lehetdségekre épito,
tarsas kdzegben zajlo, interakciot 6sztonzd. Ennek érdekében hangsulyt fektetiink nem csak a
bolesddek felujitdsi munkalataira, eszkdz beszerzéseire, hanem a szakembereink fejlesztésére
Is.

4.1 Bolcsodei szakembereink képzése:

A Dbolcsddei szakembereink folyamatos képzésben részesiilnek, amit munkdjuk soran a
kisgyermekekkel valod foglalkozasok alkalmaval hasznositani tudnak. Ilyen képzések pl.
multikulturélis érzékenyitd tanfolyam a kisebbségi és mas nemzetiségi kisgyermekekkel
foglalkozok korében, blinmegeldzési €és aldozatvédelmi eldadés, babjatékok, zenei képzések,
bolcsddei nevelés-gondozassal kapcsolatos szakmai ismeretek bovitése, anyanyelvi neveléssel
kapcsolatos hasznos ismeretek. Tovabba el6adasokat hallgattak az evészavarokrol, a
koragyermekkor és serdiilokori kotddési zavarokrol, részt vettek életvezetési ismeretek és
készségek cimili tovabbképzésen, egyes szinhdz pedagogiai elemek alkalmazasat is
megismerhették a kisgyermeknevel6k sikeresebb szakmai munkéjaért cimii eléadason és a
Montessori pedagogiaja tovabbképzésen is jelen voltak.

Szakembereink a kiilonb6z6 konferencidkon is gyarapithattdk ismereteiket, pl.: serdild és
gyermek- pszichoterapia konferencia, Integralt Sziil6- Csecsemé/ kisgyermek konzultacio
szerepe a kisgyermekes csalddok koriili szolgéltatasok haldjaban cimii konferencia, BABA-
ART konferencia, Kornyezeti nevelés a bolcsddékben konferencia.

Tovabbra is aktiv tagjai vagyunk a keriileti KEF-nek.

A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont tobbszor szervezett
gyermekvédelmi jelzérendszeri esetkonferenciakat, szakmai tanacskozasokat, melyekre mi is
meghivast kaptunk. Itt megismerhettiik az uj torvényi szabalyzokat, valamint a jelzérendszeri
feladatokat. P1.: A Gyermekjoléti ellatast érintd jogszabalyi valtozasok - silyos veszélyeztetés,
a sulyos veszélyeztetés jogszabalyr modositok értelmezése, gyakorlati irdnymutatds a
jelzérendszeri tagok feladat ellatdé korhoz a bolesddés és ovodas koru kisgyermekek
tekintetében.

2017. évben kiilonb6zd tovabbképzéseken 32 £6, konferencidkon 17 06, kiilonb6z6 szakmai
eléadasokon tovabbi 23 f6 munkatars vett részt.

Az ELTE-n 5 f6 bolcsdédevezetd elkezdte a Gyakorlatvezetd és tovabbi 2 f6 a Miivészettel
nevelés képzést. 2 f6 kolléga az ELTE-TOK Csecsemd és kisgyermekneveld szakan diplomat
szerzett.
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Az ¢lelmezésvezetd munkatarsak részt vettek a Téplalkozas-egészségiigyi szempontok a

kozétkeztetésben cimii szakmai képzésen.
4.2 Bels6 szakmai munkacsoportok:

2017. évben folytattak munkajukat a munkacsoportjaink:

- Bels6képzés munkacsoport kiillonbozé témakban rendszeres latogatasokat, megfigyeléseket
szervezett a bolcsddékben, igy biztositva egymas munkajanak megismerését, jo gyakorlatok

atvételének lehetoségét.

A kostolas folyamata — Babdoca Bolcsdde

A munkacsoport folyamatos taldlkozasai alatt a szerkesztés alatt 1évd szakmai protokollhoz
anyagokat gylijtott, véleményeket egyeztetett. Attekintésre keriilt a sziil6i értekezlet, a
sziilécsoportos megbeszélés, a csaladlatogatds, a beszoktatds, a jaték, az étkeztetés, az
Oltoztetés, az altatds, a pelenkdzas, a szobatisztasdg, a kisgyermekneveld altal vezetett

adminisztracid, kapcsolattartas formai a sziildkkel és a gyakori
problémak kezelése témak szakmai szempontjai.

A késziild protokoll a JEB minden tagintézményében
megvalosuld szakmai munka szabalyainak Osszessége, a
torvényi és szakmai elvekre épiil, figyelembe veszi a helyi
viszonyokat, a meglévd targyi és személyi feltételeket,
tartalmazza az aktudlis tevékenységek leirasat, az optimalis ut
meghatarozasaval a folyamatos fejlesztés lehetoségét. Célunk
a szakmai munka folyamatdban egy kozos irdnyelv
meghatarozasa, mely tdmaszt nyujt nemcsak a palyakezdd
kollégainknak, a hozzank gyakorlatra érkezd hallgatoknak,
tanuloknak, hanem akar a mar tobb éves tapasztalattal
rendelkezd munkatarsainknak is. A protokoll kiadasat 2018.
tavaszra tervezziik.

Szakmai protokoll
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- Irodalmi munkacsoport

A 2017. évre mar kialakult az irodalmi munkacsoport folyamatos miikodése, ami a korai
olvasova nevelés fontossagat hivatott hirdetni a sziildk és a kisgyermekneveld kollégak
korében. Az egységes népszeriisités kialakitasat kovetden megkezdddtek az irodalmi ajanlok
havi szintl elkészitése, amihez megszerkesztésre kertiilt az egységes formatuma. Az irodalmi
ajanlok 6 miifajban nyujtanak évente 12 alkalommal tiszta forrdsbol szdrmazo alkotasokon
keresztiil élményt sziilok, gyermekek és kisgyermeknevelok szédmara egyarant, ezek a
kovetkezOk: Népmese, Irodalmi mese (régi, vagy kortars), Népi mondoka, Kortars mondoka,
Népmese, Irodalmi mese (régi, vagy kortars), Népi mondoka, Kortars mondoka, Klasszikussa
valt kolto verse, Kortars kolto verse.

Az anyanyelvi nevelés ezen fejlesztése keretében érzékenyités/ tovabbképzési alkalmak
keriiltek megszervezésre a sziilok és a kisgyermeknevelOk szamara is, a projekt kiilsé szakmai
tamogatoja eldadasaban, melyeket Bereczkiné Dr. Zaluszki Anna tartott meg Osszesen 10
alkalommal. A sziil6k szdmara mind a 7 bolcsddénkben és a Biztos Kezdet Gyerekhazban is
meghirdettiink sziilok szdmara workshopokat, a kisgyermeknevel6k szdmara pedig 2
alkalommal tartott érzékenyitd/tovabbképzo eldadast az irodalmi nevelés témajaban.

A projekt méltonak talaltatott arra, hogy az Orszaggyiilés tanacstermében bemutathassa az
intézményvezetdnk, A kulturalis bizottsag NOi Méltosagért Albizottsdga meghivasara 2017.
junius 07-én.

2017. szeptemberében kiosztasra keriiltek az ,igy kezdtem... Elsd irodalmi élményeim”
flizetek, amit tObb sziilo is lelkesen kezdett el feltolteni kedvenc verseikkel, mondokaikkal,
amiket kdzosen gyermekiikkel illusztraltak. Természetesen a csoportokban is nagy sikere van
az irodalmi ajanloknak és a fiizeteknek, igy a kisgyermekneveldkkel is késziilnek alkotasok ide.

s lgykezdtem...
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A kezdeményezéslink nemzetkdzi bemutatasa is megtortént 2017. oktdber 3-an az Erasmus+
palyazat kerettben MECEC egyiittmiikodés formdjaban spanyol, belga és kataldniai
partnereknek, akik szdméara az ELTE tolmacs képzésen tanuld fiatalok forditottdk az
eldadasokat.

Az ajanlok az irodalmi munkacsoport tagjainak allhatatos munkajanak koszonhetéen egyre
népszeriibbek a sziil6k korében, és honaprol honapra varjak az uj ajanlokat, amikbdl egyre tobb
fogy tagintézményenként.

4.3 Innovacio:

2017. szeptemberben megkezdddott a Digitalis Honfoglalds projekt keretében vald
egylittmiikodés a Leonardo 41. Alapitvannyal. A kiilsé szakemberek felkutatasa megtortént,
akik a megvalositast végezték/végzik, a JEB szakmai tdmogatést és hatteret nyujt a Digitalis
Honfoglalassal kapcsolatban.

A koz6s munka alapja egy kutatas volt, ahol a 0-4 éves
korti gyermeket neveld csalddok attitlidjét vizsgalta a
szociologus kérddiven és mélyinterjun keresztiil a
gyermekiik digitalis eszkdzhaszndlatba vald bevezetését
illetéen. Ehhez a kutatashoz vallaltuk, hogy felkutatjuk
azokat a sziiloket, akik érdeklodnek és részt vennének
azon. Minden bolcs0débdl érkezett jelentkezd, 6sszesen
40 6. A Mini-Man¢ és Baboca bolesdédékbol 1-1 6. a
Jatékvar Bolcs6débol 8 £6, a Gyermekkert Bolcs6débol
14 6, a Tiicsok-lak Bolcsddébdl 1 16, a Fecsegd-tipegdk
Bolcsodébol 8 16, a Katica Bolcsddébol 5 16 és a Biztos Kezdet Gyerekhazbdl 3 £6.

A sziilok az altaluk megvalasztott helyen és idoben adhattak valaszt a kérddives €s az interju
kérdésekre, amely keretében feltarasra kertilt attitlidjiik a téméval kapcsolatban. A mintegy egy
ora hosszt beszélgetés eredménye képpen egy olyan atfogd képet vazol fel a kutatasvezetd
szocioldgus, ami bemutatja a szakmanak a 0-4 éves kort gyermekek ’digitalis honfoglalasat’.
A sziilok korében végzett kutatassal parhuzamosan kialakitasra keriilt a projektet tdmogatd
honlap domain-je a www.digitalskills.nu néven. Ezen a honlapon olvashatok a témahoz
kapcsolodo, angol nyelvrdl forditott szakmai cikkek, amiknek a szdmat folyamatosan bdviteni
tervezik. Ez a honlap automatikus 0sszekottetésben all a legnépszeriibb kozosségi oldallal is,
ahol minden, a honlapra ujonnan feltltott tartalom azonnal megjelenik.

A projekt bemutatasa az érdekl6dd sziildk és
szakemberek szdmara 2017. november 30-an
keriilt sor a Google Grund nagytermében, a 1082
Budapest, Nagy Templom utca 30. szam alatt. Itt
a kutatasvezetd, a projektmanager és két
szakember  tartott  rovid  eldadast a
kezdeményezéssel kapcsolatban.
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4.4 Bolcs6déink részvétele a kisgyermeknevel6k gyakorlati képzésében:

Bolcsddéinket - a magas szakmai szinvonal elismeréseként - tobb oktatdsi intézmény is
valasztotta gyakorlati helyszinének pl. ELTE-TOK kisgyermeknevel6 hallgatdja, de
lehetdséget biztositottunk szakkozépiskolas didk kozosségi szolgalatara is. Fontos, hogy a
majdani kisgyermekneveld kollégak tanulményaik idején a legmagasabb szinvonalt oktatasban
részesiiljenek, melynek része a megfeleld szakmai gyakorlat. A bolcsédékben dolgozéd
szakemberek igyekeztek tudasuk és szakmai tapasztalataik atadasaval segiteni a diakokat.

A JEB a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen 2016. marciustol
részt vesz a dudlis képzésben. 2017. évben a dudlis képzés keretében 86 f6 kisgyermekneveld
tanul6 szamara biztositottunk gyakorlati képzést. A gyakorlati képzésre igényelhetd normativ
tamogatasbol munkaruhat, munkabért, étkezési tamogatast biztositottunk a tanuldoknak. A
fennmaradd 0Osszegbdl kozos karacsonyi vacsora elfogyasztdsara és szinhdzi eldadas
megtekintésére keriilt sor megkdszonve a munkatarsak faradhatatlan és szinvonalas munkajat.
A tanulok létszama alapjan igényelhetd beruhazasi kiegészitdé csokkentd tételbdl kiillonbozo
jatékok, mesekonyvek és nagymozgast fejleszté eszkozok keriiltek beszerzésre a bolcsddék
részére.

45 Egyéb eseményeink:

A Gyermekkert Bolcs6dében miikddik a Bolcsdde Muzeum. Tobb vidéki és fovarosi bolesdde
munkatarsai latogattak el és tekintették meg a Muzeumot, de az egyéni latogatok is szép
szdmmal jottek. A muzeumi €s konyvtari latogatok szama 2017. évben 325 6 volt.

2017. évben is megtartotta éves iilését az Erdekképviseleti Forum, melynek célja a gyermekek
érdekeit szem eldtt tartva a torvényes képviselok, a JEB és a fenntartd képviseldinek
egylittmiikddése a bolcsddei ellatassal kapcesolatban felmeriild panasz, probléma esetén. Az
iilésen megvalasztasra keriiltek a Forum 0j tagjai és az Erdekképviseleti Forum szabélyzata is
feliilvizsgalatra és elfogadasra keriilt.

A Bolcsddék Napja keretében 2017. aprilis honapban a JEB munkatarsai egy egész napos
kirdndulason vettek részt. Minden bolcséde a sajat kollégainak otleteit valdsithatta meg,
ellatogattak a Csodak Palotajaba, a Normafahoz, utaztak Domonyvolgybe, Gyorbe,
Székesfehérvarra, vagy a Schonbrunni kastélyba. Nagyon sikeres és élmény dus nap volt
mindannyiunk szadmara.
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5. PALYAZATOKON VALO RESZVETEL

Gyakorlati képzésiink magas szakmai szinvonaldnak elismertségét mutatja, hogy a JEB a
magyar ¢és nemzetkozi partnereivel egyiitt 2016-2018. évre megnyerte a Multicultural Early
Childhood Education /multikulturalis kisgyermekkori oktatds (nevelés)/ — MECEC+ cimi
Erasmus+ Koznevelési stratégiai partnerségek palyazatot. A fopalyazé a Galileo Progetti
Nonprofit Kft. (Kft.), mely az olasz partner magyarorszagi képviseleti szervezete.

A "MECECH" project célja, hogy megvaldsitson egy dsszehasonlitason alapuld szakteriileti
elemzést a harom orszag (Olaszorszag, Toszkana — Magyarorszdg Budapest Régio —
Spanyolorszag, Katalonia) kisgyermekkori nevelésérdl (ECEC) a készségek, a
kisgyermeknevel6k képzése és tanulmanyai, rendszerek és szabalyozasok elemzésén keresztiil,
¢s a gyermekek szdmara nyujtott nevelési szolgaltatdsok megfigyelésén at.

A MECEC+ egy szakteriileti tanulmany lesz, melynek kdszonhetden a partnerek célja, hogy
felvértezz¢ék magukat tudassal és eszkozokkel azért, hogy létrehozzanak egy 0j egyetemi szintli
képzést a kisgyermekkori nevelés és gondozas targyaban, a szocidlis kirekesztés altal
vesz€lyeztetett gyermekek, Magyarorszdgon fOként a romdk inklGzidjanak és
készségfejlesztésének eszkozeként, az ezt kovetd ,,Erasmus Plus KA2 Tudasfejlesztési
szovetségek egyetemek és cégek/kozszolgaltatasok kézott” cimii projektben.

A palyazat keretében 2017 juliusdban a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dékbdl 3 {6 vett részt egy
haromnapos tanulmanyi latogatason Olaszorszdgban a Erasmus+ — KA2 Stratégiai
Partnerségek - "MECEC+" projekt keretében. A tanulméanyat soran a Firenzei Egyetem
eléadasit hallgattak meg, illetve meglatogattak két bolcs6dét. Vendéglatok a Firenzei Egyetem
Oktatasi és Pszichologiai Tudomanyok Tanszéke (Firenzei Egyetem), illetve az ARCA
Cooperativa Sociale (ARCA) nonprofit szervezet voltak.

2017 évben a palyazati partnerek mellett a JEB tagintézményeiben latogatast tettek Belgiumbol
érkezd bolcsddepedagogusok is €s a belga kisgyermekneveld képzésben tanitdé egyetemi
tanarok. Elismeréssel beszéltek a nalunk tapasztaltakrol és a latottak alapjan az egyetem
szeretné szakmai gyakorlatra delegalni a hallgat6it Erasmus didkprogram keretében.

2017. 8szén a Szocialis €¢s Gyermekvédelmi Foigazgatosag palydzatot hirdetett tobbek kozott a
Biztos Kezdet Gyerekhazak fejlesztésére (eszkdzbeszerzésre, informatikai eszkdzok,
szoftverek, targyi eszk6zok, fejlesztd jatékok beszerzésére).

Gyerekhdzunk sikeres palydzatot nyujtott be és ennek eredményeként 2018. januar 16-an
alairasra keriilt a tAmogatasi szerzddés.

A tamogatasi szerz0désnek megfeleléen mosogatogép, asztali szamitogép, nyomtatd, szoftver,
kiilonboz6 érzékeld, egyensulyozd és nagymozgast fejleszté jaték keriil beszerzésre, ezek
megvasarlasara 2018. évben keriil sor.
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6. ELLENORZESEK:

2017. januar honapban a kozfoglalkoztatas ellendrzése tortént meg. Az ellendrzés mindent
rendben talalt.

2017. januarban a Biztos Kezdet Gyerekhaz 2015. évi elszamolasanak és a tamogatas
jogszerl felhasznalasanak ellenérzése zajlott le. Az ellendrzés mindent rendben talalt.
2017. majusban az iddszakos tlizvédelmi, szabvanyossagi feliilvizsgalatok elkésziiltek.
2017. mércius és aprilis honapban a bolcsddék tiizvédelmi atfogo ellendrzésire kertilt sor.
Az ellendrzés mindent rendben talalt.

Budapest Févaros Korményhivatala VI. keriileti Hivatala Népegészségiigyi Osztalya
kozegészségiigyi ellenOrzést tartott 2017. junius honapban a Tiicsok-lak Bolcsddében, 2017.
novemberben a Kerepesi ut 29./a Fézékonyha részlegben, a Mini-Man6 Bolesédében, a
Baboca Bolcsddében és 2017. december honapban a Gyermekkert Bolcsddében. Az
ellendrzések soran mindent megfelelonek talaltak.

Belso ellendrzés 2017. aprilis honapban ellendrizte az ingyenes étkeztetésre valo jogosultsag
dokumentalasat a JEB-nél. Az ellenérzés javaslatot tett néhany kisebb hianyossag potlasara,
az erre vonatkozo intézkedési terv elkésziilt, azt a belsd ellendrzés elfogadta. Az intézkedés
végrehajtasanak hatarideje 2017. szeptember 30. A megadott hatariddig minden hidnyossag
potlasra kertilt.

A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési tanacsaddja negyedévente ellendrzi a
Dualis képzés tanuloszerzédéseivel kapcsolatos dokumentaciok nyilvantartasat. Az
ellendrzések soran mindent rendben 1évonek talaltak.

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsdgi Hivatal a mindségvezérelt kozétkeztetés
megvalositasat célzd programjanak vizsgalata céljabol 2017. jiniusaban a Babdca Bolcsode
f6z6konyhajan tesztauditot végzett. A tesztauditon elért eredmény 83% azaz 4 (jo) lett.
2017. juliusiban a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal a mindségvezérelt
kozétkeztetés megvalositasat célzo programjanak vizsgalata céljabol a Katica Bolcsdde és a
Mini-Mano6 Bolcs6éde f6zOkonyhajan tesztauditot végzett. A tesztauditon elért eredmény
mind a két bolcsddében 87% azaz 4 (jo) lett.

2017. szeptember honapban Budapest FOvaros Kormanyhivatala Népegészségiigyi
Foosztaly Kozegészségiligyi Osztalya kozegészségiigyi ellendrzést tartott a Gyermekkert
Bolcsddében. Az ellendrzés soran szabalytalansagot nem allapitottak meg.

A bolcs6dek sajat belso ellendrzéset:

Aprilisban szakmai dokumenticié ellendrzése zajlott le, mely kiterjedt a bolcsédei
jogviszony illetve a személyi téritési dij vizsgalatra is.

Szeptemberben jogviszonnyal kapcsolatos dokumentécid, valamint szakmai adminisztracid
ellendrzése volt.
Negyedévenkénti konyhai raktar ellenérzésekre is sor kertilt.
Folyamatos ellendrzések voltak: munka ¢és tlizvédelmi dokumentacio, kartevdirtassal
kapcsolatban.
Janiusban a munkaiigyi dokumentumok — szabadsagos kartonok vezetésének (szabadsagok
pontos kiirdsa, jelenléti ivekkel vald egyezése) ellendrzése tortént meg.
Bolcsddevezetdi ellendrzések:

- csoportnaplok ellenérzése — 2. szamu jelenlétivel torténd egyeztetés

- ho végén az ¢lelem raktar készletének egyeztetése, ellendrzése

- HACCP papirok vezetése

- vegyszerek szavatossag lejaratanak idejének dokumentalasa

- FdzOkonyha, tdlalokonyha rendszeres ellendrzése (¢lelmezésvezetdvel kdzdsen tortént)
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- Elelmiszerraktar, raktarkészlet ellenérzése (élelmezésvezetdvel kozosen tortént)
- Leltar ellendrzés (bolcsddevezetd helyettessel)

- Csoportok szakmai munkdjanak ellendrzése (bdlcsddevezetd helyettessel)

Megfigyelési szempontjai:

> otthonos kdrnyezet megteremtése,

napi tevékenység rendszeressége,
szokasok kialakitasa, betartasa,
jatek feltételeinek megteremtése,
érzelmi biztonsag kielégitése,
szeretetteljes 1égkor biztositasa,

szocialis kapcsolatok elésegitése,
védettség érzésének biztositasa,

N2 0 2 2 2 2 2N N2

megvalosulasa,

crer

N2 2 2\ Z

csoportszobaban és az udvaron.

kisgyermeknevel6 elfogadd magatartasa,

étkezési szervezése, lebonyolitasa,
irdnyitott és szabad jatéktevékenység megszervezése,

7. INTEZMENYUNK 2017. EVI KOLTSEGVETESE

a tervezett pedagogiai feladatok kell6 idoben és megfelel6 mindségben torténd

kiilonboz6 nevelési modszerek alkalmazasa a folyamatos napirendben,

lebonyolitdsa a

A JEB 2017. évi beszamoloja alabbi 7. pontjaban szereplo pénziigyi-koltségvetési adatokat a

Jozsefvarosi Szocialis Szolgéltatd és Gyermekjoléti Kozpont Gazdasagi Szervezete
biztositotta.
Koltségvetési adatok intézményi szinten osszesitve
Bevételek
E Ft
, Eredeti Modositott El6iranyzat Teljesités
Megnevezeés e s e s -
elbiranyzat elbiranyzat teljesités (%)
Intézmenyi miikddési 55 966 58 122 53 828 92,6
bevételek
Miikodési céla tamogatas 20811 86 689 84 957 98
allamhéztartason beliilrdl
Miikodési bevételek 6sszesen 85 777 144 811 138 785 95,8
Irdnyitoszervi timogatasként 763 653 961 318 924 538 96,2
folyositott timogatas jovairasa
E16z0 évi elbiranyzat 0 26 931 26 931 100
maradvany igénybevétele
Finanszirozasi bevételek 763653 988 249 951 469 96,3
BEVETELEK OSSZESEN 849 430 1133 060 1 090 254 96,2
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Az intézmény eredeti eléiranyzatai 849 430 E Ft, az év kozbeni modositasokkal 33,4 %-kal
1 133 060 EFt-ra megemelésre kertiltek.

Az Osszesen bevételi eldirdnyzatok a modositott eldiranyzathoz képest iddaranyosan
teljestiltek.

A bevételek donté részét (84,8 %-at) az iranyito szervi tamogatas képezte.

Az intézményi miikodési bevételként a bolcsddei ellatashoz kapcsolodo étkezési és gondozasi
téritési dijak bevétele, valamint a dolgozok étkezési téritési dij bevétele, tovabba a Jozsefvarosi
Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont, Eziistfenyd gondozohaz részére biztositott
étkeztetés ellenértéke kertilt tervezésre.

Ezeken tulmenden kozvetitett szolgaltatasok ellenértékeként, biztositd altal fizetett kartérités
jogcimeken folyt be tovabbi mikddési bevétel.

A miikodési célu tamogatasokon beliil kozmunka program kapcsan érkezett foglalkoztatasi
tdmogatas a Févarosi kormanyhivataltol, valamit szakképzési hozzédjarulas a NAV -tol.

Kiadasok
Az Intézményi modositott eléiranyzatokhoz viszonyitva az 6sszes kiadasok egész évi teljesitése
idbéaranyos.

A kiadasi eldiranyzatokon beliil a mitkddési kiadasok 91,01 %-os, mig a felhalmozasi kiadasok
8,99 %-os aranyt képviseltek. Gyakorlatilag az intézmény 2017 évi kiadasi eldiranyzatai tehat
az intézmény miitkodését szolgaljak.

A felhalmozasi kiadasok vonatkozésdban 2017. évben feltjitasra is sor kertilt.
Beruhazasként informatikai és egyéb targyi eszkdzok beszerzése tortént 6sszesen 28 736 E Ft
értékben.

A miikodési kiadasokon beliil a személyi juttatasok 64,3 %-0s, a munkaaddkat terheld
jarulékok 16,1 %-os, a dologi kiadasok 16,4 %-os, az egyéb miikodési kiadasok 3,2 %-os aranyt
képviselnek.

Megnevezés IHE.re’deti Médgsitott Eléi.rér}y’zat TeljesEiulé:st
eléiranyzat eléiranyzat teljesités (%)

személyi juttatasok 552 636 647 715 608 103 93,9
munkaadokat terhel6 jarulékok 124 143 153 705 151 947 98,9
dologi kiadasok 170 309 199 733 155 563 77,9
ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 -

egyéb miikodési célu kiadasok 0 30073 30073 100,0
miikodési kiadasok dsszesen 847 088 1031 226 945 686 91,7
beruhazasok 2342 76 017 28 736 37,8
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felujitasok 0 25 817 7756 30,0
egy¢éb felhalmozasi kiadasok 0 0 0 -

felhalmozasi kiadasok osszesen: 2342 101 834 36 492 35,8
KIADASOK OSSZESEN 849 430 1133 060 982178 86,7

Az intézménynél a miikodési, illetve az dsszes kiadasok tobb mint felét a személyi juttatasok

alkotjak.

A személyi juttatasok eldiranyzata a félév soran 17,2 %-kal novekedett.

A személyi juttatdsok 80,1 %-at a torvény szerinti illetmények (alapilletmény, kotelezo
potlékok), mig 19,4 %-at a nem rendszeres (normativ jutalom, helyettesités, készenléti, tigyeleti
dijak, kereset kiegészités, jubileumi jutalom, illetve cafetéridhoz, munkéba jarashoz kapcsolddo
kifizetések valamint szocialis juttatasok, tovabba 0,5 %-ban a kiils6 (4llomanyba nem tartozok)

személyi juttatasai képezték.

E Ft
, Eredeti Modositott El6iranyzat Teljesités
Megnevezes e s e s .
elbiranyzat elbiranyzat teljesités (%)
Torvény szerinti illetmények, 488 978 515110 486 968 94,5
munkabér
Normativ jutalmak 0 68 465 67 100 98,0
Készenléti, tigyeleti, 2922 2922 2 408 82,4
helyettesitési dij, talora
Végkielégités 0 155 155 | 100,0
Jubileumi jutalom 8 130 8174 3062 37,5
Béren kiviili juttatasok 25295 30812 29 062 94,3
Kozlekedési koltségtérités 4 987 4 987 4 045 81,1
Foglalkoztatottak egyéb 3000 12 437 12 353 99,3
személyi juttatasai
Foglalkoztatottak személyi 533 312 643 062 605153 | 94,1
juttatasai
Munkavegzésre iranyulo egyéb 19 324 4426 2723 61,5
jogv. nem sajat fogl. fiz. juttatas
Egyéb kiils6 személyi juttatasok 0 227 227 100,0
Kiils6 személyi juttatasok 19 324 4 653 2 950 63,4
oOsszesen
Személyi juttatasok Gsszesen 552 636 647 715 608 103 93,9

A munkaadodkat terhel6 jarulékok eldiranyzata a félév soran 23,8 %-kal nétt.
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A teljesitésen beliil dont6 aranyt (84,8%), a szocialis hozzajaruldsi ad6 képez. Az dsszes tobbi
jarulékfajta mindosszesen 15,2 %-ot tett ki.

E Ft
, Eredeti Modositott El6iranyzat Teljesités
Megnevezés e e s .,
eléiranyzat eléiranyzat teljesités (%)
Szocialis hozzajarulasi adé 113762 130 584 128895 | 98,7
Rehabilitacios hozzajarulas 1575 8 198 8198 | 100,0
Egészségiigyi hozzajarulds 4275 6543 6496 | 993
Téappénz hozzajarulas 0 1901 1901 100,0
Munkaltatét terhel6 szja 4531 6479 6457 99,7
Munkaadoékat terhel6 124 143 153 705 151947 | 98,9
jarulékok dsszesen

A dologi kiadasok el6iranyzata az év folyaman 17,3 %-kal emelkedett.
A dologi kiadasokon beliil a legnagyobb aranyt az ilizemeltetési anyagok, ezen belill az
¢lelmiszer beszerzés, valamint a kdziizemi dijak, a szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok

¢és a szakmai anyagok alkotjak.

A teljesitéseknél eldiranyzat tillépés nem tortént.

E Ft
, Eredeti Mobdositott Teljesitett Teljesités
Megnevezés e s e i
eléiranyzat | eldiranyzat | eldiranyzat (%)

Szakmai anyagok beszerzése 4 820 9951 8 646 86,9
Uzemeltetési anyagok beszerzése 61928 64 475 63 236 98,1
Informatikai szolgaltatasok 887 1017 998 98,1
igénybevétele

Egyéb kommunikacids szolgaltatasok 1078 1478 1466 99,2
Kéziizemi dijak 32 257 33073 27 526 83,2
Bérleti és lizing dijak 1098 2198 2193 | 998
Karbantartasi, kisjavitasi 8 467 26 150 6 169 236
szolgaltatasok

Kozvetitett szolgaltatasok 5975 47 38 80,9
Szakmai tevékenységet segitd 12 338 11 768 9560 812
szolgéaltatasok

Egyéb szolgaltatasok 6 840 7757 7736 99,7
Afa kiadas 34 421 40971 27 165 66,3
Egyéb pénziigyi mitveletek kiadasai 0 21 13| 619
Egyéb dologi kiadasok 200 827 817 98,8
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Dologi kiadasok 6sszesen

170 309

199 733

155 563

77,9

Az intézmény engedélyezett 1étszama 187 £6.

Koltségvetési adatok feladat bontasban

Kotelezoen ellatando feladatok

Az intézmény koltségvetésének — a modositott eldirdnyzatok aranyaban — 79,9 % &t képezd
kotelezden ellatando feladatok eldirdnyzatai az alabbiak szerint alakultak

E Ft
Megnevezés I”E're’deti Mf’)'d(’)sitott T?.ljc?sitett Teljesités
elbiranyzat elbiranyzat elbiranyzat (%)
Személyi juttatasok 489 400 506 985 480 749 94,8
Munkaadokat terhel6 jarulékok 106 883 116178 115678 99,6
Dologi kiadasok 160 130 183 568 144 944 79,0
Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 )
Egyéb mitkodési cél kiadasok 0 10 186 10186 | 1000
Miikodési kiadasok dsszesen 756 413 816 917 751557 92,0
Beruhazisok 2 342 64 121 27 235 42,5
Feltjitasok 0 24 517 6873 28,0
Egyéb felhalmozasi kiadasok 0 0 0 }
Felhalmozasi kiaddsok dsszesen: 2342 88 638 34 108 38,5
KIADASOK OSSZESEN 758 755 905 555 785 665 86,8
Intézményi miikodési bevételek 52890 56 035 50 329 89,8
Miikodési célu timogatas 0 -30 093 -30 093 100,0
allamhaztartason beliilrol
Miikodési bevételek 6sszesen 52890 25942 20 236 78,0
Irdnyitoszervi timogataskent 705 865 830 565 805193 | 96,9
folyositott timogatas jovairasa
El6z6 évi eléiranyzat maradvany 0 49 048 49 048 100,0
igénybevétele
Finanszirozasi bevételek 705 865 879 613 854 241 97,1
BEVETELEK OSSZESEN 758 755 905 555 874 477 96,6
Az eldiranyzatok a modositasok soran dsszességében 19,3 %-kal novekedtek.
Onként vallalt feladatok
E Ft
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M . Eredeti Modositott Teljesitett Teljesités
egnevezes cldiranyzat | elSiranyzat | elSiranyzat (%)

Személyi juttatasok 63 236 140 730 127 353 90,5
Munkaadokat terheld jarulékok 17260 37526 36 270 96,7
Dologi kiadasok 10179 16 165 10 619 65,7
Ellatottak pénzbeli juttatisai 0 0 0 -
Egyéb mitkodési céla kiadasok 0 19 886 19886 | 100,0
Miikodési kiadasok dsszesen 90 675 214 307 194128 90,6
Beruhézasok 0 11 897 1 500 12,6
Felujitasok 0 1300 884 68,0
Egyéb felhalmozasi kiadasok 0 0 0 -
Felhalmozasi kiadasok Gsszesen: 0 13197 2384 18,1
KIADASOK OSSZESEN 90 675 227 504 196 512 86,4
Intézményi mitkodési bevételek 3076 2087 3499 167,7
Miikodési celu tamogatas 29811 116 782 115051 98,5
allamhaztartason beliilrol
Miikodési bevételek 6sszesen 32 887 118 869 118 550 99,7
Irdnyitoszervi timogatasként 57 788 130 752 119 344 91,3
folydsitott tAimogatas jovairasa
E16z0 évi eldiranyzat maradvany 0 22 117 22 117 100,0
igénybevétele
Finanszirozasi bevételek 57788 108 635 97 227 89,5
BEVETELEK OSSZESEN 90 675 227 504 215777 94,8

Az onként vallalt feladatok koltségvetése, a modositott eldirdnyzatok aranyaban, a teljes
intézmény koltségvetésének 20,1 %-a.

Az elbiranyzatok a modositasok soran dsszességében 150,9 %-kal novekedtek.

Az onként vallalt feladataink:

YVVVVVVYVY

iddszakos gyermekfeliigyelet
jatszohaz, - csaladi délutan

fejlesztd eszkozok, alapvetd gyermekgondozasi eszkdzok kolesonzése,

prevencios fejlesztd programok, pszichologus tanacsadas,

otthoni gyermekgondozas,
Biztos Kezdet Gyerekhaz,
Cafetéria juttatasok,
Jutalmak
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8. VEZETOI ERTEKELES, OSSZEGZES

Intézménytlinkben fontos a munkahelyi kornyezet esztétikus kialakitasa, a megbecsiilés és az
elismerés kifejezése a munkatarsak felé.

Minden alkalmat megragadunk a csapatszellem erdsitésére: kirandulds, szinhdzlatogatés,
bolcsddék napi linnepségek, rekreacid soran. Mentalhigiénés tdmogatast biztositunk kollégaink
szdmara, ¢és kolcsondsen odafigyeliink egymésra. Célunk tanuldszervezetiink folyamatos
fejlesztése.

A szervezetfejlesztés és a bolcsddéken ativeld szakmai, kollegalis egyiittmiikodés fokozatosan
¢és egyre hatakonyabban éri el céljat. A kollégak kitekintenek sajat bolcsddéjiik falai koziil,
egymast latogatjak, hospitalnak, tapasztalatokat cserélnek, egylitt jarnak képzésekre, és sokan
a szabadidejiiket is egyiitt toltik el.

Intézményiinkben szakmailag pezsgd ¢s magas szinvonali munka folyik, amit kiegészitenek az
onként vallalt feladataink és elismert mintaprojektjeink, melyekre biiszkék vagyunk.

A Szakmai programban foglaltakat 2017. évben is megvalositottuk, tervezett programjainkat
kivétel nélkiil megtartottuk. Csaladi programjaink és a sziiloknek sz6l6 projektjeink mindig a
sziillok megelégedettségével zarult.

A kertiletbél induld mintaprojektjeink keretében létrehozott ) gyakorlat és tudas értékes,
egyedi. Az altalunk megalkotott programokat szivesen megosztjuk az érdekldddkkel. Jo
gyakorlatainkat ugy alakitottuk ki, hogy azok adaptalhatéak legyenek barmely intézmény
szamara, aki lat benniik fantaziat.

A nalunk fut6 irodalmi mintaprogram felkeltette a magasabb térvényhozok figyelmét is. 2017.
juliusaban részt vettem az Orszaggyllés Kulturalis Bizottsaga N6i Méltosag Albizottsaganak
tilésén, ahol alpolgarmester asszony bemutatta projektiinket.

A 2017. év dijakban is gazdag volt intézménylink szdméra: novemberben két alkalommal is
részt vehettiink dijatadé iinnepségen. Elsé alkalommal az Ev Felelés Foglalkoztatdja 2017. dij
atado linnepségén érte megtiszteltetés a JEB-et, amikor a kozszféra kategoridban els6 helyezést
ért el a benyujtott palyazatunk.

A palyazat célja az, hogy felhivja a figyelmet azokra az értékekre, amik tetten érhetdek a
dijazott intézmények rendszerében, a vallalkozdsok motivacidja, Osztonzése a felelds
foglalkoztatas iranyaba. A palyazat keretében bemutattuk azokat a jo gyakorlatokat és helyi
értékeket, amik alapjan méltonak tartottuk intézménylinket a dij elnyerésére.

A dijkiosztdo 2017. november 2-an keriilt megrendezésre a patinds Varkert Bazarban, ahol
igényes ¢s modern kornyezetben lett kihirdetve a meghirdetett 4 kategéridban a gydztes
palyamunka benyujtoja, kozte a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék, kozszféra kategoridban. A
dijat személyesen Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszter adta 4t a nyerteseknek. Ez az
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elismerés megerdsitést nyujtott abban, hogy intézményiink szervezetei kulturaja jo irdnyba
épiil.

ELISMERO OKLEVEL

-Az by Felelos Foglalkoztatoja 2017"
pilyizat

Ugyancsak november honapban a Budapest Févaros Kozgytilése Zalabai Gébor Dij — A
Budapestiek Esélyegyenldségéért Dijat adomanyozott a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék
Biztos Kezdet Gyerekhaza részére, a hatranyos helyzetli gyermekek nevelésében, fejlédésében
betoltott kiemelkedd szerepért, valamint magas szinvonalud €s példaértékii szakmai munkéért.

2016-ban jelentdsen megvaltozott a bolcsddei ellatas jogszabalyi kornyezete. A modositas
érintette a gyermekek napkozbeni ellatasanak szervezeti rendszerét és ezzel egyidejlileg az
ovodai ellatdshoz hasonldéan jogszabdlyi szintre emelte a Bolcsddei Nevelés-gondozas
Orszagos Alapprogramjat is. Az Alapprogram ujra definialta és keretet adott az ellatast biztosito
intézményben folyo szakmai munkanak is.

A bolcsddei nevelés kozéppontjaba a kisgyermek és kozvetett modon a kisgyermeket neveld
csaladok kertiltek. Az Alapprogram tehat a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozéasat, hanem az egész csalad timogatasat
cé¢lozza meg.

Az Alapprogram egyezve az én elveimmel a gondozas helyett a nevelésre helyezi a hangstlyt.
Meggy6z0désem, hogy a kora gyermekkori nevelés kiemelt jelentdségii, hiszen ,,az egyes
oktatasi szakaszokat osszevetve a hozott hatranyok lekiizdésében a kisgyermekkori nevelésnek
van a legmagasabb gazdasdgi és tarsadalmi megtériilése”™ (Heckman. J. 2006). A bdlcséde
feladata, hogy a kisgyermekek elsajatitsdk azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik
Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis
kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz.

1 Heckman, J., Grunewald, R., Reynold, A.: The Dollars and Cent of Investing Early: Cost-Benefit Analysis in
Early Care and Education — Zero to Three, 26 (6) 10-17 o., 2006 jinius
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Ezek az elvek hataroztdk meg a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék mindennapi tevékenységét.

Az elkovetkezendo években uj pedagogiai és egyéb innovaciokat is tervezek megvalositani,
melyek az alabbiak:

-, felfedez6é-kutatd pedagogiai labor” kialakitasa a Mini-Mano6 Bdlcs6dében,

- muvészettel nevelés programcsomag kovetkezd részeként kialakitasra var még az
»elozene-hangszer ismerkedd”, ennek is egy szakmai munkacsoport lesz a feleldse,

- terveim kozott szerepel a kisgyermekneveldok zenei tovabbképzése, amit az
intézménylinkben dolgozé kollégak tudasanak atadasaval képzelek el,

- a korszerii gyermekélelmezésiinket Erasmus+ tapasztalatcsere palyazati program
keretében szeretném nemzetkdzi szinten is megismertetni, és a szerzett tapasztalatok
birtokéban a sajatunkat még jobba, szinesebbé, valtozatosabba tenni,

- az Erasmus+ stratégiai partnerség keretében folytatni tervezem a multikulturalis nevelés
korében elkezdett munkat,

- jovébeni palyazati lehetdségek kihasznalasa,

- bolcsddei Montessori csoport beinditasat is tervezem, ennek érdekében a Gyermekkert
Bolcsddében  dolgozd  érdeklddd  pedagdgusok szdmara mar  biztositottam
tovabbképzést,

- hosszabb tavu terveim kozott szerepel a kornyezettudatos nevelés kialakitasa,

- amara kialakitott gyakornoki mentor-rendszeriink tovabbfejlesztése is célkitlizés,

- szakmai munkat, problémakezelést segito ,,esetmegbeszéld” csoportok inditasa,

- palyakezddket, gyakornokokat segitd tematikus beszélgetd csoportok inditédsa,

- a fejlédésben megtorpant gyermekek korai fejlesztésének rendszerszinti kialakitasa,
melyhez a fenntarté mar hozz4jarult egy allashely biztositasaval.

A tanulészervezeti kultiira még mélyebb kialakitasa is szerepel a céljaim kozott
A témaban mar a teljes dolgozoi kort érintden elvégeztem egy reprezentativ kutatast, melynek
eredménye szerint nagyobb figyelmet kell forditanom a technikai munkatarsak (dajkéak)
fejlesztésére is, ezért az alabbiakat tervezem:
,»Belso dajkaképzd” program a kozeljovoben.
- Elégedettségmeérés:  sziikségét latom a  szilok korében az  évenkénti
elégedettségméréseknek is, ennek megvaldsitasa szerepel a rovidtavu céljaim kozott.
- Humaéner6forras fejlesztés:
o hazai és kiilfoldi tapasztalatszerzés megteremtése a dolgozéim szdmara,
o amar megkezdett tréningek, képzések folytatasa az elkovetkezendd években.

Mindezek a dolgozok igényein alapuld, vagy a vezetOség altal tamogatott fejlesztések,
innovativ otletek hatalmas kihivasokat jelentenek. E feladatok tekintetében nem tervezhetdk
eldre a felmeriild kihivasok, igy ez megkoveteli a kollégaktol az j helyzethez ¢€s feladathoz
valo konstruktiv hozzaallast. Az Gjitdsokat timogatd dolgozok kozosséget alkotva viszik tovabb
az informdaciokat az egyes tagintézményekbe. Belsd motivacié alakul ki benniik, hogy bevonjak
a kételkedd, vonakodo, esetleg elutasitd gondolatokat megfogalmazd kollégakat a kozos cél
elérésére. Ez ma mar nem vezetdi utasitasra torténik, hanem szervezetiink belsd sziikséglete
lett. A tiirelem is fontos erény lett, hiszen ma mar nem kell kapkodnunk, megfeleld mennyiségii
1d6t tudunk hagyni egy-egy 0j gondolat kiérlelddésére, ezért szervezetiinket egyre inkabb
jellemzi az egyiitt gondolkodas képessége.

Intézménymiikodtetés, gazdalkodas
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Az el6z6 évekkel azonosan legjobb tudasom szerint folytatom a fenntart6 altal finanszirozott
felgjitasokat, fejlesztéseket, beruhazasokat, a kapott forrast a hatékonysag, takarékossag ¢€s
gazdasagossag jegyében hasznalom fel.

A boélcsédéink finanszirozasat a fenntartoéi az allami hozzajaruléds és a sziilok altal befizetett
téritési dijak bevétele biztositja. Szervezetiink az elére meghatarozott céljaink elérése
érdekében a rendelkezésiinkre all6 forrasokat a hatékonysag, gazdasagossag, eredményesség
jegyében hasznalja fel. Gazdalkoddsunkat az allamhaztartasi torvényben meghatarozottak és a
Munkamegosztasi Megallapodas alapjan a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete segiti, tamogatja.

2017. évben a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék 1.133.060e forinttal gazdalkodott. A személyi
juttatasokat ebbdl 760.050 e forint fedezte. A fennmaradé 373.010e forint az intézmény
miikddési koltségeit biztositotta.
Kozponti iranyitoszervi tamogatasunk 2017-ben: 805.193e forint volt.
2017. évben a normal bolcsddei személyi téritési dij bevételeink az alabbiak szerint alakultak.
A sziildk altal befizetésre kertilt:

- 8.677e forint gyermekétkezési személyi téritési dij

- 17.597e forint gondozasi személyi téritési dij.
2017. évben id6szakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast 6sszesen 3.793 draban vették igénybe
a csaladok. A sziilok altal befizetésre keriilt:

- 948e forint oradij

- 294e forint gyermekétkezési dij.
2017. év folyaman a JEB bolcsddéiben a 492 féréhelyen 742 f6 gyermek rendelkezett bolesddei
jogviszonnyal, figyelembe véve az év soran beiratott gyermekeket, a folyamatos jogviszonnyal
rendelkezd gyermekeket és a megsziint jogviszonyu gyermekeket. A bdlcsddei jogviszonyok
megsziinésének oka néhany esetben lakohely valtoztatas, nagyobb részt vodaba iratkozas volt.

Az Onként vallalt feladatok koltségvetése a teljes intézmény koltségvetésének 20,1%-a, azaz
226.612e forint volt. Ebbdl a forrasbodl lettek fedezve tobbek kozott a dolgozok cafetéria
juttatasai, az évenként kétszer megszervezésre keriilo jatszohaz, csaladi délutan, a prevencios
fejlesztd programok.

A bolcséde, mint kotelezd gyermekjoléti alapellatds kozponti koltségvetésbdl szarmazo
finanszirozéasa az utobbi évek soran folyamatosan valtozott.

A klasszikus bolcsddei ellatas allami normativaja 2017 évben: 494.100 forint/f6/év volt. 2018-
ban azonban a bdlcsddei ellatas allami finanszirozasa tekintetében nagy valtozas tortént. A
bolesddei ellatas esetében is bevezetésre kertilt a feladat alapt finanszirozas, amely tdmogatasi
forma mar tobb teriileten — igy példaul a szocialis szakositott ellatasnal, az 6vodai nevelésnél
vagy a gyermekétkeztetés feladatellatasnal — is bizonyitotta eredményességét. E tdmogatési
forma szamitasi alapjat a bolcsddei gondozasi napok alapjan kiszamitott normativa igénylési
adat hatarozza meg, mely egy szdzalékos aranyszamot (szamitott 1étszam) general.

A pedagogus életpalya 2016-ban torténd bevezetése is mérfoldkdnek bizonyult a bolcsddei
dolgozok (diplomas) bérrendezése tekintetében, amelyhez az allami hozzdjarulason feliil a
szlikséges forrasokat az 6nkorményzat biztositotta.

2018. évtdl az oOnkormanyzati kiegészités mar nem sziikséges, mert a feladatalap
finanszirozassal a fels6foku, a kdzépfoku végzettségii kisgyermekneveldk, valamint a dajkak
bérét szinte teljes egészében fedezi az dllami bértdmogatas Osszege (4.419e, illetve 2.993e
forint/szamitott 1étszam/év).

Az Onkormanyzat bevételét ennek alapjan jelentdsen noveli, ha minél tobb felséfoku
végzettségli kisgyermekneveld munkatars dolgozik az intézményben (jelenleg 31 f6). A
forrasbodvités lehetdségét tehat jelentdsen befolyasolja, ha a munkaltato inspiralja a dolgozokat
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a diploma megszerzésére, mely 6sszhangban all az altalam preferalt tanuldszervezeti kultira
megtermésével is. Orvendetes, hogy 2017-2018 évben 9 {6 kezdte/kezdi meg felséfoku
tanulmanyait, mely jelenleg csak munkaszervezési tobbletfeladatot jelent az intézménynek, de
ha végeznek a kisgyermekneveldk jelentds tobbletforrast is fog generalni.

A kozépfoku bolesddei dolgozok alacsony bérét az dnkormanyzat is timogatja dnkormanyzati
kereset kiegészités formajaban 2016. majus oOta, ez a timogatas teszi lehetdvé kozalkalmazotti
bértabla ,,0sszecsuszasabol” adodo anomalia kivédését Jozsefvarosban.

Az intézmény miikddtetését a hatdlyos szakmai és gazdasagi jogszabalyok rendelkezéseinek
betartasaval végeztem.

Budapest, 2018. junius 28.

Koscsoné Kolkopf Judit
intézményvezetod
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