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1. SZEMELYI FELTETELEK
Munkavéllaloi engedélyezett 1étszam: 197 £6 (ebbdl szakmai: 161 6, egyéb 36 £6).

Foglalkoztatottak éves atlag létszama:

- teljes munkaidds: 190 16
- részfoglalkozash: 516
- Onkéntesek: 016

Ures allashelyek szama (atlagosan): 2 6
Megbizasi szerzodéssel 0 {6 keriilt foglalkoztatasra.

Kozfoglalkoztatas: a 2018.07.02. napjatol indult 10106/26/00493 szami Hatosagi
szerzOdésben meghatarozott tdmogatott 1étszam 1 6, mely 2019. februdr 28. napjaig tart. 2019.
évben nem volt kozfoglalkoztatasra jelentkezo.

2. TARGYIFELTETELEK

A bolcsddei nevelés-gondozas az érzelmi fejlddés, a szocializacid és egészséges ¢életmod
megalapozasa. A személyi és targyi feltételek megteremtésével lehetdséget biztositunk a
kisgyermekeknek az oOnfeledt jatékra, nyugodt pihenésre, az egészséges ¢életmod
megalapozésara.

Bolcsédéinkben 2019-ban az alabbi beruhazasok, felGjitasi munkalatok torténtek:

A Kozponti Szervezeti Egységben és a Biztos Kezdet Gyerekhazban flitéskorszertisitési munka
keretében megtortént a flitési rendszer gépészeti felujitasa, valamint a radidtorok cseréje is sor
keriilt. A kiils6 homlokzati nyilaszarok cseréje is lezajlott, amely szintén hozzajarul a téli
iddszakban az energia-megtakaritdshoz. A gyermekek védelme érdekében proxy magneszaras
belépteté-rendszer keriilt felszerelésre a Magdolna utca és a Szigetvari utca fel6li bejaratokra
is.

A Kozponti Szervezeti Egység részére 1 db iy LENOVO tipust asztali szamitogépet és 1 db
ASUS notebookot vasaroltunk, fejlesztve a szdmitdégépparkot. Az intézményvezetd €s az
intézményvezetd-helyettes részére 1) mobiltelefon vasarlasara volt sziikség a kordbban hasznalt
késziilékek haszndlhatatlannd valasa miatt. Az ligyintézék részére 4 db 10j forgdszéket
vasaroltunk. A JEB aut6ja 2019-ben nagy szervizelésen esett at, kicserélésre kertilt a turbo,
tisztitasra a karter és az eldsziird, valamint autoradio €s elektromos ajtonyitd keriilt beszerelésre.
A Biztos Kezdet Gyerekhdz részére a zavartalan szakmai munka érdekében beszerzésre
keriiltek 1) eszkozok, igy tobbek kozott uj szonyegeket, 1) etetdszéket, elektromos siitot,
valamint szaritogépet vasaroltunk.



A Mini-Man6 Bolcsddében foként a konya részére torténtek nagyobb beruhdzasok, uj inox
munkaasztalt, 4] hatégds gaztiizhelyt, valamint Gj haromaknas elektromos siitot vasaroltunk. A
bolcsdde tornaszobajaba a gyermekek részére babzsakokat szereztiink be. A csoportszobakban
a padloburkolatot kicseréltiik €s a régi oldatos sdszoba helyett parajdi sofal keriilt kialakitasra.

A Baboca Boleséde konyhajan megtortént a régi mitkodésképtelen konyhai szagelszivo
bontdsa, ) burgonyakoptatét és Salgd allvanyokat szereztiink be. Felujitottuk a sdészoba
padloburkolatat (lindleum) és atadasra kertilt az () sdgenerator. Tovabba beszerzésre keriilt egy
Uj hatégos gaztiizhely is.

A Jatékvar Bolcséde részére uj haromaknéas elektromos siitét vasaroltunk. a DUALIS
képzésben részt vevo didkok szdmara kialakitottunk egy tanuldszobat. A bolcsdde részére két
alkalommal vésaroltunk 0j udvari jatékokat. A masodik beszerzés palyazati finanszirozasbol
valosult meg (Karacsony Sandor a Jozsefvarosért Kozalapitvany). Osszel elkésziilt az udvar 0
gumiburkolata, amelybe megvasarlasra keriilt egy parakapuva alakitandé rozsakapu. A
parakapu az id6jaras miatt 2020-ban keriilhet belizemelésre. Télen a zaras alatt teljes strang
cserére keriilt sor egy felszallo 4gon. Péalyazati forrasbol (Karacsony Sandor a Jozsefvarosért
Kozalapitvany) és a sziilok és dolgozok egylittes munkéja nyoman valdsult meg a Bolcséde
udvaran elkésziilt taposdosvény.

A Gyermekkert Bolcsdde részére 2019-ben beszereztiink 17 db 0j gyermekasztalt, valamint 0]
jarokakat €s kisagyakat. A csoportszobakba 1j szOnyegeket, a bolcsdédevezetdi irodaba a
varakozo sziilok és a vendégek szamara foteleket vasaroltunk. A bdlcsdde ételszallito liftje az
¢év elején javitason esett at. A bolcsdde konyhdja részére Uj inox munkaasztalt és 1j hiteles
mérleget vasaroltunk. A bolcsdde részére két alkalommal véasaroltunk 0j udvari jatékokat. A
masodik beszerzés palyazati finanszirozasbol valdsult meg (Karacsony Sandor a Jozsefvarosért
Kozalapitvany). Nyaron kialakitasra keriilt egy udvari mosdohelyiség, s ezzel az udvaron
tartozkodo gyermekek személyi higiénéjének megtartasadban jelentds javulas tortént a gondozd
tevénység ellatasa soran. Osszel elkésziilt az udvar 1j gumiburkolata, amelybe megvasarlasra
keriilt egy parakapuva alakitand6 rozsakapu. A parakapu az iddjaras miatt 2020-ban keriilhet
beiizemelésre. A bolcsdde belsd nyilaszardinak restaurdlas szintli feljitdsa folyamatosan
boviil.

A Tiicsok-lak Bolcsdde részére 1) Yonos MAxo WILD tipust szivattyut vasaroltunk és
szereltettiink be. Elkésziilt a bolcsdde udvara és Ontozdrendszere, telepitésre keriiltek a
korabban palyazati forrasbol véasarolt udvari jatékok.

A Fecsegd-tipegdk Bolcsdde részére uj jarokat vasaroltunk. A bolcsdde tobb feltjitasi munkan
esett at, megtortént az egész épiiletben a flitéskorszeriisités, a lindleumcsere valamint a
homlokzati nyilaszarék cseréje. A  Bolcséde kiilsé konyhdjdn megtortén a
vilagitaskorszerlisités. A konyha részére Uj haromaknas elektromos siit6t ¢s mérleget
vasaroltunk.

A Katica Bolcsode részére uj jarokat és kisagyakat, valamint mérleget vasaroltunk. A
Bolcsddébe év elején betorés tortént, megrongdlva a gazdasagi bejaratot. A betdrés soran
elloptak a bolcsdde laptopjat. Emiatt Uj bejarati ajtot vasaroltunk és épitettiink be, valamint 0
laptopot szereztiink be. Atadasra keriilt a Bolesdde udvara és 1j ontozérendszere. Felujitasra
keriilt a dolgozoi 61t6z6, ahova 1) 61tdz0szekrényeket is vasaroltunk.



A JEB 06sszes telephelye részére beszereztiink 01j eurdpai unids valamint magyar zészlokat és
zaszlotartd rudakat.

Dohanyzohelyeket jogszabaly alapjan az intézményekben nem lehet kijeldlni, azonban annak
érdekében, hogy a cigarettacsikkek ne keriiljenek az intézmények koriil eldobalasra, a
telephelyek részére fali hamutartokat vasaroltunk.

A bolcsddei ellatasért jogszabaly alapjan téritési dijat kell fizetni, melyet a sziilok készpénzben
fizetnek meg a bolcsédékben. Annak érdekében, hogy a bolcsddevezetdk a beszedett készpénzt
biztonsagosan tudjak tarolni a nap folyamén, butorszéfeket vasaroltunk azon telephelyek
szamara, ahol nem talalhat6 pancélszekrény.

Az elsdsegély-felszerelések potlasra, feltdltésre keriiltek minden telephelyen.

A bolcsddék folyamatos felujitdson-karbantartdson estek/esnek at. A munkalatok elvégzésekor
a gyermekek ¢és felndttek biztonsadga érdekében a felujitas alatt allo teriiletet el kell keriteni,
melyhez cs6kordonokat véasaroltunk.

Megvasarlasra kerliltek az éves Budapest-bérletek és gyiijtdjegyek. A JEB biztositja az éves
Budapest-bérletet azon munkavallalok részére, akiknek a munkavégzéséhez elengedhetetlen,
hogy a kertiletben a telephelyek kdzott utazzon. Gyiijtéjegy abban az esetben igényelhetd, ha a
munkavallal6 igazolja, hogy munkavégzése soran tomegkozlekedést kell igénybe vennie.

Az elmult években érzékeltiik az idegen nyelvii csaladok szamanak névekedését, erre reagéalva
folytatodott a gyermekek felvételéhez sziikséges nyomtatvanyok és tajékoztaté anyagok angol
nyelvi forditasa.

A bolesddék részére az irodalmi nevelés programunk folytatdsahoz tobb mint 3 millid
forintértékben vésaroltunk gyermekkonyveket.

A gondnoki csoport gordiilékeny munkavégzésének biztositdsa érdekében gyepszelldztetot,
permetez6t, flinyirod gépet €s flinyirokést vasaroltunk.

Minden bolcséde részére beszereztik a személyes gondoskodast nyGjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl
sz016 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 11. szamu mellékletében meghatarozottak szerinti mértékben a
gyermekek ellatashoz sziikséges elokéket, textilpelenkakat, lepeddket és torolkdzoket.

Minden boélcséde homokozojaba mindsitett jatszotéri homokot vasaroltunk.

A praktikus és konnyebben rendszerezhetd tarolas érdekében salgd allvanyokat vasaroltunk a
tagintézményeknek.

2019-ben megkezdddott a tagintézményekben a vizcsapok, mosdok felyjitasa.

A konyhai dolgozodk és a dajkak részére munkavédelmi papucsokat szereztiink be, a gondnokok
részére véddruhakat.

A JEB harom uj partnerrel kotott szerzodést 2019-ben. Elkészitette az intézmény GDPR
megfeleloségi projektjét, valamint szerzodést kotott adatvédelmi tisztviseldi feladatok
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ellatdsara vonatkozoéan. Uj élelmezési és szamlazasi program bérlésére kotott szerzodést az
intézmény az €élelmezésvezetok és bolcsddevezetok munkajanak megkonnyitése érdekében.
Jelenleg a JEB 6t bolcsddéjében all rendelkezésre ontozérendszer, amelynek karbantartdsara is
2019-ben kotott szerzodeést.

Az elhasznalddott €s a miikddéshez sziikséges elektronikai haztartasi eszkozok, mint hiitdgép,
mosogeép, szaritogép, mosogatogép, porszivo, kavéfézo, vasald, stb. minden telephelyen
potlasra, cserére kertiltek.

2019. évben is sor keriilt a negyedévenkénti rovar- €s ragesaloirtasra, hitelesitésre keriiltek a
f6z6konyhdk mérlegei, valamint megtorténtek a sziikséges szakhatdsdgi és karbantartsi
ellendrzések (liftek, kazanok, tlizjelz0 berendezések, riasztorendszerek stb. karbantartasa,
szlikség szerinti javitasa).

Megtortént a tisztitdoszerek, irodaszerek, nyomtatvanyok, valamint a miikkodéshez sziikséges
eszkozok beszerzése.

A Jozsefvarosi Aldozatsegité Szakmai Egyiittmiikodési Rendszer (JASZER) 2019. évben is
aktivan miikodott.

Az év eleji Projekt Teamen meghatarozasra keriiltek a 2019. évi iranyvonalak, feladatok és
azok felel6sei. A JASZER 2019-2020 évben a csaladokra fokuszalt, hiszen az aldozatta valds
nemcsak a biincselekmény konkrét sértettjére van hatassal, hanem a sértett kornyezetére, csaladjara is.
Fontos, hogy a fiatalkoruaktol az idéskoruakig a csalad minden tagja a ,,sajat nyelvén” keriiljon
megszolitasa, a blinmegel6zési ismeretek hatékonyan keriiljenek atadasra, és a konkrét segitségnyujtasi
lehetdségek ismertek és hozzaférhetdek legyenek.

A fenntarté a JEB koltségvetésében biztositja a JASZER miikodési koltségeit.

Februar honapban a Budapesti Renddr-fokapitanysag Aldozatok vildgnapja alkalmabol
rendezett konferencian Koscsoné Kolkopf Judit, mint a JASZER szakmai vezet$je Budapestért
Emlékplakett elismerésben résziilt.

2019. marcius hoénapban 100-f6s nagykonferenciat, jiniusban 30 f6 részére egy haromnapos
tréninget, valamint szeptemberben 60 f6 részére wrokshop-ot tartott. Ezen kiviil megtartott két
egyeztetd JASZER Team-et februarban és novemberben, valamint 5 alkalommal vett részt
JASZER tagszervezetek rendezvényein.

A JEB a magyar ¢és nemzetkozi partnereivel egyiitt 2018-2020. évre megnyerte a “Food and
Nutrition In ECEC / Elelmezés és étkeztetés kisgyermekkori oktatas (nevelés)/ — FINE!” cimii
Erasmus+ Koznevelési stratégiai partnerségek palyazatot. Ehhez a projekthez és a JEB
gyermekétkeztetési feladataihoz kapcsolodoan 2019 évben tajékoztatasi illetve oktatasi céllal
leforgatasra keriilt egy film, az étel utjarol (alapanyag beérkezéstol a tanyérig).

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék dualis képzés keretében biztositja tanuldk gyakorlati
oktatasat. Az ehhez kapcsolodd tamogatasbol masfélmillio forintértékben vasaroltunk
fejlesztoeszkdzoket azon bolcsddék részére, amelyek 2019-ben fogadtak a tanuldkat. A
gyakorlati képzésre igényelhetdé normativ tamogatasbol munkaruhat, munkabért, étkezési
tamogatast biztositottunk a tanuléknak.

3. A JEB FELADATA — A SZAKMAI MUNKA BEMUTATASA

A JEB tevékenysége soran a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat (a
tovabbiakban: fenntartd) altal meghatarozott kotelezden ellatandd alap és Onként vallalt
feladatok ellatasat végzi.



Az intézmény forméja: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) alapjan gyermekjoléti alapellatas, gyermekek
napkozbeni ellatasan beliil bolesdde.

Kotelez6 alapellatas

A JEB a csaladban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan
gyermek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkdzbeni, gyermekjoléti alapellatas
keretében biztositja napos bolcsddei szolgaltatdsként 7 Bolcsddében.

Onként vallalt alapellatason tali szolgaltatasok
A JEB az alapellatason tal szolgéltatasként egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatasokkal is
segiti a csaladokat.
Téritési dij ellenében:
- egyeb gyermeknevelést segitd szolgaltatas:
e iddszakos gyermekfeliigyelet (a felmeriild igényeknek megfeleléen mind a 7
Bolcsddében)
Téritésmentesen:
- egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas:
e jatszohaz, - csaladi délutan
o fejlesztd eszkdzok, alapvetd gyermekgondozasi eszkdzok kdlcsonzése,
e prevencios fejlesztd programok, pszichologus tandcsadas, gydgypedagogiai €s korai
fejlesztés, integralt sziil6- csecsemé/kisgyermek konzultacio,
otthoni gyermekgondozas,
Biztos Kezdet Gyerekhaz,
fejlédési litem korai sziirése,
sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése.

3.1 A JEB szervezeti egységei

3.1.1 Kozponti szervezeti egység
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék kozponti irdnyitasa. Tobbek kdzott:

- kozponti beszerzések lebonyolitasa, munkaiigyi és gazdasagi ligyintézeés,

- karbantart6 csoport iranyitasa,

- szakdolgozok képzésének, tovabbképzésének feliigyelete,

- abolcsddei elhelyezést kérelmezd gyermekek eldjegyzése, felvétele,

- a Bolcsddék - Fozokonyhak iranyitasa, miikddtetése, ellendrzése,

- az otthoni gyermekgondozas szervezése, mitkddtetése és ellendrzése,

- a Biztos Kezdet Gyerekhaz iranyitasa, mikodtetése, ellendrzése,

- fejlesztd eszkozok, alapvetd gyermekgondozasi eszkozok, jatékok kolcsonzési
lehetdségének biztositésa,

- prevencios programok szervezése, a pszichologus, a gyogypedagodgus €s a zenei program
iranyitasa.

3.1.2 Nyilvantartasba vételi engedéllyel rendelkezo6 szakmai szervezeti egységek

Kotelez6 alapellatas:
Mini-Mané Bolcsode 1083 Budapest, Baross u. 103/A.
Babo6ca Bolesode 1083 Budapest, Baross u. 117.




Jatékvar Bolcsode 1085 Budapest, Horanszky u. 21.

Gyermekkert Bolcsode 1082 Budapest, Nagy Templom u. 3.

Fecsego-tipegok Bolecséde 1087 Budapest, Szédzados ut 1.

A 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/a szam alatti konyha a Szazados 1t 1. szam alatti bolcs6déhez
tartozo egység.

Tiicsok-lak Bolcséde 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19.

Katica Bolcsode 1089 Budapest, Vajda P. u. 37-39.

Onként vallalt alapellatason tali szolgéltatisok:
Biztos Kezdet Gyerekhaz 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.

3.2 Kotelezo alapellatas — Bolcsodék

Bolcsddéink a harom éven aluli gyermek csaladban torténd nevelkedését segitd ellatasként, a
gyermek és csaladja helyzetéhez, sziikségleteihez igazodoan biztositanak szolgaltatasokat.

A Gyvt. 42. §-a alapjan a bolcsddei nevelési év szeptember 1. napjatol kovetkezd év augusztus
31. napjaig tart.

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapjan ,,bolcsodei ellatas keretében a 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat kell biztositani.”

A Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése alapjan ,.ha a gyermek a 3. életévét betltotte, de testi vagy
ertelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az ovodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az
orvos nem javasolja, bélcsodei ellatas keretében gondozhato, nevelheto a gyermek 4.
életévenek betoltését koveto augusztus 31-éig.”

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdése értelmében ,,bolcsodei ellatas keretében a gyermek huszhetes
koratol nevelheto és gondozhato a) az ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek
negyedik életévének betoltését koveto augusztus 31-éig, b) a sajatos nevelési igényii gyermek,
valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek esetén annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a hatodik életévét betélti, vagy c) az a) és b) pont alda nem
tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét ca) januar I-je és augusztus 31-e kozott tolti
be, az adott év augusztus 31-éig, cb) szeptember I-je és december 31-e kozott tolti be, a
kovetkezo év augusztus 31-éig, ha a sziilo, torvényes képviselo nyilatkozik arrol, hogy a gyermek
napkozbeni ellatasat eddig az idopontig bolcsodei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az ovodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bélcsodei
ellatas keretében gondozhato, nevelheto a gyermek negyedik életévének betoltését koveto
augusztus 31-éig.”

Bolesodéink nyitottak a sziilok és a szakemberek el6tt, egyéb latogatot bejelentés utjan
fogadnak. A latogatoknak igazodniuk kell a Bolcséde hazirendjéhez, a gyermekek
¢letrendjéhez.

A Bolcs6dék munkanapokon 06,00 — 18,00 6ra kozott biztositjak a gyermek nevelését,
gondozasat.

A Tiicsok-lak Bolcsdde tagintézmény biztositja a sajatos nevelési igényti (a tovabbiakban: SNI)
gyermek gondozasat, nevelését. A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46. § (1), (3) bekezdése
szerint annak a csoportnak a l1étszama, melyben sajatos nevelési igényti illetve korai fejlesztésre
¢s gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb 11, 10, vagy 6 6 lehet.



A Bolesddében részleges integracioban tudtuk biztositani az ellatast, az egység egyik
csoportszobdjaban neveltilk-gondoztuk az SNI-s gyermekeket, esetiikben a nap bizonyos
iddszakaban a teljes integracio is megvalosult, pl.: az udvari jaték soran.

2019. évben Osszesen 7 f6 SNI-s gyermek ellatasat biztositottuk. 2019. 1. félévben 4 f6 SNI
gyermek volt. 2019 szeptemberétdl az 1. félévben ellatott 4 £6 gyermekbdl 2 f6 6vodaba ment,
szeptembertdl az év végeig tovabbi 3 f6 SNI-s gyermek beszoktatasa tortént meg.

Fent leirtak meghatdrozoak a sajatos nevelési igényli gyermekeket ellatdé bolcsdde féréhely
kihasznaltsaganak alakulasaban.

A Gyvt. 42. § (3) bekezdése szerint ,,bolcsodei ellatas keretében a sajatos nevelési igényii
gyvermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozdsa
is vegezheto.”

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 35. § (1) bekezdésének a) pontja értelmében ,, ha a bolcsodei
ellatast nyujto intézmeény, szolgaltato sajatos nevelési igényi, illetve gyogypedagogiai
tandcsadasra, korai fejlesztésre és gondozasra (a tovabbiakban: korai fejlesztésre és
gondozasra) jogosult gyermek napkozbeni ellatasat biztositia, a gyermek bolcsodei
nevelésének, gondozasanak megkezdését koveté legalabb harom honap elteltével a)
bolcsodében és mini bolcsodében — az intézmény orvosanak, gyogypedagogusanak,
kisgyermekneveldjének, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont munkatarsanak a
véleménye alapjan — az intézmény vezetdje a sziilovel egyiitt, értékeli a gyermek beilleszkedését,
és dont a gyermek tovabbi nevelésérdl, gondozasarol.”

A sajatos nevelési igényt gyermek torvényes képviseldjével kotott irasos megallapodas alapjan
3 honap id6tartamra biztositottunk bolcsddei szolgaltatast, majd ennek letelte utan a bélcsddei
szolgaltatds a rendeletben meghatarozott szakmai csoport jegyzékonyvbe foglalt véleménye
alapjan volt folytathatd, melyrdl j megallapodés késziilt.

Amennyiben bolcsddei ellatdst megkezdett gyermek esetén utdlagosan keriilt igazolasra a
sajatos nevelési igény, a pedagogiai szakszolgélat altal kiadott szakvélemény bemutatésa utan
keriilt sor a 3 honapos idOtartamra torténd irdsos megallapodas megkotésére a gyermek
torvényes képviseldjével.

3.2.1 Igénybevétel a szamok tiikrében

Szomagyarazat

Feérohely: Az adott bolcséde miikodési engedélyében engedélyezett férohelyszam.

Beiratott: Az a gyermek, aki érvényes bolcsddei megallapodassal rendelkezik.

Feltoltottség: A beiratott gyermekek szamanak alakulasa az adott bolcsdde féréhelyszama
alapjan.

Kihasznaltsag: Napi igénybevétel a feltoltottség adatait alapul véve.

Bélesodei jogviszonnyal rendelkezo gyermekek: Az adott bolcsédében megallapodassal
rendelkezd gyermekek szdma éves Osszesitésben, fiiggetleniil a bolcsdde férohely szamatol.

Bolcsoddei férdhely: 492 16
SNI-s igénybevételre figyelemmel a bolcsddei féréhelyek szdma: 487 f0.

3.2.1.1 Férohely kihasznaltsag

Az alabbi tablazatban lathato 2019. 01. 01. napjatol 2019. 12. 31. napjaig a bolcsddei egységek
féréhelyeinek kihasznaltsaga.



Mi{li-Mané B"ab(')ca J a.i.tékvér Gye"rmekkert Fecseﬂgé-tipeg(’ik Tﬁssék-lak Katica Boleséde
Bolcsode Bolcsode Bolcsode Bolcsode Bolcsode Bolcséde
féréhely 74 {6
(feltolthet6 08.
féréhely 75 {6 féréhely 75 {6 féréhely 74 {6 féréhely 72 {6 féréhely 50 {6 hoéig 70 fore, féréhely 72 6
09. hotol 69
fore)
g;;ig’(“f‘(’)l; feltoltdttség g;;ig’(“f‘(’)l; feltoltdttség g;;ig’(“f‘(’)l; feltoldttség g;;ig’(“f‘(’)l; feltoltdttség g;;ig’(“f‘(’)l; feltolidttség hé§164 feltdltbttség Zez‘;:ﬁ;"(‘;i‘ feltdltbttség
januar 68 91% 60 80% 64 86% 68 94% 43 86% 55 79% | 62 86%
februar 73 97% 60 80% 67 91% 70 97% 46 92% 56 80% | 63 88%
marcius 73 97% 66 88% 73 99% 71 99% 45 90% 61 87% | 71 99%
aprilis 73 97% 65 87% 73 99% 72 100% 48 96% 65 93% | 71 99%
majus 73 97% 65 87% 72 97% 70 97% 48 96% 68 97% | 71 99%
junius 73 97% 66 88% 73 99% 72 100% 49 98% 68 97% | 71 99%
jalius 84 112% 66 88% 76 103% 73 101% 48 96% 66 94% | 67 93%
augusztus 74 99% 77 103% 67 91% 64 89% 48 96% 69 99% | 55 76%
szeptember | 49 65% 56 75% 54 73% 45 63% 35 70% 55 80% | 44 61%
oktober 61 81% 57 76% 63 85% 57 79% 38 76% 55 80% | 54 75%
november 64 85% 62 83% 62 84% 61 85% 39 78% 54 78% | 55 76%
december 64 85% 62 83% 62 84% 60 83% 38 76% 52 75% | 55 76%

A Bolcsodék feltoltottsége 2019. évben atlag 88,5 %-os volt. Ez éves szinten atlag 431 {6
beiratott gyermeket jelentett. (2018. év végén 88 % volt.)

Fenti tablazatbol lathatd, hogy a nyari idészakban négy bolcsdéde feltoltottsége meghaladja a
fér6helyszdmot. A bolcsddék nyari zérdsa soran az iigyeletes bdolcsddék kiegészitd
megallapodassal fogadtak a szolgéltatast igényld gyermekeket. Az iigyeletes bolcsodék
feltoltottsége ebben az iddszakban sem haladta meg a Magyarorszag 2019. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2018. évi L. torvényben meghatarozott 120%-ot.

Sok gyermekiink ment 6vodaba, ezért tapasztalhaté minden évben szeptemberben egy 1étszam
csOkkenés. Az iires féréhelyekre bekeriilé gyermekek beszoktatasa a szakma szabalyainak
megfelelon litemezetten €s szeptembertél-novemberig kb. 3 honapon at keriilt megvaldsitasra.
Az évkozben jelentkezd gyermekek beszoktatisa természetesen az év soran folyamatosan
megtorténik.

A statisztikai adatok aldtdmasztjak, hogy a jelenleg meglévd 492 férdhely sziikséges a
keriiletben €16 kisgyermekes csalddok bolcsddei elhelyezésére vonatkozd sziikségleteinek
kielégitésére.

2019.01.01. és 2019. 12. 31. kozott 6sszesen 390 felvételi kérelmet nyujtottak be a gyermekiik
bolesddei felvételét kérd sziilok (ebbdl 5 6 SNI-s gyermek részére kértek felvételt). 87 esetben
a beadott kérelem ellenére mégsem kérték a sziilok a felvételt (elkoltoztek a keriiletbdl,
munkahelyhez kozelebb talaltak bolcsddét, vagy inkdbb még otthon maradtak a gyermekkel).
Ezeket a felmeriilt igényeket teljes mértékben ki tudtuk elégiteni.

3.2.1.2 Gondozasi napok szama




Gondozasi napok szama bolcsddei telephelyenként 2019. januar 01. — 2019. december 31.
kozott, a normativ tdimogatasanal figyelembe vehetd 10 napos hianyzasi adatokra figyelemmel.

2019. évi
normativa
. M - “ napok
2019.0101-2019.1231. | Mang paaboea | Jaclevir | Gyermekdert Ftifizii M| Katiea g(glsdsgie?si Szama | Normativa
w1 x Olcsdde | Boleséde | Bolesdde oy R Bolcsode Osszesen / | szamok
Bolcsode Bolcséde | Bolesode nap 230 =
elszamolt
6
bolcsddei
ellatas -
nem
fogyatékos,
nem
hatranyos
helyzetii
111.3.ja (1) | gyermek 11775 9805| 13290 13 876 8759 | 10532 | 11449 79 486 346
bolcsddei
ellatas -
nem
fogyatékos, 372
hatranyos
helyzetii
111.3.ja (2) | gyermek 1927 1639 289 330 145 309 800 5439 24
bolcsddei
ellatas -
nem
fogyatékos,
halmozottan
hatranyos
helyzetii
111.3.ja (3) | gyermek 0 0 0 0 0 550 0 550 2
bolcsddei
ellatas -
fogyatékos
111.3.ja (4) | gyermek 0 0 0 0 0 880 0 880 4 8
(sszes normativa nap 13702 | 11444 | 13579 14 206 8904 | 12271 | 12249 86 355 375 380

A 2019. évi feltoltottség adatokat és a teljesiilt gondozési napokat alapul véve (a 10 napos
hianyzasi adatokra figyelemmel) a bolcs6dék kihasznaltsaga 78% volt.

A bolcsddei ellatasért (gondozas, gyermekétkezés) a gyermek torvényes képviseldjének
személyi téritési dijat kell fizetnie. A személyi téritési dij mértékét a fenntartdé Képviseld-
testiiletének 56/2017. (XII. 20.) dnkorményzati rendelete (a tovabbiakban: OR) szabalyozza. A
téritési dij megfizetéséhez a sziildk a Gyvt. és az OR alapjan kedvezményeket vehetnek

igénybe.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiild csaladok

mentesiilnek az étkezési dij €s a gondozasi dij fizetése alol. Szamukra a bolcsddei ellatas

téritésmentes.

A harom vagy tobb gyermeket neveld csaladok mentesiilnek az étkezési dij és a

gondozasi dij fizetése alol. Szdmukra a bdlcsddei ellatds téritésmentes.

Az étkezési dij fizetése alol mentesiilnek a tartdosan beteg vagy fogyatékos gyermeket

neveld csaladok. Szdmukra a bolcsddei étkezes téritésmentes.

A gondozasi dij fizetése aldl a bolcsddei ellatdsban résztvevd tartdésan beteg vagy

fogyatékos gyermek jogan mentesiil a sziilo.

Azok a csaladok, amelyekben a szilil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi

jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi

jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
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Osszegének 130%-at (2019. évben: 128.810,- Ft) mentesiilnek az étkezési dij fizetése
alol.
3.2.1.3 Téritési dijak alakulasa

Etkezési téritési dijak
A bolcsédékben a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak Osszege az OR-ben kertilt

meghatdrozasra, mely 0sszeg a Gyvt. szabalyai szerint évente feliilvizsgalatra keriil.

A kedvezmények igénybevételének alakuldsa 2019.01.01. napjatol 2019.12.31. napjaig az
étkezési téritési dij tekintetében.

Kedvezményben nem 100% étkezési
részesiilok kedvezményben )
részesiilok 0sszes
étkezési nap
étkezési étkezési

nap 6 nap 6
Mini-Mand 548 2 11988 52 12 536
Babodca 555 2 9617 42 10172
Jatékvar 4923 21 7021 31 11944
Gyermekkert 5614 24 6901 30 12 515
Fecseg6-tipegok 3631 16 4091 18 7722
Tiicsok-lak 2 188 10 9073 39 11261
Katica 2 406 10 8512 37 10918
Osszesen 19 865 86,37| 57203| 248,71 77 068

Gondozasi téritési dijak

A Jozsefvarosi dnkormanyzat fenntartasidban miikodé bolcsédékben az OR-ben foglaltak
alapjan a sziil6 altal fizetendd gondozasi dij Osszege a csalad egy fore esdé jovedelmének az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegéhez viszonyitott aranyaban valtozik az alabbi
tablazatban foglaltak szerint.

Egy fore esé jovedelem Egy fore esé jovedelem Teritési dij
also hatdra felsd hatdra Fejfo/nap
0 70000 0
70001 100000 210
100001 130000 350
130001 150000 450
150001 200.000 600
200.001 250.000 800
250.001-t61 1000
jovedelemnyilatkozat hidnyaban 1.500
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A gondozési dijak alakuldsa a 2019. januar 01. — 2019. december 31. kozotti idészakot

figyelembe véve a kovetkezo:

2019.01.01-

Baboca Bolcsdde
(beiratottak f6)

Mini-Man6 Bolcséde
(beiratottak fo)

Jatékvar Bolcséde
(beiratottak fo)

Gyermekkert
Bolcséde (beiratottak
6)

Tiicsok-lak Bolcsdde
(beiratottak fo)

Fecseg6-tipegdk
Bolcséde (beiratottak
6)

Katica Bolcséde
(beiratottak f6)

12.31.

Szazalékos
aranya

Létszam
(f6)

Szazalékos
aranya

Létszam
(f6)

Szazalékos
aranya

Létszam
()

Szazalékos
aranya

Létszam
()

Szazalékos
aranya

Létszam
(f6)

Szazalékos
aranya

Létszam
(f6)

Szazalékos
aranya

Létszam
(f6)

Gondozasi
dijat nem
fizetdk

610 80%

619 75%

288

36% 218

28% 436

60% 135

26%

377 51%

Napi 210,-
Ft-os
gondozasi
dijat fizetok

63 8%

87 10%

86

11% 97

12% 65

9% 63

12%

137 18%

Napi 350,-
Ft-os
gondozasi
dijat fizetok

47 6%

87 10%

111

14% 91

12% 84

12% 80

15%

47 6%

Napi 450,-
Ft-os
gondozasi
dijat fizet6k

14 2%

2%

49

6% 68

9%

1% 31

6%

49 7%

Napi 600,-
Ft-os
gondozasi
dijat fizet6k

28 4%

3 0%

103

13% 121

15% 67

9% 73

14%

79 11%

Napi 800,-
Ft-os
gondozasi
dijat fizetok

0 0%

3 0%

68

8% 80

10% 24

3% 59

11%

22 3%

Napi 1000,-
Ft-os
gondozasi
dijat fizetok

0 0%

1%

97

12% 108

14% 33

5% 79

15%

28 4%

Napi 1500,-
Ft-os
gondozasi
dijat fizet6k

0 0%

0 0%

0% 0

1% 5

1%

0 0%

2019.

évben a befolyt téritési dijak 0sszegét az alabbi tdblazat mutatja.

Baboca
Bolcsode

Mini-Mano
Bolesode

Jatékvar
Boélesode

Gyermekkert
Bolcsode

Tiicsok-lak
Bolcsode

Fecsegé-
tipegdk
Bolcsdde

Katica
Bolcesdde

Osszesen

Etkezési
téritési dij
(Ft) 2019.
évben
0sszesen

243 124

274 608

2201 887

2710980

1 065 255

1 642023

1168579

9306 456

Gondozasi

téritési dij
(Ft) 2019.
évben
0sszesen

940 920

1 342 360

5486 860

6 065 718

2 853 560

4 308 860

2953 820

23 952 098

Osszesen

1 184 044

1616 968

7 688 747

8 776 698

3918815

5950 883

4122 399

33258 554

2019 évre tervezett étkezési téritési dij 6.425.000,- Ft, az év végén befolyt étkezési téritési dij
0sszege 9.306.456,- Ft.
2019 évre tervezett gondozasi téritési dij 15.341.000,- Ft, az év végén befolyt gondozasi téritési
dij 6sszege 23.952.098,- Ft.

Fenti adatok alapjan a téritési dij bevételek 2019 évben is megfelelden teljestiltek.
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3.2.1.4 Demografiai adatok

A JEB bolcsédéiben gondozott gyermekek demografiai adatai 2019. januar 01.-2019.
december 31. kozotti idészakban.

Mini-Mané Bolcsdde

2019. évben bolcsddei jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szama dsszesen: 126 6
- ebbdl fia: 76 16, lany:

- ¢letkori megoszlas:

Babdca Bolesdde

2019 évben bdlcsddei jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szdma dsszesen: 119 £6
- ebbdl fit: 61 16, lany:

- ¢életkori megoszlas:

Jatékvar Bolcsdde

2019. évben bolcsddei jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szama 6sszesen: 105 {6
- ebbdl fin: 58 6, lany:

- ¢letkori megoszlas:

Gyermekkert Bolcsdde

2019. évben bolcsddei jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szama 6sszesen: 113 6

50 f6

2015. évben sziiletett: 13 {6
2016. évben sziiletett: 47 6
2017. évben sziiletett: 43 6
2018. évben sziiletett: 19 6
2019. évben sziiletett: 4 6

58 f6

2015. évben sziiletett: 13 {6
2016. évben sziiletett: 46 6
2017. évben sziiletett: 50 6
2018. évben sziiletett: 9 {6
2019. évben sziiletett: 1 {6

47 16

2015. évben sziiletett: 5 {6
2016. évben sziiletett: 42 6
2017. évben sziiletett: 41 {6
2018. évben sziiletett: 17 6
2019. évben sziiletett: 0 o6

- ebbdl fia: 57 16, lany: 56 f6

- ¢életkori megoszlas:

Fecseg6-tipegdk Bolcsdde

2019. évben bolcsddei jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szama dsszesen: 63 6

2015. évben sziiletett: 10 6
2016. évben sziiletett: 48 6
2017. évben sziiletett: 41 6
2018. évben sziiletett: 13 6
2019. évben sziiletett: 1 6

- ebbdl fit: 31 16, lany: 32 6

- ¢letkori megoszlas:

2015. évben sziiletett: 6 {0
2016. évben sziiletett: 27 6
2017. évben sziiletett: 25 6
2018. évben sziiletett: 5 {6
2019. évben sziiletett: 0 o6
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Tlicsok-lak Bolcsdde
2019. évben bolcsddei jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szama 6sszesen: 102 6
- ebbdl fit: 62 16, lany: 40 f6
- ¢letkori megoszlas: 2015. évben sziiletett: 9 6
2016. évben sziiletett: 41 6
2017. évben sziiletett: 42 6
2018. évben sziiletett: 10 f6
2019. évben sziiletett: 0 6

Katica Bolcsode
2019. évben bolcsddei jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szama dsszesen: 100 6
- ebbdl fit: 57 16, lany: 43 6
- ¢letkori megoszlas: 2015. évben sziiletett: 10 {6
2016. évben sziiletett: 30 f6
2017. évben sziiletett: 42 6
2018. évben sziiletett: 18 {6
2019. évben sziiletett: 0 {6

2019. ¢év folyaman a JEB bolcsddéiben a 492 (az SNI-s gyermekeket figyelembe véve 487)
féréhelyen 728 f6 gyermek rendelkezett bolcsddei jogviszonnyal, figyelembe véve az év soran
beiratott gyermekeket, a folyamatos jogviszonnyal rendelkezd gyermekeket és a megsziint
jogviszonyu gyermekeket.

A bolcsodei jogviszonyok megsziinésének oka néhany esetben lakohely valtoztatas, nagyobb
részt 6vodaba iratkozas volt.

3.2.2 Bolesodéinkben megvaldsult szakmai munka:

Bolcsédéinkben minden gyermek csalddias 1égkorben, sajat képességei szerint fejlddhet,
megtapasztalhatja a szabad jaték 6romét, élmény és fantdzia vildga gazdagodhat.

A kozos élmények hozzdjarulnak a gyermekek egészséges fejlddéséhez, a csalddi nevelés
segités¢hez. Az iinnepek megtartasa, a népszokasok, hagyomanyok, a mult értékeinek
megolrzése és beépitése a mindennapokba nagyon fontos nemcsak a csalddok, hanem a
Bolcsédéink életében is. Unnepek alkalmaval (sziiletésnap, farsang, husvét, anyak napja, apak
napja, gyermeknap) a csoportszobdk diszitése, kisebb ajandékok készitése, a csalddias hangulat
megteremtése fontos a gyermekek életében. 2019. évben is méltdé moédon bucsuztattuk az
6vodaba keriil6 gyermekeinket, hangstlyozva az egyiitt toltott id6 oromeit.

Az SNI-s gyermekeket ellatd Tiicsok-lak Bolcsdde tagintézményben a kisgyermekneveldk a
Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat VIII. keriileti tagintézmény munkatarsaival egyiittmiikodve
¢és fejlesztd munkdajukat segitve latjdk el a nevelési-gondozasi feladatokat. A gyermekek
napkozbeni ellatas keretében kapjak meg az egyéni fejlesztést az erre a célra kiilon kiépitett
tornaszobaban.

Az utazépedagdgusok hetente négy alkalommal jonnek a Bolcsddébe fejleszteni a
gyermekeket. Hétfon szomatopedagdgus, kedden ¢és csiitortokon korai  fejlesztd
gyogypedagogus, szerdan konduktor, segiti a gyermekek fejlodését.

A habilitacional nagyon fontos az életkor, tehat minél el6bb felismerjiik, annal elobb kezdddhet
meg a kisgyermek fejlesztése-gondozasa.
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A részleges integracid keretében miikodo egységben 5 f6 kisgyermekneveld latta/latja el a
mindennapi feladatokat, akik kozil egy pedagogus ¢és gyodgypedagdgus asszisztensi
végzettséggel is rendelkezik. Az O szaktudasa lényeges a gyodgypedagogusok ¢és a
kisgyermeknevelok kozti egyiittmiikodés soran, igy a lehetd legmagasabb szinvonalon
tudtuk/tudjuk biztositani az egységben nevelt, gondozott SNI-s gyermekek fejlddését.

A bolesddei nevelés csak akkor lehet sikeres, ha jo a csaldd és a bolcsdde kapcsolata.

Egyiittmikodésiinkben egyenrang partnerek vagyunk, hiszen a kozds cél, a gyermek

harmonikus fejlddése. Minden lehetéséget megadunk a csalddok egységének megovasahoz, az

egyiitt gondozashoz- neveléshez, gondolkodashoz.  Kiilonbozé témakban szerveztlink

sziilécsoportos beszélgetéseket:

- a beszoktataskor ad6do problémakrol, preventiv jellegli sziiléi értekezlet a gyermekkori
megbetegedésekrol,

- 80 szoba hasznalatarol,

- a2019. évi bolcsddei programokrol,

- ismerkedés a Ringatdo modszerrel,

- az 6vodaba mend gyermekek sziileinek a kertileti 6vodavezetdk bemutattak intézményeiket,
a felmeriild sziiléi kérdéseket, az 6vodas kor ¢€letkori sajatossagai €s nevelési nehézségek
témaban ,,kerekasztal” beszélgetés keretében megyvitattak.

A JEB tagintézményeiben egységes nevelés-gondozasi elvek mentén torténik a kisgyermekek
ellatasa. A kornyezeti nevelés teriiletén is kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a
kisgyermekkorban alkalmazhat6é fenntarthatosagra nevelés kiilonféle modszereit egységesen
alkalmazzuk, de az egyes bolcsddékben taldlunk az adott intézményre jellemzd olyan
teriileteket, amelyre kiemelt figyelmet forditanak a kornyezeti nevelés soran.

A természet és kdrnyezetbarat anyagokat részesitjiik elényben a butorok, eszk6zok, berendezési
targyak beszerzésekor. A csoportszobdk padldzatat hajopadlora illetve korszeri burkolatra
cseréltiik ki. Ezzel olyan kornyeztet teremtettiink ahol baratsagos, meleg érzetet keltd, karos
anyagot nem kibocsatdo kornyezetben élik a kicsik a mindennapjaikat. A csoportszobakban
prioritast élveznek a természetes anyagbol késziilt jatékok.

Bolcsodéinkben bevezetésre keriilt a szeletiv hulladékgytijtés. A keletkezett kommunalis
hulladékot kiilon tarolé edényekben helyezziik el.

A mosodékban €s a mosogatokban A+++ energiaosztalyli moso, mosogatd €s szaritogépekre
cseréltiik a régebbi nagy energiaigényi gépeket. A vilagitast folyamatosan ,,ledes” eszkdzokre
cseréljiik. A téli honapokban a sikossag mentesitésre kdrnyezetbarat szoréanyagot hasznalunk.

Bolcsodéinkben lehetdségeket teremtiink arra, hogy a kisgyermekek a természettel kapcsolatot
alakithassanak ki. Ez fontos feladatunk, mert a célzott korai szocializacid nagyban eldsegiti a
tisztelet és szeretet kialakuldsat mas €l61ények €s az élettelen természeti kornyezet irant.

A csoportszobakban ¢és az udvaron az életkori sajatossagot figyelembe véve a gyermek altal
biztonsagosan hasznalhatd, mégis inger gazdag, minél tobb ismeretet nya;té tevékenykedésre
0sztonz0, az onalldsodast eldsegitd élettér keriilt kialakitasra.

Minden évszakban lehetdséget biztositunk az udvarokon a kozvetlen természeti kornyezet
jelenségeinek élményalapu megfigyeléséhez.

A csoportokban a kisgyermeknevel6k hangsulyt helyeznek a kdrnyezettudatossagra vald
nevelésre. Ezt foként a példaadas és magyardzat modszerével teszik. A kisgyermekneveldk
példat mutatnak az energia minimalizalasa terén. /a ldmpakat lekapcsoljak, ha nem sziikséges
a mesterséges vilagitas. A vizet nem folyatjak foloslegesen./
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A dekoraciok természetes anyagbol késziilnek, minimalis a mesterséges anyag hasznalata. A
vizualis nevelés soran természetes anyagokat, terméseket hasznalunk, elényben részesitjiik a
szintetikus gyurmakkal szemben a s6-liszt gyurmat, amelyet természetes szinezékkel festiink
meg.

Az udvarokon valtozatos talajviszonyokat hoztunk 1étre, ahol
vizzel, homokkal, fivel, kovel, folddel, sarral wvald
tevékenykedés lehetdségét biztositjuk. A virdgladdkban az
¢vszaknak megfeleld novényeket, viragokat,
zOldségpalantakat iiltetnek minden tavasszal, ennek a
gondozasaban, locsolasdban Orommel vesznek részt a
gyerekek.

A természet kozelséget a csoportszobakban is igyeksziink
biztositani. Az évszaknak megfelelé terméseket, terményeket
minden csoportban a gyerekek szamara elérhetd polcon
helyezziik el.

Az udvarokon a fak és a bokrok, a kihelyezett madaretetok
remek alkalmat Dbiztositanak a beszélgetésekre. A
gyermekeknek oromet ad, ha 6k helyezhetik el az eleséget a
madaretetonél.

A Gyermekkert Bolcsdde udvaran a ,,Csicserg0 csalitos” bokrain a hazdnkban honos madarak
¢s erdei allatok lelaminalt fotoit helyezik el. Ez jo lehetdséget ad a természetrol, allatokrol valo
beszélgetésekre. Minden tavasszal paradicsom paldntdkat iiltetnek a kisgyermekneveldk,
amelyek gondozéasaban, locsolasaban a gyermekek nagy orommel vesznek részt. A Bolcsdde
évek ota részt vesz a hasznalt elem és akkumulatorgytijtésben. A sziilok és az itt dolgozé
munkatérsak is lelkesen hozzék be a haztartasukban keletkezett elhasznalt elemeket.

A Tiicsok-lak Bolcsddében a Fold Napjan a sziilokkel kozosen viragokat iiltetnek. A Madarak
¢s fak Napjan 0j madaretetoket készitenek. Az etetdk eleséggel valo feltdltésében a gyermekek
rendszeresen kozremiikodnek. A Kornyezetvédelmi vildgnapon ujrahasznositasi csaladi
délutan keretében a sziilék gyermekeikkel kozosen jatékokat, eszkozoket készithetnek. Osszel
a lehull6 falevelek 6sszegylijtésében nagy €lvezettel segitenek a gyermekek.

A Mini-Man6 ¢és Babdca Bolcsddékben a kerti virdgok ¢és ndvények iiltetésében ¢és
gondozasaban nagy lelkesedéssel vesznek részt a gyermekek. A fakrdl lehullo apré gallyak és
falevelek 0sszegylijtésében is kozremiikddnek kis vodreikkel.

A Mini-Man6 Bolcsddében esézések alkalmaval 6sszegytijtik
a csapadékvizet és azzal ontozik a novényeket.

A Jatékvar Bolcsdde udvaran az Ujonnan elkésziilt ,,Taposo
Osvény” j6 lehetdséget ad arra, hogy a gyerekek tapasztalatot
szerezzenek a kiilonféle anyagok tulajdonsagairol. A
csoportok  ablakparkanyain  virdglddakban nevelik a
novényeket, amelyeket a gyermekek és a kisgyermekneveldk
egyiitt gondoznak.

A Fecseg6-Tipegdk Bolcséde nevelési programjaban nagy
hangsulyt kap a népi hagyomanyok dapolasa mellett a
természetes anyagok hasznalata és az ujrahasznositas.
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A Katica Bolcsdde kertjébe minden évszakban kiilondsen sok madar jar élelemért az ott
elhelyezett madaretetokhdz. A gyermekek nagy érdeklddéssel és orommel figyelik az etetdket
felkeres6 madarakat. A kertben 1évé ndvények apoldsa és a madarak megfigyelése kdzben
ismereteket szerezhetnek a novény és allatvilagrol.

A JEB természetvédelmi és kdrnyezetvédelmi nevelést célzo program keretében 2019 évben
megallapodast kotott az Eotvos Lorand Tudomanyegyetemmel, hogy a Mini-Mand Bdélesdde
¢s a Babdca Bolcsdde 3 éves gyermekei Fiivészkert latogatas programon vehessenek részt.

Az ismeretterjesztd foglalkozdsokon a boélcsddések Osszesen 6 alkalommal latogattak el a
Fiivészkertbe.

2019. évben is folytatodott a JEB zenei projektjének
megvalosulasa. A gyermekek és a kisgyermekneveldk
is szivesen vettek részt a zenei foglalkozasokon. A
bemutatott hangszerek a gyerekek érdeklodését
felkeltették. Szivesen pengették meg a gitart,
probaltak ki az egyéb hangszereket is, és nem csak
probalgatassal, hanem iranyitottan is.
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Bolcsddénkben nagy hangstlyt fektetiink a gyermekek étkeztetésére, hiszen a megfeleld testi
és szellemi fejlodés egyik alappillére az egészséges taplalkozas. Fontos szamunkra a
gyermekek egészséges taplalasa (sok zoldség, friss gylimolcsok, rostos gyiimdlcslevek). 2019.
évben is minden gyermek szamara az életkoranak megfeleld étrendet, szakorvosi igazolas
alapjan a sziikséges diétas étrendet biztositottuk.

Az Erasmust+ FINE projekt keretében 2019. julius
honapban Firenzében jartak munkatarsaink, ahol az
olasz intézmények gyermekétkeztetési gyakorlataval
ismerkedhettek meg. Az egyik eldadas alkalmaval
talalkoztak azzal a j6 gyakorlattal, hogy a gyermekek
jatékos csoportfoglalkozas keretében ismerkednek
meg az aznapi ebéd készitéséhez sziikséges
alapanyagokkal és az ételkészités folyamataval.

Mar ott Firenzében megsziiletett az elhatarozas
munkatéarsainkban, hogy mi is megvalositjuk ezt a
programot. A Jatékvar Bolcsddében kisérleti jelleggel
keriilt bevezetésre ez a program. A program induldsa el6tt a bolcsédei szakembereink
kidolgoztdk a program tematikajat és a sziikséges eszkozok is beszerzésre keriiltek (egy-egy
hagyomanyos piros zomancos faz¢k, fakanalak, kdtény és szakacssapka a gyerekek részére, fali
tabla a gyerekek jeleivel, amin azt is jelzik a kisgyermekneveldk, ki lesz aznap a szakécs,
magnes lapok az élelmiszer alapanyagok képeivel és egy-egy fadoboz a magneslapok szamara).
A program sikeresnek bizonyult, felkeltette a gyermekek érdeklddését az ételek irant és minden
nap 6rommel vettek részt benne. Jovobeli célunk ennek a programnak a kiterjesztése minden
bolcsédében.

i

A JEB sajat honlapjan folyamatosan frissiild informaciokhoz, aktualitdsokhoz férhetnek hozza
a szilok. Elérhetdsége: www.bolcsode-bp08.hu

18



3.3 Onként vallalt alapellatason tiili szolgaltatas — Biztos Kezdet Gyerekhaz
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.

A Biztos Kezdet Gyerekhdz mikodési tamogatdsa: a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatdsag, masrészrdl a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat kdzott
1étrejott BKG-046/8-2013. szamu Finanszirozasi szerzédésben meghatarozott 6 245 115 Ft. A
miikddési tamogatds a tdmogatd szolgaltatas ¢€s a kozosségi ellatdsok finanszirozasanak
rendjérdl sz616 191/2008 (VIL.30.) Kormanyrendelet (tovabbiakban Tkr.) 1. § (2) bekezdés h)
pontja szerinti allami tdmogatés.

A Tkr. 19.§ (3b-4)-es paragrafus szerint a megitélt allami tdmogatas feltétele (kétezernél tobb
allando6 lakos esetén) havonta minimum 10 rendszeresen igénybe vevo gyereklétszam.

A 40/2018. (XIL. 4.) EMMI 2019.01.01. hatalyG rendelet szabdlyozza a Biztos Kezdet
Gyerekhaz részére megitélt allami tdmogatas feltételeit:

3. § (1) A Biztos Kezdet Gyerekhaz nyujtotta szolgaltatas rendszeres igénybe vevdjének szamit
az a 0-3 éves kort gyermek, aki sziil6jével az adott honap nyitvatartasi napjainak legalabb
harmincoét szdzalékaban latogatja a Biztos Kezdet Gyerekhdzat.

(4) A Biztos Kezdet Gyerekhaz nytjtotta szolgaltatast rendszeresen igénybe vevod gyermekek
legalabb felének rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermeknek kell
lennie, azzal, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek
legalabb felének egyuttal hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetlinek is kell mindsiilnie.

2019 évben 74 1) gyermeket regisztraltunk (ez Osszesitésben 63 csalddot jelent), ebbdl 42
gyermek részesiilt gyermekvédelmi kedvezményben. 2018-ban 50 gyermeket regisztraltunk,
melybdl 13 f6 gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, illetve 2 f6 szegregatumban €16 volt.

A Gyerekhaz vezetd és Gyerekhaz munkatars kozalkalmazotti jogviszonyban, heti 40 6éraban
latta el feladatait. 2019. februar 5. napjatol a Gyerekhaz vezetd személyében valtozas tortént.
Gyogypedagdgus, mozgasterapeuta megbizasos jogviszonyban havi 2 alkalommal latta el a
korai fejlesztéssel kapcsolatos feladatait. A Gyerekhaz munkajat segitették az otthoni
kisgyermekneveldk és a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék pszichologusa, gyogypedagdgusa,
gyermekvédelmi szaktanacsadoja, technikai dolgozoja.

A Gyerekhdz kotelezden ellatando tevékenységi korbe tartozd szakmai szolgaltatasai:

Gyerekek képességeinek kibontakoztatdsa

A Biztos Kezdet program célja a sziiletéskori és a csaladbdl hozott hatranyok lekiizdésének
eldsegitése a kora gyermekkori integralt, komplex fejlesztéssel a csaladd és tagabb kornyezet
aktiv részvételével. A fejlddési elmaradasok felismerésében és korrekciojaban a Jozsefvarosi
Egyesitett Bolcsodék altal biztositott szakemberek nyujtottak hatékony segitséget.

A Gyerekhaz feladata olyan gyerek-és csalddbarat szolgaltatasi kornyezet kialakitasa, amely a
szlldk partneri bevonasa ¢s aktiv részvétele mellett koragyermekkorban egyenld esélyt biztosit
a velesziiletett képességek kibontakozasdhoz. A gyermekek egészséges fejlodése érdekében
kozvetitettiik a sziilok felé a rendszeres napirend, egészséges életmodd (pihenés, alvas €s ébrenlét
ritmusa, szabadlevegdén mozgas, napfény, 0ltoztetés, személyi higiénia, lelki egészségvédelem)
fontossagat. A felismert hidnyossagok és a gyermekek fejlettségi szintjéhez tudatosan igazitva
alakitottuk ki a Gyerekhdz heti és havi programtervét. A gyermekek testi €s szellemi
fejlédésének minden szegmensét érintve a mindennapi foglalkozasok soran. Minden hétnek
eldore megtervezett menete volt, biztositva a rendszerességet €s a kiszamithatdésagot. A
Gyerekhaz napirendjét ugy alakitottuk ki, hogy lehetdség legyen a folyamatos bekapcsolodasra.
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Gyerekhazunk minden nap valtozatos €s egészséges tizorait biztosit a hozzank jaré gyerekek
szamara. Fokozott figyelmet forditottunk az egészséges ¢és valtozatos taplalkozasra,
Osszehangolva a csaladok egyéni étkezési szokdsait, a dietetikus javaslatat és a bolcsddés
korosztalyra vonatkozo étkezési szabalyokat. Gyakorlati tanacsokkal lattuk el a szoptatds
anyukakat, és segitettiink a hozzataplalas folyamataban.

Sziildkkel vald egyiittmiikodés

Célja: A sziilok pozitiv megerdsitése a gyermekneveléssel, a gyermekek gondozasaval,
parkapcsolati problémakkal, életvezetéssel kapcsolatos kérdésekben, hiszen a sikeres
beavatkozasok a sziildvel valé egyiittmiikodésben a leghatékonyabbak. Kora gyermekkorban a
sziil6i bandsmod mindsége, az érzelmi és értelmi stimuldcié a meghatarozo a gyerek fejlodése
szempontjabol. A sziil61 készségek, ismeretek sokféle modon fejleszthetok: tajékoztatassal,
gyakorlati itmutatassal, képzéssel, sziilo-gyerek kapcsolat erdsitésével, sziildi kompetencidk
fejlesztésével, terapias jellegli beavatkozasokkal, a kozdsségi eréforrdsok €s a tagabb csalad
mobilizélasaval.

Gyerekhazunkban 2019. évben 42 alkalommal tartottak a szakemberek sziil6i forumokat,
beszélgetd koroket, 11 alkalommal héaztartasi ismeretek nevii klubot és 25 alkalommal vettek
részt a sziilok védondi tanacsadason.

A Gyerekhazban nagyon fontos a sziilok egymdsnak nyujtott tdmogatisa is. A szilok
megbeszélhették a gyermekiikkel/gyermekeikkel kapcsolatos nehézségeket, a mindennapi
¢letben jol felhasznalhato informaciokat cserélhettek (mit, hol lehet olcson kapni, mit lehet
f6zni bizonyos mennyiségii pénzbdl, stb.), megfigyelhették gyermekiiket az otthonitol eltérd
kozegben, visszajelzést adhattak egymasnak gyereknevelési szokasaikrol, hasznos praktikéakat
tanulhattak.

Gyerekhdzunkban a sziilok igénybe vehették mind a mosési, mind a fiirdetési lehetoségeket.
Az aktualis programokrdl folyamatosan értesitettiik (k6zosségi oldalon, plakaton, szordlapon,
személyesen) a hozzank jaro csaladokat, és kornyéken éloket.

Ugyintézésben, nyomtatvanyok kitdltésében, Onéletrajz, motivacios levél megirasban,
allaskeresésében, otthonteremtési tamogatashoz segitettiik a sziiloket.

A sziiloknek igénylik szerint lehetdséglik volt szdmitogép €s internet hasznalatra.

Ko6z0sségi részvétel erdsitése, a program integraldsa

2019. évben 59 alkalommal dokumentéltunk kdzosségi programot. Rendezvényeink célja volt,
hogy a kozosségi €lmény soran erdsddjon a szolidaritds, a massag elfogadasa és baratsagok
sziilessenek.
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Nagyszabasu, kiilsé rendezvényeink:
Gyerekhdzunk folyamatosan fogadja a felajanlott gyerekruhakat, jatékokat, cipoket, felndtt
ruhanemiiket. A beérkezett adomanyokat majusban a Csere-bere nap keretén beliil juttattuk el
a raszorul6 csaladoknak.

Idén, a mar hagyoméannya valt blacstuztatot a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék Mini-Mano
Bolcsdde tagintézményében tartottunk, ahol piknikeztiink és a gyerekeket egy kis utravald
ajandékkal leptiik meg.

Gyereknapi rendezvényiink a Kesztyligyar K6zosségi Hazzal egylittmiikddve a rendszeresen
jaro gyerekeken, sziilokon kiviil a régi ,,gyerekhazas” ¢€s kiils6s csalddnak is programot
nyujtott.

Az egy hetes csaladi iidiiltetésen, Magyarkuaton, 11
rendszeres Gyerekhaz latogatd csalad 12 gyerekkel
vett részt.

Nagy érdeklddés dvezte az Oszi allatkerti kirdnduldsunkat, 6sszesen 11 csaldd 14 gyermekkel
vett részt.

A korabbi évekhez hasonléan 2019-ben is
megrendezésre  keriilt  Varazslatos  Karacsony
rendezvényiink, melyre a Kardcsony Sandor
Kozalapitvany a Jozsefvarosért alapitvanytol 295.000
Ft tiamogatast nyert a Gyerekhdzunk.
Karacsonyi rendezvényiinkre 2019. december 17-én.
keriilt sor a Kesztyligyar Kozosségi Héazban. A
programon 106 6 0-3 éves koru kisgyermek, testvérek
¢s csaladja vett részt.

: A gyermekek és a sziilok is Onfeledten oriiltek az
ajandékoknak, a sok- sok jatéknak, édességnek, szaloncukornak, mesekonyvnek.

Szakemberek kozotti egylittmitkddés

Célja: kozos munka a gyermekek érdekét képviselve, csaladok bevonasa a Gyerekhaz
mindennapjaiba.

Tartalom: team, esetmegbeszélés, koOzoOs csaladlatogatas, folyamatos kapcsolattartas,
er6forrasok megosztasa.

2019. évben a Gyerekhdz munkatarsai heti rendszerességgel tartottak szakmai teameket,
Osszesen 45 alkalomra kertilt sor, illetve 2 alkalommal vettiink részt esetmegbeszélésen. A
megbeszéléseken jelen voltak az otthoni kisgyermeknevel6kon kiviil a védéndk, az intenziv
csaladsegitok, a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatdo és Gyermekjoléti Kézpont (JSZSZGYK)
munkatarsai.

A JSZSZGYK esetmenedzserei €s csaladsegitdi aktualis probléma esetén, akar napi szinten is
egytittmikodtek a Gyerekhézzal.
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A Jozsefvarosi Védondi Szolgalat munkatarsaival szoros az egylittmikodésiink. Csaladjaink
jelentds része a védond ajanlasara latogatta a Gyerekhazat, és lett allando tagja a
kozosségilinknek.

A Fovarosi Pedagogia Szakszolgalat VIII. kertileti tagintézményével egyiittmiikodés keretében
a rendszeres kiilsé szakembert igénylé korai fejlesztéseket a Szakszolgdlat biztositotta
gyermekeink részére.

Gyerekhazunk ¢letében fontos szerepet jatszott a Kesztyligyar Kozosségi Haz, Jozsef utcai
Baptista  Gyiilekezet, a keriileti Tlzoltéallomds, Kiils6-Jozsefvarosi Reformatus
Egyhazkozosség, valamint a MEJOK — Jozan Babék.

3.4 Tovabbi onként vallalt alapellatason tuli szolgaltatas
3.4.1 Idészakos gyermekfeliigyelet

A sziild elfoglaltsaganak idejére, néhany oOrara kérheti gyermeke felligyeletét a bolcsdde
nyitvatartasi idejében. Iddszakos gyermekfeliigyeletet a gyermek torvényes képviseldjével
kotott irasos megallapodas alapjan biztositunk. Ez alapjan az iddszakosan gondozott
kisgyermek felvehetd normal bdlcsddei csoport iires férdhelyére, a Budapest Fovaros VIII.
keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a személyes gondoskoddst nyujtd
ellatasok téritési dijairol sz616 56/2017. (XII. 20.) dSnkormanyzati rendelete (OR) alapjan a JEB
Bolcsddéiben. Az idészakos gyermekfeliigyelet téritési dij ellenében vehetd igénybe. A havi
befizetendd téritési dij az igénybevett gondozéasi orak és étkezési alkalmak alapjan kertil
megallapitasra. A téritési dij befizetésre minden hoénapban egy alkalommal keriil sor, a
befizetett 0sszegrol készpénzfizetési szamla keriil kiallitasra.

2017. évben iddszakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast 6sszesen 3.793 érdban vettek igénybe
a csaladok. A sziilok altal befizetésre kertilt 948.250,- Ft oradij és 294.298,- Ft étkezési dij.
2018. évben iddszakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast 6sszesen 2.600 6raban vettek igénybe
a csaladok. A sziilok altal befizetésre kertiilt 650.000,- Ft oradij és 224.282,- Ft étkezési dij.
2019. évben iddszakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast 6sszesen 3.580 oraban vették igénybe
a csaladok. A sziilok altal befizetésre kertiilt 894.360,- Ft oradij és 322.174,- Ft étkezési dij.

3.4.2 Jatszohaz, - csaladi délutan

Jatszohaz, csaladi délutanok keretében 6sszesen 8 alkalommal volt lehetdségiik a sziiloknek a
bolcsddei ¢€lettel vald ismerkedésre, a nagyobb gyermekeknek kreativ foglalkozasokon vald
részvételre, illetve mozgasfejlesztd jatékok kiprobalasra az aprobb gyermekek részére.

2019. évben tavasszal és Osszel, szombati napokon 15 ora és 18 ora kozott, a Baboca
Bolcsddében és a Fecsego-tipegdk Bolcsddében keriilt megszervezésre ez a program.

A jatsz6haz tavaszi programjaban volt: a Csinnadratta zenei tarsulds eldadasa, hangszerekkel
valé ismerkedés, hangszerek kiprobalasa, alarckészités, farsangi mulatsdg, terményekbdl
nénapra viragos képek készitése, tavaszi késziilodés és a Fold napja alkalmabol — viragiiltetés
zenés hangulatban, virdgcserép-dekoracio készitése, husvéti késziilddés — tojasfestéssel, és
ajtodiszkészitéssel, Viz vilagnapja - kézmiiveskedéssel.

Az 08szi-téli programban sziireti mulatsag, friss gyiimdlcsbdl késziilt gylimoleslé kostolgato,
falevél lenyomat készités, 0szi terményekbdl kopogtatok készitése tortént. Ebben az évben
eloszor keriilt sor a ,,Tok kavalkdd” szombat megrendezésére, ahol nagyon jol sikeriilt
alkotasok sziilettek. Idén is sor keriilt Marton napi vigadalomra, lampasok készitésére, adventre
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hangolodasra, koszoruk készitésére, zarasként pedig zenés Mikulds iinnepségre, ahol
gyermekek talalkozhattak a Télapoval.

A csaladok korében nagyon kedvelt ez a lehetdség, minden alkalommal kb. 12-15 csalad (éves
Osszesitésben a kertileti csaladok szama elérte az 50-et) 22-26 f6 gyermekkel vett részt
helyszinenként.

3.4.3 Fejleszto eszkozok, alapvet6 gyermekgondozasi eszk6zok kolcsonzése

A hatranyos helyzetli csalddban nevelkeddé gyermek gondozédsahoz sziikséges eszkozok
kolcsonzésének lehetdségét biztositja a JEB. A téritésmentes eszkozkolesonzés népszerd,
folyamatosan igényelt szolgaltatas. A kisgyermeket neveld csaladok kozvetleniil, vagy a
csalddgondozdjuk, védondjlik, otthoni kisgyermekneveldjiik segitségét kérve fordulnak
hozzank. Lehetdséglink szerint igyeksziink bdoviteni a leltari készleten 1évo eszkdzparkot, hogy
minél korszeriibb, egyszerlien kezelhetd felszerelési targyat tudjunk biztositani a
raszoruloknak. 2019. évben leggyakrabban babakocsira, hasznalt ruhdra, kisagyra, fiirdetd
kadra volt sziikség. Szivesen fogadtak az adomanyba kapott ruhanemiiket, tdskakat, cipdket és
jatékokat.

A Gyerekhdzba jard sziiloknek szakkonyveket is kolcsonoztiink, melyek gyermeknevelésrol,
foglalkoztatasrol, fejlesztésrol, a csaladi élet kiilonb6z6 nehézségeirdl szolnak. A rendszeresen
latogatok kozott nagy aranyban voltak hatranyos helyzetli csaladok, akik szivesen fogadtak a
tapszert, bébiételt, alapélelmiszereket.

3.4.4 Prevencios fejleszté programok, pszicholégus tanacsadas, gyogypedagogiai és
korai fejlesztés, integralt sziilo- csecsemoé/kisgyermek konzultacio

Prevencids programok

A kisgyermekek fejlddésmenete kiilonboz6. A gyermek elsé harom éve, amikor a jaras, beszéd,
gondolkodés kialakul, nagy fontossaggal bir. A nem megfeleld fejlodés kovetkeztében a
kisgyermekek a késdbbiekben beilleszkedési, tanuldsi zavarokkal kiizdhetnek. Kiilonb6z6
fejleszto tevékenységekkel, prevencios céllal segithet a gyermekek atlagos fejldédésmenete. A
prevencids fejlesztd programok eldre meghatdrozott idészakokban a JEB szakmai szervezeti
egységeiben mikodtek.

2019. évben a mozgasterapeuta szakember Osszesen 35 alkalommal mozgasfejlodést eldsegitd
programot, tartott. A kisgyermeknevel6k szamara szold irodalmi, mese-papirszinhdz
modszertani el6adas sorozat 7 alkalommal keriilt megszervezésre. Betegségmegeldzés témaban
Osszesen 8 alkalommal, az egészséges taplalkozast eldsegitd eldadas szintén 8 alkalommal
keriilt megtartasra. Egészséges ¢letmdd modszertani eldadas 7 alkalommal keriilt megtartéasra.

A Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Beszédjavito Intézetének fejleszté pedagdgusai a Mini-
Mano Bolesddében és a Gyermekkert Bolcsddében havonta két-két alkalommal beszédfejlesztd
foglalkozasokat tartottak.

A Jozsefvarosban mitkodoé gyermekfogaszati alapellatas szakemberei altal tartott prevencios
fogaszati sziirésre 2019 évben a Jatékvar Bolcsédében kertilt sor, mely soran minden gyermeket
megvizsgaltak és a sziiloket irasban tajékoztattdk az esetleges problémakrol, tovabbi kezelések
lehetdségeirdl.

Pszichologus tanacsadas
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2019. évben is nagy hangsulyt kaptak a csoportlatogatasok, az 0j gyermekekkel vald
ismerkedés, sziileikkel beszélgetés a bolcsddei életrdl, ennek célja a beszoktatés
megkonnyitése, egy bizalmi kapcsolat megalapozésa mind a gyermekekkel, mind a sziilokkel,
hogy amennyiben késObb tanacsra, segitségre lenne sziikségiik, tudjanak a szakemberhez
fordulni, ne egy ismeretlen segitd alljon majd el6ttiik. A sziilok jo néven veszik a nyugtatast,
beszélgetést ezekben a nehéz napokban, amikor eldszor valnak meg egy idore gyermekiiktol.
A pszichologus a csoportban, a gyerekekkel jatszva ismerkedik, korosztalytol fiiggden
beszélget, énekel, mondokazik, jatszik, utana a kisgyermekneveldkkel megvitatjak a felmeriild
kérdéseket, meglatasokat, esetleges tovabbi teenddket.

A nevelési év soran folyamatosan lehetdségiik van a sziildknek a személyes ¢€s telefonos
konzultaciora.

A kisgyermeknevelOkkel és a gyogypedagogus kollégandvel kdzosen koveti a gyermekek testi-
lelki fejlédését; amennyiben elakadast észlelnek, megvitatjak a tapasztalatokat, melyekrdl elsé
korben értesitik a bolcsddevezetot. Kozdsen hoznak dontést arrol, sziikséges-e mas szakember
bevonasa is, mint példaul a mozgasterapeuta, Csaladsegitd-és Gyermekjoléti Szolgalat,
Pedagdgiai Szakszolgalat. A sziilével konzultél, feltarja a meglatasokat, lehetséges megoldasi
javaslatokat tesz.

A Jozsefvarosi Egyesitett Boles6dék Kozponti Szervezeti Egysége munkatarsai részére egyéni
konzultacios lehetdség biztositott havi egy alkalommal, eldre kijeldlt idopontban.

A Dbolcsddevezetok és helyetteseik részére szintén havonta eldre kijelolt napokon és
idépontokban van lehetdség személyes konzultaciot igénybe venni.

Biztos Kezdet Gyerekhaz: Az ide jard sziilokkel és gyermekekkel egészen specialis kapcsolat
alakult ki. Sokan koziiliik bolcsddéinkben folytatjdk a Gyerekhazban megkezdett utat, ahol mar
a sziileik nélkiil kell megallni a helytiket a kortarsaik k6zott. A Gyerekhazban megismert sziilok
szivesen keresték a szakembert a késdbbiekben is, ha nehézségiik, kérdésiik akadt.
Gyerekhdzunk 2019-ben lett 10 éves. Ennek alkalmabol ilinnepi rendezvények zajlottak,
melynek keretében a pszichologus eldadast tartott ,,Gyerekhdzi dinamika- a kiiszobtdl a
foglalkoztat6 szobaig” cimmel.

Havi alkalommal részt vett a JEB onként vallalt feladataiban dolgozé munkatérsaival k6zos
team megbeszélésen.

A pszichologus a kisgyermekneveld kollégak részére is biztosit életvezetési tanacsadast,
amennyiben munkdajuk soran a kollegalis- vagy egyéb kapcsolataikban, esetleg magéanéletiikben
elakadast, nehézséget érzékelnek és tanacsra lenne sziikségiik. Ezt a lehetdséget minden
tagintézményiinkbdl folyamatosan igénybe vette atlagosan 3-3 munkatars.

Minden bolecsddébol vannak a pszicholdgusi tdmogatast rendszeresen igénybe vevd csaladok,
egyedilallo sziilok. A rendszeresen jarok szama 4-5 f6 intézményenként, heti- kétheti
rendszerességgel, ezen feliil az élethelyzet valtozasbol fakado kérdéssel havonta 4-6 csalad
intézményenként, aki igényli ezt a szolgaltatast (fobb témak: valas, kistestvér érkezése,
szobatisztasag, ovodaba késziiliink, megvaltozott szokasok, harapas, ,.hiszti”- viselkedésbeli
eltérések, dackorszak).

Szaktanacsado-pszicholdgus k6zos projektjei:
2018-ban bevezetd jelleggel indult 2 esetmegbeszéld csoport, kéthetente, csoportonként 4
alkalommal. Bolcsédénként 1-1 f6 vett részt a csoportokban, ahol kisgyermekneveldk altal
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hozott sajat esetekkel kapcsolatos érzések, megoldasi modok feltérképezése volt a fokuszban.
2019 évben folytatodott az esetmegbeszEéld csoportok megtartdsa. A csoportok j6 hangulatban
teltek, ,,csapatépitd” hatdsuk is volt, hiszen a kiilonb6z6 bolcsédékben dolgozoé kollégandk a
csoportot kovetd kozos bolcsddei iinnepi rendezvényeken mar ismerdsként koszonthették
egymast. A csoportok milkddtetése csokkenti a tavolsadgot és erdsiti az egyiittmiikddést a
bolcsddék €s a benne dolgozd munkatarsak kozott.

A palyakezd6 gyakornok kollégandk részére is 2018-tdl indultak segitd szakmai csoportok és
2019 évben ezek is folytatasra keriiltek, ahol a gyakornoki 1éttel kapcsolatos elvarasokrol, a
szabalyzatrél, a mentorukkal vald kapcsolatrdl lehet elmélkedni. Mesélhettek arrol, mi hozta
Oket a palyara, miota dolgoznak, hogy érzik magukat. A csoportban megoszthattak
nehézségeiket, elakadast okozo helyzeteket. Félévente egy alkalommal miikodik ez a csoport,
de természetesen, ha id6 kozben torténik valami rendkiviili esemény, elérhetéségeinken
megtaldlnak benniinket (pszichologust, szaktanacsadot).

2019. évben 1) kezdeményezésként a kiégési problémaval kiizd6 kollégandk részére is 2 csoport
indult. A csoport neve ,Jatékos délutan tapasztalt kollégandknek”, és a bolcsddevezetdk
javaslatara kertiltek be azok a kisgyermekneveldk, akiken a kiégés jelei voltak tapasztalhatok.
A csoportok sikeresen zarultak, a kollégandk aktivan és jokedviien vettek részt a feladatokban.
A csoport folytatasa az idei nevelési évre is eld van irdanyozva.

Gyobgypedagogiai fejlesztés

A JEB féallasi gyogypedagogusa munkdja sordn egyiittmiikdodik a  bolesddei
szakalkalmazottakkal (kisgyermekneveldk, dajkék), a csaladokkal ¢és a Pedagogiai
Szakszolgalat fejleszté szakembereivel.

Munkarendje alapjan heti rendszerességgel volt/van jelen a gyermekcsoportokban, sziiri az
ujonnan felvett gyermekeket, és sziikség szerint egyéni fejlesztéseket, tovabba csoportos
fejlesztéseket végez. 2019 évben az ellatott gyermekek 1étszdma 92 £6, heti rendszerességgel 8
fo gyermek egyéni fejlesztésben, a tobbi gyermek csoportos fejlesztésben részesiil. 56 6
esetében a gyogypedagogus javasolta a sziilonek a Pedagdgiai Szakszolgalat felkeresését.
Mint a fejlesztd programért felelds szakember, tajékoztatja a sziil6t a gyermek fejlédésérdl, a
fejlesztés varhaté eredményeirdl, sziikség szerint segitséget nyujt, tanacsot ad a gyermek
otthoni nevelésével, fejlesztésével kapcsolatban.

Integralt sziild- csecsemd/kisgyermek konzultacid

A kora gyerekkori pszichologiai alapt szabalyozasi nehézségek, a regulacios zavarok ugy, mint
tulzott nyugtalansag, siras, alvas- evési és étkezési zavarok kezelése illetve enyhitése érdekében
konzultacids szolgaltatas vehetd igénybe a Mini-Mand Bolcs6dében. A konzultacio célja a
problémak mieldbbi felismerése és segitségnyujtds a csalad egészének, a nehézségek
fokozodéasanak megeldzésében.

2019 évben a szolgaltatast 17 csalad vette igényben. A csalddok koriilbeliil kétharmada
esetében a regulacids zavar, illetve a csaladi dinamika 3-5 taladlkoz6 utan helyredllt, 5 csalad
esetében 6-10 konzultacids orara volt sziikség. Egy csalad esetében a megéllapodas haromszor
keriilt meghosszabbitasra €s az ellatas tovabbra is folyamatos. Ebben az esetben a csalad mas
szakembert is felkeresett a gyermek mas jellegli problémajaval. Négy csalad konzultacios
folyamata tovabb folytatodik.

A 2019 évben a leginkabb eléforduld regulacios zavar a tilzott dac volt, ezt kdvette az étkezési,
majd az alvas/elalvas probléma is.

2019 év sikere, hogy a csaladok esetében mindkét sziild részt vett a konzultacids alkalmakon.
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3.4.5 Fejlodési iitem korai sziirése

Fejlodési iitem korai sziirése

A JEB ¢és a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat VIII. keriileti tagintézménye egylittmikodési
megallapodasanak keretében a Szakszolgalat fejleszté szakemberei 2019. év marciusaban korai
fejlodéssel kapcsolatos sziirést végeztek a bolcsddékben annak érdekében, hogy azok a
gyermekek, akiknél beszéd, mozgaskoordindcios, figyelemzavar vagy barmilyen fejlédésbeli
lemaradas, megtorpanas észlelhetdé minél elobb megfeleld ellatdsban részesiilhessenek. A
sziirendd gyermek korét a  kisgyermeknevelok, pszichologus, gydgypedagbdgus,
bolcsddevezetdk javaslata alapjan allitottuk 6ssze. Ehhez minden esetben a sziilok beleegyezd
hozzajarulasat kértilkk a GDPR szabalyai szerint.

M1n1: Baboca | Katica |Gyermekkert F?CSG%O Biztos -
Mano Bolcsoéde [ Bolesode [ Bolesdde Tipegbk | Kezdet ~Osszesen
Bolcsdde Bolcsdde [ Gyerekhaz
Komplex korai
fejlesztés
3 5 2 4 1 1 16
L edi
oOPECia 3 0 2 3 0 0 8
Mozgésfejlesztés
1 1 2 0 2 0 6
Gydgypedagogiai
tanacsadas
1 0 1 0 0 0 2
Nem kell
fejlesztés
7 6 6 4 1 5 29
Osszesen
15 12 13 11 4 6 61

A tablazatbol lathato, hogy jelzett 61 {6 gyermek koziil 16 f6 gyermeknek komplex korai
fejlesztésre van sziiksége és tovabbi 16 f6 gyermek logopédiai-, mozgasfejlesztést vagy
gyogypedagogiai tanacsadast igényelt. A keriileti Szakszolgalat ezeknek a gyerekeknek a
fejlesztését csak részben biztositotta, tekintettel arra, hogy nem minden sziilé fogadta meg azt
a tanacsot, hogy gyermekét fejlesztésre kell hordani.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az SNI-s gyermekek szama fokozatosan nd és a novekvo
specialis sziikségletek 1j, megoldandd helyzetet teremtenek szamunkra. Az a novekvo
tendencia is megallapithatd, hogy az intézményben egyre tobb a fejlddésben (mozgés, beszéd)
megtorpant gyermek, akiknek a lemaradésa nem olyan foku, hogy SNI-s statuszba keriiljon, de
veliik is igen indokolt a korai fejlesztés mihamarabbi szakemberrel torténd elkezdése. Az
intézményhez kotédo szakszolgalati fejlesztések allami szinten az 6vodaban kezdddnek, a
bolcsddébe jar6 gyermekek kimaradnak. Ugyanakkor a szakmai tapasztalatok €s a legfrissebb
tudoményos kutatasok is egyértelmiien aldtdmasztjak, hogy korai fejlesztésnél nincs
eredményesebben ¢és hatékonyabban kifizetddd beruhdzas. 2019. évben a kisgyermekneveldk
jelzése alapjan a pedagogiai szakszolgdlat 61 f6 gyermeket vizsgalt meg, ebbdl 32 f6
kisgyermeknek van sziiksége kiilon foglalkozéasra, korai szakiranyt fejlesztésre. Ezen
gyermekek szakszer(i korai fejlesztése a bolcsédében lenne a legmegfelelébb, ami 2018. julius
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01. 6ta intézményen beliil is megoldott a féallasban foglalkoztatott gydgypedagogus szakember
segitségével.

3.4.6 Otthoni gyermekgondozas

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat a 235/2007. (V. 09.) szamu
KépviselO-testiileti hatarozatban dontott a VIIL keriiletben az otthoni gyermekgondozas
mikodtetésérol.

Az otthoni gyermekgondozas alapvetd célja, hogy segitséget nyljtson az arra raszorulod
csalddoknak iker sziilés esetén, vagy ha a sziil6 betegsége miatt csak részben képes a gyermek
gondozasara.

A szolgaltatas gyakorisagat és idOtartamat a csaldd igényei hataroztdk meg. Otthoni
gyermekgondozas szolgaltatast a hét mindennapjan, sziikség szerint biztositottunk. A szakmai
munka tartalma a gyermek életkorahoz, egészségi allapotdhoz igazodd gondozés-nevelés,
feliigyelet.

Az otthoni gyermekgondozast ellato kisgyermekneveldk feladatai:

- Kozremiikddik, tanacsot ad a gyermek pszichoszomatikus fejlédését eldsegitd
napirend kialakitasahoz.

- A nyugodt ¢étkezéshez (szoptatdshoz) sziikséges targyi, kornyezeti feltételek
megteremtése, segitése sziikség esetén a gyermek etetése.

- A gyermek alkalom szerinti pelenkazasanak, oltoztetésének segitése, vagy annak
elvégzése.

- Nyugodt alvést biztosito feltételek megteremtése.

- Fiirdetéshez sziikséges eszkozok elokészitése, a gyermek fiirdetésének segitése,
vagy a gyermekfiirdetése.

- A gyermek ¢életkoranak, fejlettségének megfeleld napirend, jatszohely és
jatéktevékenység megszervezése, a sziilok figyelmének felhivasa a gyermek
koranak megfeleld eszkdzokre, jatékokra.

- A gyermek etetéséhez, koranak megfeleld taplalék sziikség szerinti elkészitésben
vald segités, vagy annak elkészitése, a gyermek etetése.

- A gyermek levegdztetése az idOjarasnak megfelelden.

- Figyelemmel kiséri a gyermek testi, mozgas, értelmi, érzelmi fejlodését.

- Figyeli a gyermekorvos, védond tandcsait, a preventiv sziirések, kotelezé oltasok
fontossagat, idopontjat a sziilokkel tudatositja, kozremiikodik az azokon valod
részvételen.

2017. évben 6sszesen 1.287 6raban 338 alkalommal, alkalmanként 4 6ra idotartamban lattak el
feladataikat a kisgyermeknevelé munkatarsak.
2018. évben Osszesen 1.873,5 oraban 521 alkalommal, alkalmanként atlag 4 oraban lattak el
feladataikat a kisgyermeknevelé munkatarsak.
2019 évben Osszesen 1.273 oraban 329 alkalommal, alkalmanként atlag 4 oraban lattak el
feladataikat a kisgyermeknevelé munkatarsak.

A csaladok tobbségében ikergyermekeket vagy hdrom, vagy tobb gyermeket nevelnek,
valamint atmenetileg olyan egészségi problémakkal kiizdenek a sziilok, amely akadalyozza a
gyermekiik minden napos gondozasat.

A szolgaltatas fenntartdsanak sziikségességét tamasztja ald a folyamatosan magas igénybevétel.
Az otthoni gyermekgondozas szolgaltatast ellatd kisgyermekneveldk 1étszama 3 6. A

27



kisgyermeknevelok munkaidejiik egy részében a Biztos Kezdet Gyerekhdz feladatainak
ellatasaban is segitséget nyujtanak.

4. SZAKMAI KEPZES, INNOVACIO

A bolcsddei élet legyen szines, ¢lvezetes, motivalod, tapasztalatszerzési lehetdségekre épitd,
tarsas kdzegben zajlo, interakciot 6sztonzd. Ennek érdekében hangsulyt fektetliink nem csak a
bolcsddék felajitasi munkalataira, eszkdz beszerzéseire, hanem a szakembereink fejlodésére és
innovativ szakmatartalmi fejlesztésekre is.

4.1 Bolcsodei szakembereink képzése:

A bolcsdédei szakembereink folyamatos képzésben részesiilnek, amit munkajuk soran a
kisgyermekekkel valé foglalkozasok alkalméaval hasznositani tudnak.

Szakmai konferenciak, el6éadasok:

- Bereczkiné dr Zaluszki Anna a kisgyermekneveldknek tartott irodalmi eléadasai.

- ELTE-TOK szervezésében Mesekonferencia.

- JSZSZGYK Altal szervezett jelzérendszeri szakmai tanacskozasok.

- Az Orszagos Beszédvizsgald Kozpont altal a gyermekek beszédfejlédését érintd eldadas.
- Foévarosi Pedagogiai Szakszolgalat altal szervezett Korai Fejlesztés Napja konferencia.

- Jozsefvéarosi Aldozatsegité Szakmai Egyiittmiikodési Rendszer konferencia.

- Baba-Art szakmai nap.

Tovéabbképzéseken valo részvétel:
- Elelmezésvezetdi tovabbképzés.
- Eletvezetési ismeretek és készségek tovabbképzés.
- Csaladbarat Orszadgos Kozhasznli Nonprofit Kft. altal szervezett bolcsddei dajka
tanfolyam.
- Zenei nevelés a bolcs6dében tovabbképzés (Ringatd).

BA képzések, szakiranyu tovabbképzések és egyéb képzések, vizsgak:

- ELTE-TOK, ,,Miivészettel nevelés a legkisebbeknek” szakiranyu és miiveltség teriileti
tovabbképzésen 3 {0 kolléga sikeres vizsgat tett.

- ELTE-TOK, ,,Csecsemé- és kisgyermeknevelés gyakorlatvezeté mentora” képzésen 1 £6
kolléga sikeres vizsgat tett.

- Csecsemo- ¢és kisgyermekneveld BA képzést 2018 évben kezdte, 2019 évben folytatta 4 £6
kolléga.

- A Kodolanyi Egyetemen Csalad és gyermekvédelem szakos pedagdgus szakirany
képzésen 2 6 kolléga sikeres vizsgat tett.

- Az ELTE-n 1 f6 munkatars sikeresen teljesitette a Pedagdgus szakvizsgat.

- Az AVKF Angol nyelvii 6vodapedagdgus BA képzését 2018-ban kezdte meg és 2019
évben folytatta 1 {6 kisgyermekneveld.

- 2019 évben 3 {6 kolléga sikeresen teljesitette a Pedagdgus mindsitd vizsgat.

- 2 16 konyhai dolgozo sikeresen tette le a OKJ-s szakacs vizsgat.

- A JEB-nél folyamatosan 18-20 {6 kozépfoku végzettségii gyakornok van, 2019 évben 8 {6
tett sikeres gyakornoki vizsgat.

Egyéb belso képzés:
2019 évben is folyamatosak voltak a JEB sajat bels¢ képzései:
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- munkacsoportok,

- ismeretatadas,

- esetmegbeszélo,

- kiégés elleni tréning,

- gyakornokok tdmogatasa,

- digitalis téméaval kapcsolatos megbeszélések, érzékenyités,

- irodalmi képzés,
melyek a munkacsoportok, a pszicholdgus, a szaktanacsadd vagy megbizasi szerzddés alapjan
kiilsds szakemberek vezetésével zajlottak.

4.2 Belso szakmai munkacsoportok:
2019. évben folytattdk munkéjukat a munkacsoportjaink:

- Bels6képzés munkacsoport

2019 évben is folytatta munkdjat a belsOképzés munkacsoport.

A munkacsoport rendszeres talalkozasai alatt szervezésre keriilt az ,,Ismerjiik meg egymast”
programsorozat folytatasa, tovabba elkezdddott a JEB szakmai protokolljanak feliilvizsgalata.
A csoporttagok feliilvizsgaltak a dudlis képzés keretében gyakorlaton 1évé tanulok félévekre
lebontott képzési tematikajat, ¢és elkezdték a kisgyermekneveléi dokumentacio
segédanyagainak attekintését. A segédanyagok teljes atdolgozasat 2020 évre tervezziik.

- Irodalmi munkacsoport

Feladata a kisgyermekneveldk képzése, a sziilok [
tajékoztatasa, segitése a gyermekek szakmailag
helytalld irodalmi nevelésében. A csoport {6
feladata az erre a célra késziilt faliijsdgokon és
személyesen ajanlott kortars és népi irodalmi
mivek ismertetése. 2019. januar 25. napjan
Szakmai nyilt napot tartottunk a Kesztyligyar
Ko6z6sségi Hazban. A nyilt nap témadja az Irodalmi
nevelés projekt volt, amire a fovarosi bolcsddéken
kiviil 8 megyébdl érkeztek érdeklédok, dsszesen
68 6. Az érdeklodés hatalmas volt, igy intézményenként 2 fore kellett korlatoznunk a
résztvevok szamat. A nyilt nap soran eldadast tartott Bereczkiné dr. Zaluszki Anna az irodalmi
nevelés projekt kiilsé szakmai tanacsadoja. Emellett az érdeklédok megismerhették a projekt
gyakorlati részleteit két szakmiihely keretében.

A munkacsoport az év tovabbi részében havonta megtartotta talalkozoit €s honaprdl honapra
készitették az irodalmi ajanlokat.
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Az gy kezdtem... Els¢ irodalmi élményeim” elnevezésii irodalmi rajzfiizetek nagy
népszertiségnek orvendtek. Minden gyermek szamara biztositottuk a flizetet a nevelési év
elején, de sajnalatos moédon idén szeptemberben mar nem tudtunk minden kisgyermeknek adni,
mert kifogyott a rendelkezésre allo készlet. Megkezdddott az 0 fiizetborito terv elokészitése és
a formatum atszerkesztése az eddig Osszegyiilt tapasztalatok alapjan, igy még magasabb
szinvonalon tud a késébbiekben tovabb miikddni ez a példaértékii mintaprojekt.

4.3 Innovacio:

2019. évben folytatodott az egyre nagyobb népszeriiségnek Orvendd Digitalis Honfoglalés
projekt. A bdlcsédéken beliil nem keriilt sor kiemelt aktivitasra, ugyanakkor az intézményen
kiviil sok megkeresést kaptunk a projekt és eredményeinek bemutatasaval kapcsolatban.

2019. januar 23. , Egyiitt a bolcsddés gyermekekért” szakmai délutan

2019. majus 10. ELTE Egyiitté¢lés Napja

2019. majus 12. Eur6épa Nap

2019. majus 17. Nokia Csaladi Nap

2019. majus 31. Modern bdlcsdde- modern 6voda konferencia

2019. szeptember. 19. ,,Aldozatsegités a csaladok szemszogébol” - szakmai nap

2019. szeptember 26. OKOSeszkozhasznalat — Digitélis nevelés konferencia

2019. november 9. Orszagos Neveléstudomanyi Konferencia, Pécs

\‘

Biiszkék vagyunk rd, hogy bekeriilt az Edisonplatform 100 inspiralo civil kezdeményezése kozé
a Digital Skills - Okoseszkdzt Okosan projekt is. Az Edisonplatform 100-as listjanak célja, hogy
a gyerekek jovoOjével foglalkozé civil, piaci, tudoményos, oktatdsi szereplok jobban
Osszekapcsolodjanak €s Osszegytiijtse a jo gyakorlatokat, amelyekbdl mindenkinek érdemes
tanulni.

Az Edisonl100 listan olyan kezdeményezések talalhatok, amelyek ma Magyarorszdgon
innovativ, izgalmas modon fejlesztik az altalanos iskolaskoru gyerekeket és sziileiket az iskolai
kereteken tul.

A 100-as listan beliil a Cappy Magyarorszag bevalasztotta a projektiinket a 10 legjobb kozé,
akik egyebek mellett kiilon mentoracioban részesiilnek. Ennek keretében videoklipet forgattak
a projektrdl, ami a legnépszertibb kdzosségi oldal kimutatasa alapjan 550.373 embert ért el.

A téma olyan széles korben elterjedt, hogy dsszel két egyetemi hallgatd is kérte, hogy a téméban
engedjiik meg, hogy a JEB-nél készithessék el szakdolgozatukat. Az Apor Vilmos Katolikus
Fdiskolarol egy f6, Csecsemod- és kisgyermekneveld BA szakos hallgatéd és az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetemrol egy f6 Neveléstudomany Ma szakos hallgato.

A Ba szakos hallgatdé a gyermekek otthoni digitalis eszkdzhasznalatat méri fel a 2018. évi
kérddives vizsgalatunkat alapul véve, az Ma szakos hallgato pedig tajékoztatd sziildcsoportos
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megbeszElést készit eld a digitalis térben vald eligazodds és a tudatos eszkdzhasznélat
megkonnyitéséhez.

4.4 Bolcsodéink részvétele a kisgyermeknevelok gyakorlati képzésében:

Bolcsddéinket - a magas szakmai szinvonal elismeréseként - tobb oktatasi intézmény is
valasztotta gyakorlati helyszinének, az egyetemekrdl (pl.: ELTE-TOK, Semmelweis, Karoli)
18 f6 kisgyermekneveld hallgatd jart rendszeresen gyakorlatra, de lehetdséget biztositottunk 8
6 szakkozépiskolas didk kozosségi szolgalatara is. Fontos, hogy a majdani kisgyermekneveld
kollégak tanulmanyaik idején a legmagasabb szinvonali oktatasban részesiiljenek, melynek
része a megfeleld szakmai gyakorlat. A bolcs6dékben dolgozé szakemberek igyekeztek tudasuk
¢és szakmai tapasztalataik atadasaval segiteni a didkokat.

A JEB a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen és az Iparkamara
engedélyezésével 2016. marciustdl vesz részt a szakképzési torvényben szabalyozott dudlis
képzésben, mint a 4 féléves képzés gyakorlati tananyagénak megirdja és a tanuldk gyakorlati
tanitdja. 2019. évben a dudlis képzés keretében 55 fo kisgyermekneveld tanuld szaméra
biztositottunk gyakorlati képzést. Ebbdl 2019. junius hénapban 21 {6 végzos tanuld sikeres
OKJ-s vizsgat tett.

A gyakorlati képzésre igényelhetd normativ tdmogatasbol munkaruhat, munkabért, étkezési
tdmogatast biztositottunk a JEB-nél tanuldszerzddéssel foglalkoztatott tanuldknak. A
fennmaradd 0Osszegbdl kozds kardcsonyi vacsora elfogyasztdsara és szinhdzi eldadas
megtekintésére keriilt sor megkdszonve a munkatarsak faradhatatlan és szinvonalas munkajat.
A tanulok atlaglétszama alapjan a NAV-t6l a JEB a dudlis képzés megvalositdsa miatt plusz
tdmogatasban részesiilt. Ez a tdmogatds évente egy alkalommal igényelheté beruhédzasi
kiegészitd csokkento tételbdl all, mely mozgasfejlesztd, tanulokat tamogato egyéb a bolcsddei
neveléshez kapcsolodo eszkozok beszerzésére fordithatd. 2019. évben a vizsgakat lebonyolitd
Katica, Gyermekkert és Tilicsok-lak Bolcsddek részére keriilt sor eszkozok beszerzésére.

Az Iparkamara 2019. méjus honapban tartotta meg a kétévente kdtelezé nagy ellendrzését. Az
ellendrzés soran mindent rendben taléltak.

4.5 Egyéb eseményeink:

A Gyermekkert Bolcsédében miikddik a Bolcsdde Muzeum. Tobb vidéki és févarosi bolesdde
munkatarsai, kisgyermekneveldket képzo iskolak tanuldi latogattak el és tekintették meg a
Muzeumot, de az egyéni latogatok is sz€p szdmmal jottek. A mizeumi és konyvtari latogatok
szdma 2019. évben 1.236 {6 volt.

A JEB 2019. aprilis 23. napjan a Bolcs6dék Napja alkalmabol szakmai programokat szervezett
munkavallaloi részére. A Kozponti Szervezeti Egység, a Biztos Kezdet Gyerekhaz és az otthoni
gyermekgondozasban résztvevo kollégak a godolldi kastélyba latogattak el. A Mini-Mano ¢és a
Tiicsok-lak Bolcsdde dolgozoi Domonyvolgyben, a Lazar Lovasparkban tartottdk meg szakmai
napjukat. A Fecsego-tipegdk Bolcsdde és a Katica Bolcsdde Lajosmizsén, a Geréby Kuria
programjain vett részt. A Jatékvar Bolcsdde és a Gyermekkert Bolcsdde Budapesten szervezte
meg szakmai napjat, kiilonb6zo csapatépitd programokkal. A Babdoca Bolcséde kollektivaja
Tatéra latogatott el.

A Bolesddék Napi rendezvénysorozathoz kapcsolodott a fenntartd altal szervezett és
finanszirozott 2019. majus 7. napi iinnepség a H13 Rendezvénytermében, ¢s a JEB altal

megrendelt 2019. majus 28. napi zartkor Szinhazi Esemény.
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5. PALYAZATOKON VALO RESZVETEL

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék 2016. év 6ta projekt partnerként vesz részt a TEMPUS
Kozalapitvany altal kiirt Erasmus+ koznevelési ¢€s stratégiai nemzetkdzi partnerségi
palyazatokon.

Az elsé Erasmus+ Koznevelési stratégiai partnerség palyazat 2016-1-HUO01-KA201-022945
szammal Multicultural Early Childhood Education — MECEC+ cimmel 2016-2018. évben
kertilt megvalositasra a JEB magyar és nemzetkdzi partnereivel kozosen. A palyéazat célja volt,
hogy 6sszehasonlitsuk, elemezziik a bolcs6dés koru korosztaly multikulturalis nevelésének és
a felsdoktatas e targyban torténd szakemberképzésnek gyakorlatat a palyazatban részt vevo
harom orszadgban (Olaszorszag, Toszkdna — Magyarorszag, Budapest — Spanyolorszag,
Katalonia régioban). A projekt teljes koltségvetése 89.927 euro volt, melybdl a JEB 12.172
eurds tdmogatasban részesiilt. A palyazat el6finanszirozott volt, 6nrész nem terhelte, 2016.
december 1. napjatdl 2018. november 30. napjaig tartott (24 honap).

A palyazat elszamolasi idészaka 2019. marciusdban kertilt lezarasra. A zar6 beszamolo ¢és a
palyazat a Tempus Kozalapitvany altal befejezettnek, elfogadottnak mindsiilt.

A palyazat keretében készitett tanulmany (Kora gyermekkori nevelés interkulturalis
kompetencia sziikségletei) elérhetd elektronikusan, magyar nyelven az aldbbi linken:
http://www.galileoprogetti.hu/doc/MECEC+%20Final%20Publication HU

Jelenleg két nyertes palyazat zajlik, melyek az alabbiak:

1. A 2018-1-HUO1-KA201-047763 szamt LECEC Intercultural Early Childhood Education

and Care - Curriculum Design for Professionals (Interkulturalis koragyermekkori
intézményes nevelés és gondozas — felsdoktatasi tanterv tervezés szakemberek szamara) -
Erasmus+ koznevelési s stratégiai partnerség palyazat szellemi termék eldallitasa program.
A projekt teljes koltségvetése 394.070 euro, melybdl a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék
39.780 euros tamogatasban részesiil. A palyazat el6finanszirozott, dnrész nem terheli, 2018.
szeptember 1. napjatdl 2021 augusztus 31. napjaig tart (36 honap). A részvevod orszagok:
Olaszorszag, Belgium és Magyarorszag.
A pélyézat keretében 2019. méjus 14-t6] majus 17-ig a Briisszelben tartott meetingen a JEB
részérdl egy 3 fOs (a palyazat szakmai vezetdje, a szaktanacsado és egy kisgyermeknevelo)
delegécio vett részt, 2019. oktdber 1-t6l oktober 4-ig a Firenzében tartott meetingen 2 {6 (a
szaktanacsado ¢és egy kisgyermekneveld) vett részt.

2. A 2018-1-HUO1-KA201-047760 szamu FINE! Food and Nutrition In ECEC (Elelmezés és

taplalkozds a koragyermekkori intézményes nevelés és gondozéds kozétkeztetésében) -
Erasmus+ koznevelési €s stratégiai partnerség tapasztalatcsere program. A projekt teljes
koltségvetése 134.565 euro, melybdl a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék 26.410 eurds
tamogatasban részesiil. A palyazat el6finanszirozott, onrész nem terheli, 2018. november 1.
napjatél 2020. oktober 31. napjaig tart (24 honap). Részvevd orszagok: Portugilia,
Olaszorszag, Horvatorszag, Bulgaria és Magyarorszag.
2019. marcius 18-t6l marcius 22-ig tartdé idészakban a JEB intézményeiben fogadtuk
nemzetkdzi partnereinket. 2019. jalius 1-tdl julius 5-ig a JEB részérdl egy 6 fos (2 f6
¢lelmezésvezetd, 2 f6 szakdcs, 1 {0 kisgyermekneveld és a palyazat szakmai vezetdje)
delegacid latogatott el Firenzébe. 2019. oktober 14-tdl oktober 19-ig egy szintén 6 f6s (1 6
¢lelmezésvezetd, 1 {6 bolcsédevezetd, a pszichologus, a szaktanacsado, az intézményvezetd-
helyettes és a palyazat szakmai vezetdje) delegacio latogatott el Portoba.
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6. ELLENORZESEK:

2019. majus 20. - 2019. julius 15. napja kozott Belsé Ellendrzést végzett a Financial Ideas
Tanacsadd ¢és Szolgaltatd Kft., a humanerdéforrassal valdo gazdalkodds megfeleldségét
vizsgaltak. A vizsgalat altal feltart hidnyz6 kozalkalmazotti nyilvantartas elkésziilt. 2019.
augusztusaban érintésvédelmi feliilvizsgalatra kertilt sor a Mini-Mané Bolcsédében, Babdca
Bolcsddében, Tiicsok-lak Bolesdédében, Fecsegd-tipegék Bolcsdde kiilsé konyhdjan és
Katica bolcsédében.

2019. szeptember 16. napjan a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal ellendrzést tartott
a Gyermekkert Bolcsdde konyh4ajan (1082 Budapest, Nagy Templom utca 3.). A mindsités
eredménye 94 % jeles.

2019. oktober 30. napjan a Pest Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerlanc Biztonsagi és
Allategészségiigyi Osztalya hatosagi ellendrzést végzett a Tiicsok-lak Bolesddében. Az
ellendérzés soran szabalytalansagot nem allapitottak meg, hianyossagként azonban
feltintetésre kertilt, hogy sziikséges a kézmoso javitasa, és vizkdr soran megsériilt
almennyezeti lapok kicserélésre. A sziikséges intézkedéseket megtettik a kézmosod
kijavitasra az almennyezeti hidnyzo6 lapok kicserélésre keriiltek.

2019. november 15. napjan a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal ellenSrzést tartott
a Jatékvar Bolcsdéde konyhdjan (1085 Budapest, Horanszky utca 21.). A mindsités
eredménye 92% jeles.

2019. december 10. napjan a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal ellenérzést tartott
a Fecsego-tipegdk Bolcsdde kiilsd konyhdjan (1087 Budapest, Kerepesi ut 29/a.). A
mindsités eredménye 91% jeles.

A JEB sajat belsd ellendrzései:

2018. oktober hoénaptol 2019. november honapig a szaktandcsadd €s a szolgaltatas
koordinator jelenlétével atfogd ellendrzés zajlott, amely kiterjedt az Gsszes szakdolgozo
csoportmegfigyelésekre, a gyermekek jogviszonydval kapcsolatos dokumentécid
ellendrzésére €s a gyermekek jelenléti ivének ellendrzésére két tagintézményben.

Dualis képzés keretében tanulok gyakorlati napjanak ellenérzése

KJT-s gyakornok mindsit6 vizsgajat megel6zé megfigyelések

Pedagdgus gyakornok felkésziilésének megfigyelése

Bolcsddevezetdi ellenOrzések:

Csoportnaplok ellendrzése

HACCP dokumentéci6 naprakész vezetése

Foz6konyha, talalokonyha rendszeres ellendrzése (¢lelmezésvezetdvel kdzdsen tortént)
Elelmiszerraktar, raktarkészlet ellenérzése (élelmezésvezetdvel kozosen tortént)

Leltar ellen6rzés (bolcsddevezetd helyettessel)

Csoportok szakmai munkajanak ellenérzése (bolcsddevezetd helyettessel)

Csoportokat érintd idészakos ellendrzések, és szempontjai:

Megfigyelési szempontjai:
szakmai adminisztracid vezetésének ellendrzése,
otthonos kdrnyezet megteremtése,
napi tevékenység rendszeressége,
szokasok kialakitasa, betartasa,
jaték feltételeinek megteremtése,
érzelmi biztonsag kielégitése,
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- szeretetteljes 1égkdr biztositasa,

- kisgyermeknevel6 elfogadd magatartasa,
- szocidlis kapcsolatok elésegitése,

- védettség érzésének biztositasa,

- a tervezett pedagogiai feladatok kelld iddben ¢és megfeleld mindségben torténd

megvaldsulasa,

- kiilonb6z6 nevelési modszerek alkalmazésa a folyamatos napirendben,

crer

- étkezési szervezése, lebonyolitasa,

- iranyitott és szabad jatéktevékenység megszervezése, lebonyolitasa a csoportszobaban ¢€s

az udvaron.

7. INTEZMENYUNK 2019. EVI KOLTSEGVETESE

A JEB 2019. évi beszamoloja alabbi 7. pontjaban szerepld pénziigyi-koltségvetési adatokat a

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd ¢és Gyermekjoléti Kozpont Gazdasagi Szervezete

biztositotta.

Koltségvetési adatok intézményi szinten osszesitve

Bevételek

E Ft
Meonevezés Eredeti | Modositott | Eldiranyzat | Teljesités
ghevez eldiranyzat | eldiranyzat | teljesités (%)

Miikddési célu tamogatas ah-n beliilrdl 33104 68 062 44 824 | 65,86%
Felhalmozasi céli tamogatas ah-n beliilrol 0 1724 1724 | 100,00%
Intézményi mitkddési bevételek 47 578 49 127 69 763 | 142,01%
Miikddési célu atvett pénzeszkdzok 0 420 420 | 100,00%
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 0 1 407 1407 | 100,00%
Koltségvetési bevételek dsszesen 80 682 120 740 118138 | 97.84%
El6z6 évi koltségvetési maradvany
igénybevétele 65 682 118 762 118 762 | 100,00%
KOZpOIltl 1rényitészerv1 térnogatés 874 827 973 993 970 329 99,62%
Finanszirozasi bevételek 940 509 | 1092 755 1089 091 99,66%
BEVETELEK OSSZESEN 1021191 | 1213495 | 1207229 | 99,48%

Az intézmény eredeti eldiranyzatai 1 021 191 E Ft, az év kdzbeni modositasokkal 18,8 %-kal
1 213 495 E Ft-ra megemelésre keriiltek.

Az Osszesen bevételi eldirdnyzatok a modositott eldiranyzathoz képest csaknem 100 %-ban
teljesiiltek. A mitkddési céli tamogatés allamhaztartason beliilrdl teljesitésének elmaradasa az
intézményi miikodési bevételek kozott jelenik meg (A Magyar Allamkincstér jelzése szerint a
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Duadlis képzésbdl szdrmazo bevételt a mitkodési bevételek kozott kell szerepeltetni, de tervezve
a mikodési célu tamogatasok ah-n beliilrél eldiranyzatra lett.)

A bevételek dontd részét (90,21 %-4at) az iranyité szervi tamogatas képezte.

Az intézményi miikodési bevételként a bolcsddei ellatashoz kapcsolodo étkezési és gondozasi
téritési dijak bevétele, valamint a dolgozok étkezési téritési dij bevétele, tovabba a Jozsefvarosi
Szocialis Szolgaltatdo és Gyermekjoléti Kézpont, Eziistfenyd gondozohaz részére biztositott
étkeztetés ellenértéke keriilt tervezésre, ¢s ennek megfelelden a bevétel is ebbdl keletkezett. Az
alkalmazottak étkezésére tervezett eldiranyzat 3,5 milli6 Ft-tal volt tobb a teljesiilésnél, ennek
oka, hogy az eldz6 évhez képest joval kevesebben vették igénybe az intézményi étkeztetést. Az
ellatottaknak kiszdmlazott étkezési téritési dij €s gondozési dijbol szarmazod bevétel
nagymértékben (10.180,- e Ft + 4fa) meghaladta a tervezett eldiranyzatokat.

Ezeken tilmenden kozvetitett szolgéltatasok ellenértékeként, biztosito altal fizetett kartérités
jogcimeken folyt be tovabbi miikddési bevétel.

A miikodési célu tamogatasokon beliil didkmunka program kapcsan érkezett foglalkoztatasi
tdmogatas a FOvarosi korményhivataltél, megpalyazott és elnyert tdmogatdsi Osszeg a
Karacsony Sandor Kozalapitvanytol, valamint a Galileo Progetti Nonprofit Kft-tél az
ERASMUS programok kapcsan.

Kiadasok
Az Intézményi mddositott eldiranyzatokhoz viszonyitva az 6sszes kiadasok egész évi teljesitése
idéaranyos.

A kiadasi el6iranyzatokon beliil a miikddési kiadasok 93,2 %-os, mig a felhalmozasi kiadasok
6,8 %-os aranyt képviseltek. Az intézmény 2019. évi kiadasi eldiranyzatai gyakorlatilag az
intézmény muikodését szolgaljak.

A felhalmozasi kiadasok vonatkozdsdban 2019. évben tobb felujitasra kertilt sor.

Beruhazasként informatikai és egyéb targyi eszkdzok beszerzése tortént dsszesen 22 187 EFt
értekben. Ennek 74 %-a kisértéki targyi eszkoz, a fennmarado része nagyértékil targyi eszkoz
beszerzés volt. A beszerzések 13,7 %-bol kiil- és beltéri jatékok megvasarlasa tortént meg. A
fennmaradd beszerzéseket informatikai eszk6zok, felszerelési targyak, butorok, konyhai
kisegitd eszkdzok és felszerelések, valamint egyéb miiszaki eszkdzok tették ki.

A miikodési kiadasokon beliil a személyi juttatidsok 60,1 %-os, a munkaadokat terheld
jarulékok 13,7 %-os, a dologi kiadasok 15,1 %-o0s, az egyéb miikodési kiadasok 11,1 %-os
aranyt képviselnek.

E Ft
. Eredeti Modositott | Eldiranyzat o
Megnevezés e s P L Teljesités
eldiranyzat | elbiranyzat teljesités

Személyi juttatasok 627913 683 872 656 033 95,93%
Munkaadokat terhel6 jrulékok & 135 901 142 369 137583 | 96.64%
szocialis hozzajarulasi ado
Dologi kiadasok 223 584 257353 199 012 77,33%
Egyéb miikodési célu kiadasok 0 39415 39415 100,00%
Miikodési kiadasok osszesen 987 398 1123 009 1032 043 91,90%
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Beruhazasok 21525 37850 23382 61,78%
Felujitasok 12 268 52 636 51062 97,01%
Felhalmozasi kiadasok osszesen: 33793 90 486 74 444 82,27%
KIADASOK OSSZESEN 1021191 1213 495 1106 487 91,18%

Az intézménynél a miikddési kiadasok 63,6 %-at, illetve az Osszes kiadas 61,5 %-at a személyi
juttatasok alkottdk, amelynek az eldiranyzata az év soran 8,9 %-kal novekedett.

A személyi juttatdsok 87,5 %-at a torvény szerinti illetmények (alapilletmény, kotelezd
potlekok), mig 12,3 %-at a nem rendszeres kifizetések (normativ jutalom, helyettesités,
készenléti, ligyeleti dijak, jubileumi jutalom, illetve cafetériahoz, munkaba jarashoz kapcsolodo
kifizetések), tovabba 0,2 %-ban a kiilsé (dllomadnyba nem tartozok) személyi juttatasai

képezték.
E Ft
Meenevezés Eredeti Moédositott El6iranyzat Teljesités
ghevez eldiranyzat eldiranyzat teljesités (%)

Torvény szerinti illetmények, 576 118 587 264 573962 | 97,73%
munkabér
Normativ jutalmak 0 24 362 24 362 100,00%
Készenléti, tigyeleti, o
helyettesitési dj, taléra 1592 3014 30131 99.97%
Jubileumi jutalom 8 468 8915 7 188 80,63%
Béren kiviili juttatasok 26 264 27472 24 044 87,52%
Kozlekedési koltségtérités 8229 8229 5783 70,28%
Egyéb koltségtéritések 0 50 50 100,00%
Foglalkoztatottak cgyéb 5274 23369 16435 | 7033%
személyi juttatasai
Munkavégzésre iranyuls egycb 1968 1171 1170 | 99,91%
jogv. nem sajat fogl. fiz. juttatas
Reprezentacios kiadasok 0 26 26 100,00%
Személyi juttatasok Gsszesen 627913 683 872 656 033 95,93%

A munkaadodkat terheld jarulékok eldiranyzata az év soran 14,3 %-kal nétt.
A teljesitésen beliil dontd aranyt (81,5%), a szocialis hozzajarulasi ado képez. Az dsszes tobbi
jarulékfajta minddsszesen 18,5 %-ot tett ki.

E Ft
Meenevezés Eredeti Modositott ElGiranyzat Teljesités
g eléiranyzat eléiranyzat teljesités (%)
Szocialis hozzajarulasi ado 124 102 123 358 119 824 97,14%
Rehabilitacios hozzajarulas 11799 12 505 11745 93,92%
Egészségligyi hozzajarulas 0 200 171 85,50%
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Tappénz hozzajarulas 0 2189 2188 99.,95%
Munkaltatot terheld szja 0 4117 3655 88,78%
Munkaadokat terheld 135 901 142 369 137583 |  96,64%
jarulékok osszesen

A dologi kiadasok eldiranyzata az év folyaman 15,1 %-kal emelkedett.

A dologi kiaddsokon beliil a legnagyobb aranyt az iizemeltetési anyagok, ezen belill az
¢lelmiszer beszerzés képviselték, valamint a koziizemi dijak, a karbantartdsi, kisjavitasi
szolgaltatasok, a szakmai tevékenységet segitd szolgéltatasok és a szakmai anyagok alkottak.

A teljesitéseknél eldirdnyzat tallépés nem tortént.

E Ft
M . Eredeti Modositott Teljesitett Teljesités
egnevezes eldiranyzat | elbirdnyzat | eldirdnyzat (%)
Szakmai anyagok beszerzése 6 009 8074 7 069 87,55%
Uzemeltetési anyagok beszerzése 63 224 66 732 64 404 96,51%
?ntr‘ormatlkal szolgaltatasok 3308 3741 2606 69.66%
igénybevétele
Egyéb kommunikacids szolgaltatasok 1970 2234 1627 72,83%
Koéziizemi dijak 33202 33202 23138 69,69%
Bérleti és lizing dijak 1423 1824 1824 -
Karbantartdsi, kisjavitasi 39 848 60 236 38 963 64,68%
szolgaltatasok
Kozvetitett szolgaltatasok 1 0 0,00%
Szakrgeu trevekenyseget segitod 19 350 21 993 14 980 68.11%
szolgaltatasok
Egyéb szolgaltatasok 11251 11417 9439 82,67%
El6zetesen felszamitott afa 43 642 47 452 34 515 72,74%
Yaluta, deviza es,zkozok realizalt 0 10 10 100,00%
arfolyamvesztesége
Egyéb dologi kiadasok 357 437 437 100,00%
Dologi kiadasok dsszesen 223 584 257 353 199 012 77,33%

Az intézmény engedélyezett 1étszama 197 £6.

Koltségvetési adatok feladat bontasban

Kotelezoen ellatando feladatok

Az intézmény koltségvetésének — a modositott eldiranyzatok ardnyaban — 89,7 %-at képezd
kotelezden ellatando feladatok eldiranyzatai az alabbiak szerint alakultak

E Ft
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Megnevezés Eredeti Maoddositott Teljesitett Teljesités
gnev eléiranyzat | eldiranyzat | eldirdnyzat (%)
Személyi juttatasok 562 041 583 606 570 325 97,72%
Munkaadbkat terheld jarulCkok & 119 430 119998 118 871 99,06%

szocidlis hozzdjarulasi adod
Dologi kiadasok 205 875 239906 189 082 78,82%
Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 -
Egyéb miikddési célu kiadasok 0 21149 21149 100,00%
Miikodési kiadasok osszesen 887 346 964 659 899 427 93,24%
Beruhazasok 16 268 32 803 19 958 60,84%
Felujitasok 12 268 49 636 48 063 96,83%
Felhalmozasi kiadasok osszesen: 28 536 82 439 68 021 82,51%
KIADASOK OSSZESEN 915 882 1 047 098 967 448 92,39%
Megnevezés Eredeti Modositott Teljesitett Teljesités
gnev eléiranyzat | eldirdnyzat | eldiranyzat (%)
Miikodési céli tamogatasok o
allamhaztartason beliilr6l 0 11569 11569 100,00%
Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0 i
allamhéaztartason beliilrél
Intézményi mitk6dési bevételek 46 887 47 944 52 138 108,75%
Mikddési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 -
Felhalmozasi célu atvett
. o 0 0 0 -
pénzeszkdzok
Koltségvetési bevételek dsszesen 46 887 59 513 63 707 107,05%
EI?ZO eV1’k61tsegvetes1 maradvany 62 632 115 762 115 762 100,00%
igénybevétele
Ko6zponti irdanyitoszervi tamogatas 806 313 871 823 868 159 99,58%
Finanszirozasi bevételek osszesen 868 995 987 585 983 921 99,63%
BEVETELEK OSSZESEN 915 882 1047 098 1 047 628 100,05%
Az eldiranyzatok a modositasok soran dsszességében 14,3 %-kal novekedtek.
Onként vallalt feladatok
E Ft
Meon . Eredeti Médositott Teljesitett Teljesités
egnevezes eloiranyzat | eldiranyzat | elGiranyzat (%)
Személyi juttatasok 65 872 100 266 85708 85,48%
Munkaadokat terheld jarulékok &s 16471 22371 18 712 83,64%
szocialis hozzajarulasi ado
Dologi kiadasok 17 709 17 447 9930 56,92%
Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 -
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Egyéb mikodési célu kiadasok 0 18 266 18 266 100,00%
Miikodési kiadasok osszesen 100 052 158 350 132 616 83,75%
Beruhazasok 5257 5047 3424 67,84%
Feltjitasok 0 3000 2999 99,97%
Felhalmozasi kiadasok Gsszesen: 5257 8 047 6423 79,82%
KIADASOK OSSZESEN 105 309 166 397 139 039 83,56%
Mesnevezés Eredeti Modositott Teljesitett Teljesités
g eléirdnyzat | eldirdnyzat | eldirdanyzat (%)
Miikodési céli tamogatasok o
allamhéaztartason beliilrél 33104 56 493 33255 38,87%
Felhalmozasi célu tdmogatasok o
allamhaztartason beliilrol 0 1724 1724 100,00%
Intézményi mitk6dési bevételek 691 1183 17 625 1489,86%
Miikodési célu atvett pénzeszkdzok 0 420 420 100,00%
Fc,elhalmogaﬁl célu atvett 0 1 407 1 407 100,00%
pénzeszkdzok
Koltségvetési bevételek dsszesen 33795 61227 54 431 88,90%
Elf)zo eV1’koltsegvet631 maradvany 3000 3000 3000 100,00%
igénybevétele
Kozponti iranyitoszervi tdmogatas 68 514 102 170 102 170 100,00%
Finanszirozasi bevételek 6sszesen 71 514 105170 105170 100,00%
BEVETELEK OSSZESEN 105 309 166 397 159 601 95,92%

Az onként vallalt feladatok koltségvetése, a modositott eldirdnyzatok aranyaban, a teljes
intézmény koltségvetésének 10,3 %-a.

Az eldiranyzatok a modositasok soran dsszességében 58 %-kal novekedtek.

Az Onként vallalt feladataink:

id6szakos gyermekfeliigyelet

jatszohdz, - csaladi délutan

fejlesztd eszkozok, alapvetd gyermekgondozasi eszkdzok kdlcsonzése,
prevenciods fejlesztd programok, pszichologus tandcsadas,

otthoni gyermekgondozas,

Biztos Kezdet Gyerekhaz,

Cafetéria juttatasok,

Jutalmak

Erasmus palyazatok megvalositasa

YVVVVVVVYVYY
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8. VEZETOI ERTEKELES, OSSZEGZES

A Szakmai programban foglaltakat 2019. évben is megvalositottuk, programjainkat kivétel
nélkiil megtartottuk. A csaladi rendezvények minden esetben a gyermekek 6romével €s a sziilok
elégedettségével zarultak.

Tovébbra is fontos szamomra, hogy a munkatarsak jol érezzék magukat és 6rommel végezzek
feladataikat. Ennek érdekében fejlesztettik a munkahelyi kornyezetet, kiilonb6zo
eszkozbeszerzésekkel ¢s felujitdsokkal tettiik konnyebbé a gordiilékeny munkavégzést. A
csapatszellem erdsitésére is megragadtunk minden alkalmat: kirdndulés, szinhdzlatogatas,
bolcsddék napi iinnepségek, rekreacid soran. Folyamatosan biztositom a mentalhigiénés
tdmogatast is a kollégaim szamara.

A 2019. évben tervezett pedagdgiai és egyéb innovacios tervek koziil sokat sikeriilt
megvaldsitani:

- a2018. évben megnyert, 2019 évben folytatddott Erasmus+ korszerli gyermekélelmezés
témakorii tapasztalatcsere palydzati program keretében nemzetkdzi szinten is
megismerhetjilk/megismertetjiik a gyermekétkeztetést, és a szerzett tapasztalatok
birtokéban a sajatunkat még jobba, szinesebbé, valtozatosabba tehetjiik,

- az Erasmus+ stratégiai partnerség keretében folytattuk a multikulturalis nevelés korében
elkezdett munkat,

- beinditottuk és fenntartottuk a palyakezddket, gyakornokokat segité tematikus
beszélgetd csoportokat,

- folyamatos volt a szakmai munkat, problémakezelést segitd ,,esetmegbeszéld”
csoportok munkéja,

- a fejlédésben megtorpant gyermekek korai fejlesztését foallasti gydgypedagdgussal
biztositottuk, tovabba folytattuk az egylittmikodést a Fdvarosi Pedagogiai
Szakszolgalat intézményeivel,

- apedagbdgiai munkat folyamatos képzésekkel segitettiik.

Fentiek hozzajarultak a magas szinvonali szakmai munka fenntartasdhoz. A munkatarsak
tapasztalatokat cserélnek, folyamatosan motivaljak egymast, hatékonyan egyiittmtikddnek.

A szakmai munka harmonikus megvaldsitdsaban és az intézmény tobb telephelyen miikodo
bolcsddéiben az egységes és professzionalis pedagogiai szemléletben zajlo nevelésre helyezett
hangsuly tehat mar az el6z6é évben is meghatarozta a mindennapi munkavégzést. E szemlélet
elmélyiilését a pedagogusok ¢és dajkak korében is nagyban segitette/segiti az elkésziilt és
folyamatosan bdviilé szakmai protokoll. Az egységes €s magas mindségii szakmai munka
kialakitasa a szaktanadcsadoi munka gerincét képezi, melyhez szervezd, irdnyito, koordinalé és
ellenérzé funkcio is tarsul. Nagy jelentoségli volt az az ellendrzés, mely soran minden
szakalkalmazott munkéjat megfigyelve javaslatokkal és a jo gyakorlatok tovabbterjesztésével
segitette szaktanacsadonk az intézmény szakmai/pedagogiai munkajat. Mindez az
intézményvezetdi stratégiai célok meghatarozasahoz is jelentds segitséget, timpontot adott.

Ujszerti szakmatartalommal birt, hogy - természetesen sziil6i hozzajarulassal és hozzateszem
jelentds megelégedettséggel nyugtazva -, a nagycsoportba jard 2,5-3 éves koru gyermekek
korében eldszor 1éptiink ki az intézményi falak koziil. Kiilsé program keretében hoztuk még
kozelebb a gyermekekhez a természetet a tobb alkalommal zajlo fiivészkerti latogatassorozattal.
E dontés meghozatalahoz a nemzetkdzi tapasztalatok is hozzasegitettek.
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Az elkovetkezendo években uj pedagogiai és egyéb innovaciokat is tervezek megvalositani,
melyek az alabbiak:

- 2019. évben folytatodtak az eldkészitd6 munkak fizikai-bioldgiai-kémiai
torvényszeriségekre ¢€pitd, tapasztalati eldzetes tudast megalapozo ,heurisztikus
felfedez6-kutatd pedagdgiai labor” kialakitasara a Mini-Mano Bolcsédében. A labor
beinditasat 2020-ra tervezem. Hossz tdva célom a keriileti sziil6k szamara a labor
kinyit4sa a sajat tapasztalok megszerzésének, a modszertan kialakitasanak birtokaban.

- tovabbra is fontos része az intézményem szakmai/pedagdgiai programjanak a
kornyezettudatos nevelés, melynek, fejlesztését, bovitését folyamatosnak és kiemeltnek
tartom,

- ajovobeni palyazati lehetdségek kihasznalasa,

- a Fuvészkerttel valo egyiittmiikddés folytatasa,

- a Gyermekkert Bolcsédében elkezd6dott Montessori  csoport  beinditdsdnak
eldkésziiletei, a csoport beinditasat 2020. szeptember honapjatol tervezem,

- a JEB egységes szakmai protokolljanak tovabbfejlesztése, bovitése a rovidtavu célok
kozott szerepel,

- Elégedettségmérés:  sziikségét latom a  szilék korében az  évenkénti
elégedettségméréseknek is, a sziikséges elégedettségi kérddiv elokésziiletei zajlanak,

- Humaner6forras fejlesztés:

o hazai ¢s kiilfoldi tapasztalatszerzés megteremtése a dolgozdéim szédmdara a
palyazati forrasok jo kihasznalasaval,

o amar megkezdett tréningek, képzések folytatasa az elkovetkezendd években,

o a vezetdk ¢és munkatarsak korében oOnértékelési és elégedettségi kérddiv
felvétele.

Kiemelendd, hogy 2019. évben minden bdlcsdédei munkat végzd szakalkalmazott tekintetében
atalakitasra keriilt a szakmai tovabbképzési rendszer, a kreditgytijtés lehetosége. A magasabb
vezetot és kozépvezetoket a szocialis vezetOképzésben valo részvételi kotelezettség érintette. A
technikai személyzet szamara j dajka munkakor keriilt kialakitasra, mely a dolgozok kételezd
dajka képesités megszerzését is magaban hordozta. Az intézményiinkben a vezetoképzés
tekintetében minden olyan vezetd, akire nézve a jogszabaly kotelezdvé tette a mester illetve
alap vezetoképzést, elvégezte a tanfolyamot és megszerezte a kotelez0 tantsitvanyt. A dajkak
is beiskoldzasra keriiltek, koziiliik a 95% be is tudott keriilni a CSBO 4altal szervezett képzésbe,
igy dolgozoim zémében teljesitették a képesitési eldirasok megszerzését. Azok a munkatarsak,
akik kiilonb6z6 technikai okok miatt nem tudtak elvégezni a képzéseket 2020-ban potoljak azt.

Intézménymiikodtetés, gazdalkodas:

A boélcs6déink finanszirozasat a fenntartoi, az allami tdmogatas, és a sziilok altal befizetett
személyi téritési dijak bevétele biztositja. Az el6z6 évekhez hasonloan koltségvetésiinket 2019-
ben is kiegészitettem palydzati forrasokkal és a dudlis képzéssel jard adobevétellel, mely
forrasok a bolcsddéink pedagdgiai szemléletének, a szakmai anyag fejlesztésének jobbitasat és
érdekében a rendelkezésiinkre allo forrasokat a hatékonysag, gazdasagossag, eredményesség €s
szabalyszerliség jegyében haszndlja fel. Gazdalkodasunkat az allamhéztartasi torvényben
meghatarozottak és a Munkamegosztasi Megéllapodas alapjan a JSZSZGYK Gazdasagi
Szervezete segiti, timogatja.

2019. évben a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék 1.213,495¢ forinttal gazdalkodott. A személyi
juttatasokat ebbdl 656.033e forint fedezte. A fennmaradd 557.462¢ forint az intézmény
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milkodési koltségeit biztositotta. A bevételek dontd részét (90,21%-at) az irdnyitd szervi
tamogatas képezte.
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- 23.952e forint gondozasi személyi téritési dij.
2019. évben id6szakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast Gsszesen 3.580 oraban vették igénybe
a csaladok. A sziilok altal befizetésre keriilt:

- 894e forint 6radij

- 322e forint gyermekétkezési dij.

2019. év folyaman a JEB bolcsodéiben a 492 férohelyen 728 {6 gyermek rendelkezett bilesodei
jogviszonnyal, figyelembe véve az év soran beiratott gyermekeket, a folyamatos jogviszonnyal
rendelkezd gyermekeket és a megsziint jogviszonyu gyermekeket. A bolcsédei jogviszonyok
megsziinésének oka néhany esetben lakohely valtoztatas, nagyobb részt Gvodaba iratkozas volt.

Az 6nként vallalt feladatok koltségvetése a teljes intézmény koltségvetésének 10,3%-a, azaz
166.397¢ forint volt. Ebbol a forrasbdl lettek fedezve tobbek kozott a dolgozok cafetéria
juttatdsai, az évenként kétszer megszervezésre keriild jatszohaz, csaladi délutan, a prevencios
fejleszté programok.

A 2018-ban bevezetésre keriil6 a feladat alapt finanszirozas a bolcsodei ellatas tekintetében
2019. évben is tobbletforrashoz jutatta a fenntartét. E tamogatasi forma szamitasi alapjat a
bélesddei gondozasi napok alapjan kiszamitott normativa igénylési adat hatarozza meg, mely
egy szazalékos aranyszamot (szamitott létszam) general.

A mar két éve bevezetett pedagogus életpalyamodell is hozzasegitett a fenntartdi
tobbletbevételekhez. A bevétel novekedését biztositja a tovabbi felséfoku végzettségii
kisgyermeknevel6i munkatarsak szamanak, aranyanak bovitése. Mindez két okbdl is fontos,
egyrészt mert az allami bértdmogatas 6sszege a felsdfoku dolgozok esetében a 4.419¢ forint, a
kozépfokuaké 2.993e forint a/szamitott létszam/évhez képest, ami tobbletbevételt general.
Masik ok, hogy a magasan képzett pedagogus adllomény a szinvonalas szakmai munka zaloga
is. Az Onkormanyzat bevételét ennek alapjan jelentésen néveli, ha minél tobb felséfoka
vegzettségil kisgyermeknevelé munkatars dolgozik az intézményben (2018-ban 31 f5, 2019.-
ben 30,5 f6). A forrasbévités lehetoségét tehat jelent6sen befolyasolja, ha a munkaltato
inspiralja a dolgozokat a diploma megszerzésére, mely osszhangban all az éltalam preferalt
tanuldszervezeti kultira megtermésével is. Orvendetes, hogy 2019-2020 tanévben 2 {6 kezdte
meg felséfoku tanulmanyait, mely jelenleg csak munkaszervezési tébbletfeladatot jelent az
intézménynek, de ha végeznek a kisgyermekneveldk jelentds tobbletforrast is fog generalni.
Az intézmény miikodtetését a hatalyos szakmai és gazdasagi jogszabalyok rendelkezéseinek
betartdsaval végeztem.

Budapest, 2020. marcius 22. ?",{ L : % ( F

Koscsoné Kolkopf Judit /
< Tpydntézményvezeto
/.{Q‘G, .v,-: 3,0\
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