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Elozetes értékelo lap
Elelmiszer-higiéniai, élelmiszer-biztonsagi és élelmiszer-minéségi szemlérél
A szemlézett létesitmény *: fézOkonyha/talalokonyha/vendéglatohely

Az élelmiszerlancrol és hatdsdgi feliigyeletérdl sz6lé 2008. évi XLVI torvény (tovdabbiakban: Eltv.)
35. § (5)-(6) bekezdése szerinti mindsitd szemle:
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A szemle alapjan a mindsités eldzetes eredménye: ....... & %

A mindsités végleges eredményét a NEBIH kiildi meg a szemlén észlelt eltérések javitasara vonatkozd szakmai

javaslatokkal egyiitt a megadott e-mail cimre, és egyidejiileg az Eltv. 35. § (6) pontja alapjan az eredményt a honlapjan
kozzéteszi.
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Tajékoztaté a Mindségvezérelt Kozétkeztetés Program keretében végzett helyszini szemlérél

Az élelmiszerlancrol és hatosagi feliigyeletérdl szl 2008. évi XLVI torvény (tovébbiakban: Eltv.) 23. § (5) bekezdése alapjan
kbzétkeztetés kizarélag olyan létesitménybdl végezhets, amelyet az élelmiszerlanc-feliigyeleti szerv az e tdrvény
felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletben meghatarozottak szerint az élelmiszer-higiéniai, élelmiszer-biztonsagi és élelmiszer-
minéségi szempontok értékelése alapjan mindsitett, vagy amelynek mindsitésére iranyuld eljaras folyamatban van”.

A féldmiivelésiigyi hatosagi és igazgatasi feladatokat ellato szervek kijel6lésérdl sz6l6 383/2016. (XI1.2.) Korm. rendelet 17.8 (1) d)
pontja alapjan az Eltv. 23.§ (5) (6) bekezdésében foglaltak végrehajtasaban a kijel6lt szerv a NEBIH.

Az Eltv. 35. §. (5)-(6) bekezdése szerint élelmiszer-biztonsagi és mindség ellendrzési feladatainak keretében a NEBIH, mint
élelmiszerlanc-felligyeleti szerv vizsgélja és értékeli a higiéniai, élelmiszer-biztonsagi és élelmiszer-mindségi szempontok szerint
a vendéglato-ipari létesitményeket (beleértve a kdzétkeztetést végzd létesitményeket).

Az Eltv. felhatalmazasa alapjan a NEBIH EBC Kft. alkalmazasaban all6 szakemberei folyamatosan végzik a kézétkeztetést vegz8
féz6konyhdk és talalokonyhdk minésité auditjat. A szemlék eldre nem egyeztetett idépontban, (izemiddben zajlanak, a tényleges
mik&dés minél pontosabb megismerése érdekében.
Az Eltv. 22. §. (1) bekezdés c) pontja szerint az Uzemelés teljes idétartama alatt jelen kell lennie egy élelmiszer-biztonsagi
szaktudassal rendelkezé azonnali intézkedésre feljogositott, felelds személynek. A szemlét végzé munkatarsak a felel6s vezetdt,
tavollétében az Eltv. 22. §-aban elGirt feleldst keresik.
A min&sités végzd szakemberek a helyszini szemlén a NEBIH elndkének megbizdlevelével igazoljdk magukat. Jogosultak a konyha
mikadésével kapcsolatos valamennyi helyiségbe belépi, az ott zajlé tevékenységet megfigyelni, a szemle helyszinén tartozkodo
személyektdl felvilagositast kérni, a helyszinrél, szemletdrgyrdl, folyamatokrol fényképet, vagy kép és hangfelvételt kesziteni. A
szemle/audit sordn a létesitmény helyiségeinek, berendezéseinek, a technoldgiai folyamatoknak, a tarolt élelmiszereknek,
alapanyagoknak, a személyi feltételeknek és a miikbdéshez sziikséges dokumentumoknak a megfigyelése, illetve nyomon kévetése
térténik meg, esetenként fotokkal dokumentalva. Fotdzaskor munkatérsaink a személyiségi jogokra ligyelnek. Az auditot végzd
kollégak munkajat az egységes, térgyilagos, tényeken alapuld, jogszer(, szakszer(i, emberséges és - kell6 mértékben - rugalmas
hozzaallas jellemzi. Elsédleges cél a fejlesztésre dszténzés, a konyhakon folyé munka szakmai tAmogatasa.
Munkatarsaink szakmai mentorrendszerben dolgoznak, ami garancia az orszigosan egységes mindsitésre és szakmaisagra. A
szakmai mentorok a munkavégzés soran rendszeresen auditdljak, értékelik és fejlesztik a teriileti munkéat végzd
munkatérsainkat. A szakmai jartassag mellett a tiszta, érthetd és vilagos kommunikaciot, az empatiat, emberséget is szem el6tt
tartjuk.
A szemle alkalmaval szamitunk az On segitd kézremiikddésére is, ezért kérjik, legyen partneriink!
A szemle végén a feltdrt nem megfelel&ségek megbeszélésére a helyszinen lehet6ség van. Ezen tdlmenden, a javitast célzo
javaslatokat a NEBIH a szemlén megadott e-mail cimre irdshan is megkiildi, amely tartalmazza a végleges mindsitést is.
A helyszini értékelés alapja egy un. nyilvanos kérdés lista (check-lista), mely a NEBIH honlapjarél dnellendrzésre letdlthets. A
listdban valamennyi vizsgdlt szemponthoz meghatdrozott pontérték tartozik. A kapott pontok osszértékétd| fliggden az aldbbi
eredmények sziilethetnek:

90 - 100 % jeles (5) 60 - 69,9 % elégséges (2)

80-89,9% jo (4) 60 % alatt elégtelen (1)

70 - 79,9 % kozepes (3)
A szemle végén munkatérsunk az elbzetes értékelé lapot atadja a jelenlévé felelds vezetSnek, mely az azonositashoz sziikséges
A m|n05|to szemle alapjan hatésagi eljaras nem indul, de az Eltv 35. § (6) szerint a mindsités eredményét a NEBIH a honlapjan
folyamatosan kézzéteszi.
A 80% alatti mindsitést kdvetden a megallapitott hidnyossagok és hibdk kijavitdsara irdnyuld intézkedési terv készitése és
megkiildése utan lehetdséget adunk az eredmény kijavitasara.

A program részletes leirdsdt, valamint a mindsitésen mar atesett konyhak listajat a NEBIH honlapjan taldlja.
https://portal.nebih.gov.hu/kozetkeztetes/minosegvezerelt-kozetkeztetes-program

Amennyiben kérdése, észrevétele vagy javaslata van a programmal kapcsolatban, azt kérjiik, kiildje el neklink a vefo@nebih.gov.hu
e-mail cimre.
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Aldirdsommal igazolom, hogy a tajékoztaté tartalmat megismertem, az abban foglaltakat megértettem.

a létesitményben jelen lévo ke iseld
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